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“DECE N[ﬂ DE LA IGUALRAT DE OPORTUNIDATIES BARA MUIERLS ¥ HOMBRES”
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OFICIO MULTIPLE Ne "1 3 . 2018-GR.CAJ/DRE.CAJ/D.UGEL CAJ/OPER.

SENORES

Directores de las Instituciones Educalivas de Jornada Escolar Completa de la Jurisdiccidn de la UGEL
Cajamarca.

PRESENTE
ASUNTO : Renovacién o no de contrato de Persanal bajo el Régimen CAS.
REFERENCIA : Decreto Legislativo N” 1057 v su Reglamento.

Es grato dirigirme a USTED, para expresarle el cordial saludo a nombre de la Unidad de Gestign
Educativa Local Cajamarca, que me honro en dirigir, a la vez, en atencidn a los dispositivos de |a referencia,

se precisa gue las Instituciones Educativas gue cuenten con trabajadores contratados bajo el Régimen CAS

deben reportar en el plazo de 2 dias antes del término de su contrato laboral a través de mesa

de partes de la UGEL - Cajamarca, la renovacién o no de sus trabajadores, a fin que se elabore la addenda

0 la canvecataria correspondiente, debiendo tomar en cuenta que en el case de que no se renueve &l
contrato se debe emitir un informe detallado indicando los motivos de la no renovacién, bajo respansabilidad

administrativa,

Sin otro pa-ticular, aprovecho la ocasién para expresarle las muestras de mi especial

consideracién y estima,

Atentamente,
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