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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDADDE GESTIONCDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA |
CREADO CON LEY N® anfiz6 — UNIDAD EJECUTORA 300

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADLES PARA MUJERES Y 110MBRES™

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
"ANO DEL CENTENARIO DEL NACIMIENTO DE IHHORACIO VILLANUCVA URTEAGA™

DECIMA CUARTA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS
EN EL MARCO DEL “PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 BAJO MODALIDAD CAS-2018

El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Cajamarca, en el marco del ““PROGRAMAS
PRESUPUESTALES 090 BAJO MODALIDAD CAS" - 2018, convoca a la contratacién de:

| 10 | Personal de Vigilancia-JEC

CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

1

Aprobacion de la convocatoria

27 de diciembre de 2018

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del

Del 2B de diciembre 2018 al 10 de enero de

2 Empleo 2019.
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en |a pagina Web de
3 UGEL Cajamarca Del 03 de enero al 09 enero de 2019.
4 |Presentacion de la hoja de vida documentada de Del 03 enero 09 de enerc de 2019.
| manera fisica (segun formatos).
SELECCION '
5 | Evaluacion de la hoja de vida 10 de enero de 2019.
5 Publ.:caclén de resultados de la evaluacion de la hoja 10 de enero de 2019.
de vida
7 |Presentacion de reclamos y absolucion de los mismos. ;1mde enero de 2019 de 8:30 ama 12:30
8 |Entrevista 14 de enero de 2019
9 | Publicacién de resultados finales 14 de enero de 2018- 6:00 pm.
10 | Adjudicacion 15 de enero de 2019 - 5:00 pm.
SUSCRIPCION Y FIRMA DEL CONTRATO
L Dentro de los 05 dias de la publicacion de
11 | Suscripcidn del contrato los resultados finales
12 |Inicio de Contrato 16 de enero de 2019.

NOTA: El postulante podra presentarse sdlo a una (1) convocatoria en curso. De presentarse a mas
de una convocatoria simultaneamente, sélo se considerara la primera postulacién presentada (segtin
registro de la Oficina de Tramite Documentario). Culminado un proceso de convocatoria con la
publicacién del Resultado final, puede postular a otra Convocatoria CAS.

Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el proceso.

Cajamarca, 28 de diciembre del 2018.

Dr. LUIS ALFREDO LLAQUE SILVA
DIRECTOR DE LA UGEL CAJAMARCA
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

201-MINDU
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ANEXO 1.18: Personal de Vigilancia i - 055-
OTY s .

IR Te
oyt

IDENTIFICACION DELRUESTE: 57« T e ok

Organo o unidad organica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la IIEE
Fuente de Financiamiento: |E| RROO D RDR I:I Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5005620

Intervencicn: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestruciura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizajs, asi como de la comunidad
educativa.

FUNGIONES BEL PUESTO 36

\éfgiicar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la insfitucién educativa.

aborar reporie de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa,
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

N1 & )
ARy - AT L et

v T
V=TT T

A.) Nivel Educativo

e '-B'.S.Grédb'(é)fsit@ac':-iér_\ academica y-e-sfud'ios rédﬁéridos bafa 'C.) LSe requiefé_.

AR _ ' elpuesto o S Qrrows @ , Colegiatura?
Incom Com [ l
pleta pleta Egresado(a) { St x | No
:I Primaria :I I: Bachiller No aplica
S _ ¢Requlers _ |
3 Secundaria X Titutof Licenclatura 'g?‘g—ﬂ?:g:? |
Técnica 1 [ ] No aplica
Basica * | Maestria Si x | No
|| {1 62 aos) || |
[ Tacnica [ ] ]
Su;aerior (36 Egresado Tilulado
| |4 aifios) L
— ] —
Universitario Doctorado L DL
Egraesado Tilulado J

bnocimientos Té
nifadora):’ :

3 Conocimiento de planes de conlingencia en situaciones de emergencia.
Z Conocimientos sobre normalividad JEC: ™ T - MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigenle.

cnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién

ursos y_i’jrog[arpi§ de e! -ﬁéciéliz-azibh're:qil-eridos y sustentados con documentos.

RolBCada curse deben loner no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

al
&V‘ ‘%#erencia formacion en medidas de seguridad ylo resguardo

g.b
41" Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,

17" " "Nivel de dominio | Nivel de dominio
No .. interm | Avanza No * | Interme | Avanza
aplica Basico edio do el o) aplica Basico dio do
X Inglés X
X
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) X QObservaciones.-

79




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

EXPERIENCIA':.

i Experiencia general . . .

Indigue la cantidad total de aftos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
2 aiios

- - > T 5 et i I R

{Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
1 afic en labores de seguridad o vigilancia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(No aplica)
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ JA?;';? Gerente 0
profesional Aslstente P Coordinador Dpto Director

jone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

e requiere naclonalidad peruana? | | si |_x| NO

"‘-ﬂ;
|.

Orden

" Nz, Control / Autocontrol
o Analisis

©4y Fuerza fisica

- SENGIALES DEL CONTRATO: 2> 1" “8F i »oigg o

&&l Cofibiciont | T
) Lugar de prestacion de El servicio se realizara de manera rotaliva en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL

servicio: respectiva.
. Los contratos tienen vigencia a partir de! mes de y pueden ser prorrogados dentro
Duracidn del contrato: del afio fiscal.
5/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos
por un establecimiento de salud autorizado.

- Notener impedimentos para conlratar con €l Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

- No tener sancitn por falta administrativa vigente.

. La supenvisidn de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las instiluciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a trempo completo para laborar en horarios rolativos.

Otras condiciones esenciales
del contrato:
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