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€ OPO WERES
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA BAPUNIDAL"

OFICIO N° 54| J.- 2019-GR. CAJ/DRE/UGEL. CAJ /J. AGI - RAC.

SENORES : Directores de la Modalidad de Educacién Basica Regular
de las II.EE Multigrado y Polidocentes completas.

ASUNTO : PLAZO PARA PRESENTACION DE INFORME FINAL DE
PROCESO DE RACIONALIZACION.

REFERENCIA : Ley N° 29944,
Resolucion Ministerial N° 721-2018.
Resolucion Viceministerial N° 091-2015-MINEDU.

Tengo a bien dirigirme al despacho de su digno cargo para hacerle llegar
mi saludo cordial y a la vez, en mérito a las normas legales de la referencia, hacer
de su conocimiento que bajo responsabilidad administrativa y funcional tiene
como plazo maximo para realizar y hacer llegar su Informe Final del Proceso de
Racionalizacion de personal docente, jerarquico y auxiliares de educacion de su
I.E, hasta el dia viernes 24 de mayo del afio en curso. El mencionado proceso
debera efectuarse accediendo a la pagina sira-web.minedu.gob.pe, conforme
se le ha indicado en las capacitaciones sobre la materia,

En caso de incumplimiento a lo indicado en el parrafo anterior se
procedera conforme a lo estipulado en la Resolucién Viceministerial N° 091-
2015-MINEDU, Normas que Regulan el Proceso Administrativo Disciplinario.

Sin otro particular, sea propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de consideracion y estima.

Atentamente,

edo Llaque Silva
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