T MeADE GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
& e DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN CAJAMARGA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
GREADO CON LEY N° 23626 - UNIDAD EJECUTORA 309
“DECENIO DE LA IGUALDAD OE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

PROCESO XVII CONVOCATORIA CAS - 2019

GR-CAJ-DRE/UGEL-CAJAMARCA




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 308

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

PROCESO XVII CONVOCATORIA CAS- 2019 - GR.CAJ.DRE/UGEL-CAJAMARCA

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar al personal para el Fortalecimiento de la Gestién Administrativa e Institucional de las Unidades de

Gestion Educativa Local, a través de la contratacion y/o renovacién del personal bajo el reglmen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2019.

. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

UGEL - Cajamarca.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION: -

Comision .Evaluadora ‘de Procesos CAS de la sede UGEL

CAJAMARCA.

4. CANTIDAD: Plazas Convocadas para contrato CAS:

01 Analista de Abastecimiento (con certificacion en la QSCE)

5. C ONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

0 _ ETAPAS DEL PROCESO..

1 | Aprobacion de la convocatoria

14 de octubre de 2019

9 Publicacion del Proceso en ¢l Servicio Nacional de

Del 15 de octubre al 28 de octubre de 2019.

3 Publicacion de‘ la _convocétoria en la pagina Web de
UGEL Cajamarca

Del 21 de octubre al 25 de octubre de 2019.

4 Presentacion de la hoja de vida documentada de
manera fisica

5 | Evaluacidn de la hoja de vida

Del 28 al 29 de octubre de 2019.

30 de octubre al 4 de noviembre de 2019.

5 Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida

04 de noviembre de 2019.

7 | Presentacion de reclamos y absolucion de 1o0s mismos.

05 de noviembre de 2019 de 8:00 a.m a
01:00 p.m.

8 | Entrevista

06 de noviembre de 2019.

9 | Publicacion de resultados finales

06 cle nowembre de 2019

‘SUSCRIPCION Y FIRMA DEL CONTRATO

11 | Suscripcion del contrato

Dentro de los 05 dlas de la pubhcacuﬁn de

los resultados finales

12 | Inicio de Contrato

07 de noviembre de 2018.
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NOTA: EI 0 la postulante podra presentarse soélo a una (1) convocatoria en curso. De presentarse a mas de una
convocatoria simuiltdneamente, sélo se considerara la primera postulacion presentada {(sedun registro de la
Oficina de Tramite Documentario). Culminado un proceso de convacatoria con la publicacion del Resultado
final, puede postular a otra Convocatoria CAS.

6. BASE LEGAL

o LeyN° 28044 Ley General de Educacion.
e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2019, _

o Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacidn progresiva-del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

+ Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y su modificatoria.

¢ Decreto Supremo N 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N’
1057, y su modificatoria.

e Decreto Supremo N°304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. '

s Decreto Supremo N® 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion y su modlfcatona

» Resolucion de Viceministerial N° 029-2019-MINEDU, para el Fortalemmlento de la Gestion
Administrativa e Institucional de las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la

contratacién yfo renovacidon del personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios para el afio 2019,

7. DE LA POSTULACION:

INSTRUCCIONES A LOS POSTULANTES

Las personas interesadas deberan presentar, en sobre de manila cerrado su hoja de vida y las copias fedateadas de
los documentos que le acrediten APTO para un Puesto, dirigido a la Unidad de Gestién Educativa Local Cajamarca y

consignando, como referencia, el puesto y la Institucion Educativa a la que postula (N® CAS), los siguientes
documentos:

—+ —+ ® . —
Declaracion Jurada-
de No estar Copia Simple del Formato de Hoja l-:ormato de Correcta
inhabilitado para DNI o Carnet de de Vida Rétulo para la Postulacion
Contratar con el Extranjeria, de presentacion de

Estado

(Firma y Huella

digital en original)

ser el caso
{vigente y legible)

{Firma y Huella

digital en original)

un Curricujum
Vitae
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Las personas gque cumplan con los requisitos enunciados, deberan presentar la documentacion antes sefialada, por
MESA DE TRAMITE de la Unidad de Gestion Educativa Local Cajamarca; sito: Jirdn los Pinos N° 1166-Cajamarca,
en las fechas y horas indicadas en la convocatoria. :

NOTA:

Los postulantes que presenten el expediente en otro formato no seran considerados APTOS para el proceso.

El postulante podra presentarse sélo a una (1) convocatoria en curso. De presentarse a mas de uha
convocatoria simultaneamente, s6lo se considerara la primera postulacion presentada (segun registro
del Médulo de Administracion Documentaria MAD de la UGEL de Cajamarca). Culminando un proceso
de convocatoria con la publicacion del Resultado Final, puede postular a otra Convocatoria CAS.

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen caracter eliminatorio y se desarrolian segun
lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1. del reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 (RVM N°
020-2019- MINEDU), es decir, de no alcanzar el puntaje minimo establecido segtin el CAS al que postula,

" se excluye del proceso de seleccion. (excepto disposicidn superior).

Los postulantes deberan verificar en la publicacién de los Resultados en cada etapa, si se encuentran
APTOS para las siguientes etapas del proceso, tales como la entrevista personal, y de haberse
considerado, la evaluacion psicoldgica y/o evaluacion técnica.

NO se DEVOLVERAN los EXPEDIENTES presentados, por ser parte del expediente de fa convocatoria.
Los FORMATOS de la Hoja de Vida, Declaracién Jurada, Etiqueta y Perfil del Personal para el Puesto, pueden
obtenerlo de los anexos. _ o

8. PERFILES DE PUESTO: Segin RVM N°029-2019-MINEDU y DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Y SUS
MODIFICATORIAS. (Ver anexo 1: Carpeta adicional)

9. CONVOCATORIAY SELECCION:

Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segun io establecido con el numeral 2 del articulo 3.1 del
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado por decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
concordante con el Decreto Supremo N°003-2018-TR.

Todas las etapas del proceso de seleccion tienen caracter eliminatorio y se desarrolla seguh lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legisiativo N°1057.

PARA LA EVALUACION CURRICULAR. Se sujeta a lo sefialado en la Norma Técnica antes
indicada. Los resultados de esta evaluacion tendran caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar
el puntaje minimo se excluye al postulante del proceso de seleccion. Se debera solicitar que los
postulantes adjunten en su curriculo vitae, el o los contactos de referencia de los tres (03) ultimos

trabajos desempefiados. La comision evaluadora en la UGEL que tenga a la cargo el proceso CAS,

de forma opcional, podra realizar Ia verificacion de la informacion proporcionada y constatar el
desempefio logrado. '

PARA LA ENTREVISTA PERSONAL. Se consideraran a los postulantes que aprobaron las.
evaluaciones anteriores. La DES del MINEDU proporcionara los instrumentos de evaluacion
con sus respectivas claves de solucion, los cuales podran ser reajustados en caso lo consideren
necesario, la sistematizacion de los resultados y su publicacion estaran a cargo de la comision
evaluadora en la UGEL que tenga a cargo el proceso CAS. - :
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10. EVALUACION:

Los factores de evaluacion deniro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes: Puntaje
Maximo: Evaluacion Curricular (60 puntos) y Entrevista Personal (40 puntos). El puntaje minimo en |a
Evaluacion Curricular (20 puntos) se establece en la ficha de evaiuacion y en la Entrevista Personal el
puntaje minimo (20 puntos) que se obtiene mediante promedic sumatoria y promedio simple de las
fichas aplicadas por la comision, siendo el 0.5 o mas a favor del postulante. En puntaje final se obtiene
sumando los puntajes de la Evaluacidén Curricular, la Entrevista Personal.

La evaluacion curricular consta de tres partes: (Anexo 2)

1. Formacién Académica.
2. Conocimientos.
3. Experiencia.

El Curriculo Vitae u hoja de vida debe elaborarse teniendo en cuenta los perfiles y debe constar de las
siguientes partes:

FUT

DNI

Declaracion Jurada (Anexo 03}

Formato Estandar de Hoja de Vida (Anexo 04)

Declaracion Jurada de Datos Personales (Anexo 06) :
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado o sentenciado, por violencia familiar y/o  sexual
(Anexo 07).

7. Compromiso de Promover el Bienestar y la Proteccion integral de las y los Estudiantes.(Anexo 08).

ook

Toda esta documentacion debera ser fedateadas y presentada en un folder manila en cuya caratuia
se consignara el siguiente rétulo:

1. Sefiores
2. Direccién Regional de Educacién/Unidad de Gestion Educativa Local
Atencion: Oficina de Personal

Convocatoria CAS N . ettt eeaeaaeae v arusnannns
SEDE UGEL CAJAMARCA

Distritp: teeeasskesseeseetessemsraNFaseessesmestEavERTeSEnYL L. rarenn, Lreatrarans ans o tasnnereanenannran

Postulante:

D.N.L.:
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11.PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION:

Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segin lo establecido en el capitulo 1, articuio 3 inciso 4 del
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057, que regula el régimen
- especial de contratacién administrativa de servicios. '

'12. BONIFICACIONES

Se otorgaré una bonificacion del 10% sobre el puntaje total, a los postulantes que hayan acreditado
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, seglin Ley 29973
— Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

13. ANEXOS
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ANEXO 12

RVM N° 029-2019-MINEDU
Normna Técnica denominada “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional de las Unidades de
Gestion Educativa Local, a través de la contratacion y/o renovacion del personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios para el afio 2019.
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

APELLIDOS Y NOMBRES:

........................................................................................................................................................

ANEXO
PP
ACTIVIDAD :
INTERVENCION CAS SEDE
NOMBRE DEL PUESTO Analista en Abastecimientos.
N° de CAS
1. Doctorado. ' 10
2. Maestria (a fin al puesto). 08
1.Formacion 3. Estudios concluidos de Maestria {a fin al puesto). 05
Académica 4. Titulado en Administracién, Contabilidad, Economia, Ingenieria Econdmica, Estadistica | 03
o Ingenieria Industrial 0 Derecho.
5.. Grado de Bachiller 15
TOTAL 1 25
Experiencia General:
Experiencia laboral generat no menor de dos (02) afios (afio equivalente a 12 meses), en ef | 10
sector puhblico ¢ privado. 0.2 puntos por cada mes laborado
2. Experiencia Especifica:
Experiencia | Experiencia laboral especifica de un (01) afio en funcidn a la materia (afio equivalente a 12
meses). 0.25 por cada mes laborado 15
TOTAL. 2 : |25 |
: - Especializacidn en Contrataciones y Adquisiciones con el Estado. Minimo 90 horas.
3. Cursos y/o Estudios 2 puntos por certificado
de Especiaiizacion. Maximao 6 puntos.
6
- Obtenidos durante :
los dltimos cinco | - Cursos o Capacitaciones en Contrataciones y Adquisiciones con el Estado o SIGA.
afios. {valido constancia, certificados o resoluciones). Minimo 12 horas {1) punto por | 3
certificado.
Max. 2 puntos.
1
Conocimientos de Ofimatica. 01 por certificado
TOTAL. 3 10
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE GENERAL;
EVALUACION DE i MAXIMO MINIMO
HOlA DE VIDA &0 20

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION.
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ANEXO 03

Sefores
UGEL - Cajamarca
Presente.

De mi consideracion:

QUIBTE SUSCTIDR, ceeivusssnesnrsrsssasssernarssnsses assssarsssnnassss ses snssssssns snmsnsas snssns snsses san {*), con Documento Nacional de I|dentidad
N2 vemrerssenrnnnes 1), €ON RUC N2iiiiiineins .., con domicilio en.. wonenneens (¥}, 5€ presenta
para postular en Ja CONVOCATORIA CAS N" —2019/UGELCAJ para Ia "CONTRATACION ADIVIINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN " {*}, en la SEDE UGEL del distrito de .. cereerrmaeaanans

y declaro bajo juramento:
1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccién para la contratacion

administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente proceso de
seleccion.

4.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huella Digital ' {*}

Firma del Postulante {(*}

Cajamarca, ______ de de 20

Nota: Los campos con {*} deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el presente
documento. '

Descargar de la Pagina oficial de la UGEL www.ugelcaiamarca.gob.pe




GBMOADEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
p e DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
CREADO CON LEY N° 28626 — UNIDAD EJECUTORA 308 ‘
“DECENIO DE LAIGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES'
"ANG DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

(NO modificar la estructura dei formato)

1 'DATOS PERSONALES:

*}

Nombres Apellido Paterno ' Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL :

NACIONALIDAD

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*)

RUC

DIRECCION (*)

Avenidal/CailefJr. No. Dpto.

URBANIZACION
DISTRITO
PROVINCIA
DEPARTAMENTO
TELEFONO :
CELULAR
CORREOQ ELECTRONICO
~ COLEGIO PROFESIONAL
REGISTRC N°

PERSONA CON DISCAPACIDAD {*): si( ) NO( )

En caso que la opcidn marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido
por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — GONADIS.

Nota:

1a evaluacion curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informagcién registrada en cada rubro_del

presente formato, la cual debera estar sustentada con la presentacién, en copia fedateada, de los documentos que la acraditen

{constancias de trabajo con boletas y/o recibos por honorarios, contratos con boletas y/a recibos por honorarios, resoluciones con

boletas de pago, y para el caso de quienes trabajan o trabajaron para la UGEL Cajamarca no corresponde boletas y/o recibos por
_honorarios. Cursos de capacitacion y actualizacién autorizadas per MINEDU, DRE, UGEL, Universidades: certificados, diplomas,

maesirias, etc.). Todo documente que ne haya sido informade en el presente formato, no serd tomado en Guenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberdn ser Henados obligatoriamente. la omision de esta instruccidn invalidara el presente
dosumento.
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{NO maodificar la estructura del formato})

LICENC!ADO DE LAS FF.AA. {*}. Si( ) NO( )
En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple de! documento que acredite dicha
condicion.

1. ESTUDIOS REALIZADOS:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gue sustenten lo informado (copia simple).

DOCTORADO | - S , |

MAESTRIA

POSTGRADO

et e .

TITULO
PROFESIONAL

N =
| BACHILLER : : 'E s

TITULO : .
TECNICO

i
ESTUDIOS : ; i
BASICOS . ; ' . [

{Agregue més filas si fuera necesario)

P J—

a) Estudios complementarlos cursos de especializacion, dlplomados seminarios, talleres, efc. :
(Cada uno.con las horas mmlmas requendas de acuerdo _uesto que.postula)

et

Nota: i

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en cada rubro del
presente formato, 1a cual debera estar sustentada con la preseniacion, en copia fedateada, de los documentos gue la acrediten
(constancias de trabajo con boletas y/o recibos por honorarios, contratos con boletas y/o recibos por honorarios, resoluciones con
boletas de pago, y para el caso de quienes trabajan o trabajaron para la UGEL Cajamarca no corresponde boietas y/o recibos por
honorarios. Curses de capacitacién y actualizacion autorizadas por MINEDU, DRE, UGEL, Universidades: certificados, diplomas,
masestrias, etc.). Todo documento que no haya sida infarmado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con {*} deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccidn invalidara el presenie
documento.
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_{;.

i,

3

0 HECIORAL S
ARG,

e

{Agregue mas filas si fuera necesario)

. EXPERIENCIA DE TRABAJO:

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONESITAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACLERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupadeo varios cargos en una entidad, mencionar
cuales y completar los datos respectivos.

Nota:

La evaluacion curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacidn_registrada en cada rubro del
presente formato, fa cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia fedateada, de los documentos que la acrediten
(constancias de trabajo con boletas y/o recibos por honorarios, contratos con boletas yfo recibos por honorarios, resoluciones con
boletas de pago, y para el caso de quienes trabajan o trabajaron para la UGEL Cajamarca no corresponde boletas y/o recibos por
honorarios. Cursos de capacitacion y actualizacidn autorizadas por MINEDU, DRE, UGEL, Universidades: certificados, diplomas,
maestrias, efc.). Todo documento que no haya side informado en el presente formate, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

Lus campos con (*) deberan ser ilenados obligatoriamente, la omision de esta.instruccion invalidara el presente
documento. e A

.




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA i &
‘ CREADO CON LEY N° 29626 - UNIDAD EJECUTORA 309 L el
*DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES" ;
"ARIO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

(NG modificar la estructura del formato)

La informaciéon a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las respectivas
certificaciones.

Experiencia acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica afos meses

E

{Agregue mas filas si fuera necesario)

Experiencia acumulada en el servicio que se califica afios meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trahajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

Nota:

La evaluacioén curricular. de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacidn reqistrada en cada rubro del
presente formato, |a cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia fedateada, de los documentos que la acrediten
(constancias de trabajo con boletas y/o recibos por honorarios, contratos con boletas y/o recibos por honorarios, resoluciones con
boletas de pago, v para el caso de quienes trabajan o trabajaron para la UGEL Cajamarca no corresponde boletas y/o recibos por
honorarios. Cursos de capacitacion y actualizacién autorizadas por MINEDU, DRE, UGEL, Universidades: certificades, diplomas,
maestrias, etc.). Todo decumento que no haya sido informado en el presente formate, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con {*} deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidard el presente
documento.
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P e R

{Agregue mas filas si fuera necesario)

IV. MERITOS:

V. REFERENCIAS PROFESIONALES:

En la presente seccién el candidato podréa detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
tliimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

MNota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién reqistrada en cada rubro del
presente formato, fa cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia fedateada, de los documentos que la acrediten
(constancias de trabajo con boletas y/o recibos por honorarios, contratos con boletas y/o recibos por henorarios, resoluciones con
boletas de pago, v para el caso de quienes trabajan o trabajaron para la UGEL Cajamarca no corresponde boletas yfo reciboes por
honorarios. Cursos de capacitacién y actualizacion autorizadas por MINEDU, DRE, UGEL, Universidades: ceriificados, diplomas,
maestrias, etc.). Tedo documento que no haya sido informado en el presente formate, no sera tomado en cuenta en la evaluacidn.

Los campos con {*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccién invalidara el presente
documento.




(BUIGADEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
& Sy © DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
_UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
CREADO CON LEY N 29626 - UNIDAD EJECUTORA 309 3
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Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital {*}.

Firma del Postulante (*)

Cajamarca, de de 20

Nota:

La evaluacion curricular de los postulantes se _basard esfrictamente scbre la_informacion registrada en cada rubro del
presente formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacién, en copia fedateada, de los documentos que la acrediten
(constancias de trabajo con boletas y/o recibos por honorarios, contrates con boletas yfo recibos por honorarios, resoluciones con
boletas de pago, y para el ¢aso de quienes trabajan o trabajaron para la UGEL Cajamarca no corresponde boletas v/o recibos por
honorarios. Cursos de capacitacion vy actualizacidén autorizadas per MINEDU, DRE, UGEL, Universidades: certificados, diplomas,
maestrias, etc.). Tedo documento que no haya sido informada en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con_ {*} deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente
documento.
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BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Anexo N° 06

Declaracion Jurada de Datos Person.ales

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido - RNSDD.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECI.

No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismao, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas o violacion
sexual)

Gozar de salud optima para desempeifiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso gue alguno
de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualauier fiscalizacion posterior
quefa UGEL considere pertinente. -

Firma

95
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Anexo N° Q7

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

.............................. identificado/a con DNI N® ._.......................... ¥ con domicilio

................................................................................ . mediante la presente
DECLARO BAJO JURAMENTOQ lo siguiente:

Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

Que, no tengo proceso por violencia familiar v/o sexual.

Que, no tengo procese por delito contra la libertad sexual.

Que, no he sido sentenciado por violencia familiar yfo sexual.

Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y

a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno

o B8y . . N - . - ‘e .
ﬁ* S5 % de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior
A

{5 w0\ que la UGEL considere pertinente.
(s AN &
.ﬂ'c‘ :;l
LGe
e de......cveiiiii de 20,
Firma

06
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Anexo N° 038

Compromiso de Promover el Bienestar y la Proteccion Integral de las y los
Estudiantes :

A través del presente, me comprometo a observar la Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Pablica, asi como las normas vigentes sobre integridad, transparencia, lucha
contra la corrupcion, y proteccién de los derechos fundamentales de las nifias, nifios y

" adolescentes, en el desempefic de mis labores; comprometiéndome a cumplir las

siguientes orientaciones de conducta:

» Respetaré los derechos fundamentales de todas las personas, independientemente
de 'su género, condicién de discapacidad, situacién de salud, etnicidad, religion,
nacionalidad u otros aspectos de su identidad. _

» -No participaré en ninguna forma de discriminacién, acoso o abuso (psicologico,

" fisico, sexual o verbal), intimidacién o explotacidn, niinfringiré los derechos de los/as
damas de ningunha manera.

« Mi trato con las y los estudiantes, docentes y directivos respetara su dignidad,
integridad y derechos humanos, evitando la utilizacion de lenguaje y gestos
ofensivos, discriminadores o humillantes.

¢ Me abstendré de establecer relaciones con estudiantes que puedan ser
consideradas como abusivas, de acoso, seduccion, exploiacion o de caracter
sentimental. Ademas, evitaré cualquier {ipo de acercamiento fisico inapropiado
{abrazos, caricias o besos) con estudiantes. '

» En caso requiera realizar entrevistas o reuniones individuales que impliquen tiempo
a solas con los estudiantes, sera previo consentimiento de sus familias v -
conocimiento de mi jefe inmediato superior, dentro de la institucion educativa y en el
horario de jornada escolar, salvo casos fortuitos o de fuerza mayaor.

« Evitaré tomar fotografias o filmar videos de las vy los estudiantes. Si estos son
requeridos en el marco de la naturaleza de las funciones que desempefio, seran
previo consentimiento expreso de los padres de familia 0 apederados.

o Protegeré |a identidad e intimidad de las y los estudianies.

Informare inmediatamente al director/fa de la institucion educativa y/o a mi jefe

inmediato superior en caso de detectarse cualquier tipo de situacion de violencia

escolar contra algan estudiante, siguiendo los protocolos de atencién de casos de
violencia escolar; y reportarée el hecho en el SiseVe (www.siseve.pe) a fin de que se
tomen las acciones correspondientes.

Ademas, reconozco que en mi calidad de especialista de la UGEL ejerzo un rol
formativo, y soy consciente que tengo una posicion de reconocimiento y autoridad frente
a los estudiantes y sus familias, la cual no debe ser utilizada para obtener ninguin tipo
de beneficios personales.

Reafirmo frente a fa institucion, un actuar conforme. a los valores institucionales,
principios y deberes &ticos, que aportan una culfura de integridad publica del Sector
Educacion, en ta que prima el interés superior de las nifias, nifos y adolescentes.

Firma

a7




