(OLICADEL o GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
* DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309 PR K

\DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES'
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

CONVOCATORIA PARA ACOMPANANTES, EN EL MARCO DE “NORMAS Y ORIENTACIONES
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ALEABETIZACION Y CONTINUIDAD EDUCATIVA”
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N2 063-2015-MINEDU

OBJETIVO:

Orientar los procesos de gestion pedagogica, institucional y administrativa del Programa de
Alfabetizacion y Continuidad Educativa.

BASE NORMATIVA

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
- Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio de Educacién, modificada por Ley N°

26510
- Ley N° 30272, Ley que establece medidas en materia educativa.
- Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
- Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

PLAZAS A CONVOCAR (Anexo 1)

CRONOGRAMA DE SELECCION Y EVALUACION DE ACOMPANANTE (Anexo 2)

PERFIL (Anexo 3)
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ANEXO 1
PLAZAS A CONVOCAR
| MOTIVO DE
0
N DRE UGEL MODALIDAD | DISTRITO CARGO VACANTE
01 | Cajamarca | Cajamarca EBA Encafiada Acompafiante Creacion
02 | Cajamarca | Cajamarca EBA Namora Acompafiante Creacion J

A

Bl
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ANEXO 2
CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL
EQUIPO BASE DE LOS CIRCULOS DE APRENDIZAJE (ACOMPANANTE)
2020 - |

ACTIVIDADES DE EVALUACION Y FEBRERO

No
SELECCION DE LOS ACOMPANANTES =7 715 19 [20 |21 o508 |27 28

01 | DESIGNACION DEL COMITE DE SELECCION X

02 | PUBLICACION Y/O CONVOCATORIA X | X | X

03 | PRESENTACION DE EXPEDIENTES X | X |X

04 | EVALUACION DE EXPEDIENTES X | X

05 | PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES X

PRESENTACION Y ATENCION DE SOLICITUDES

9% DE RECONSIDERACION

07 | PUBLICACION DE RESULTADOS X

08 | ENTREVISTA PERSONAL X

09 | CLASE DEMOSTRATIVA X

10 | PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES X

ENTREGA DE ACTA A LOS POSTULANTES X

2 SELECCIONADOS




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

A) Nivel Educativo

Incom
pleta

Compl
ela

el puesto

Egresado

Primaria |

| [

| [ |achiner

[
‘ | Secundaria |

l X

Titulo/Licencia
tura

Técnica Bésica
(1 0 2 afios)

Maestria

Técnica
Superior (30 4
arfos)

Egresado

Universitaria/
Superior
Pedagdgica

Doctorado

[ Jegresaco

Titulado

|___| Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Licenciado en Educacion,
Profesor de Educacion

¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

No aplica

No aplica

Si

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Cocimiento de la realidad socio cultural del distrito/comunidad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o especializacién en temas pedagégicos de preferencia en educacion de adultos que se hayan realizado en los ultimos cinco
(05) afios. En el caso de los cursos, la suma de los mismos debera ser equivalente a 90 horas.

C) Conocimientos de Ofiméatica e ldiomas

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA e

Basico

Intermedio |  Avarzado

Procesador de textos|
(Word; Open Office, elc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, elc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point.)

(Otros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS Mo aplica Basico

Intermedio

Avanzado

Darminio
oral del
idioma
originario
de la zona 2

Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Waﬂos de experiencia general en el sector Educacién publico o privado _[

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoenla funcién o la materia

[03 afios en el sector educacién como docente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Supervisor/ Jefe de Area o Gerente

Practicante Auxiliar o
Coordinador Dpto. o Director

Erofaslonal Asistente Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

Otros requisitos opcionales:
Deseable experiencia en educacion de adultos.

:Se requiere nacionalidad peruana? Sl [:—_| No

¢Se requiere residir en el distrito/comunidad a la que postula? Sl Ij No

anejo de

Habilidades Comunicativas. Orientacion a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de m
conflictos.

Lugar de prestacién del servicio: Jurisdiccion al distrito que postula.

2 . Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.
Remuneracién mensual: S/900.00 (Novecientos y 00/100 Soles) mensuales.

Los acompafantes deben cumplir con el desarrollo de acciones pedagégicas, de

Otras condiciones esenciales del contrato: gestién y administrativas para recibir su conformidad de pago, monto que establecera la
Direccién de Alfabetizacion, en funcién a lo sefialado en la Resolucion de Secretaria

General N° 063-2015-MINEDU.




