GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA g;{%{g
GOBERNADOR REGIONAL :

“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°3{ >-2019-GR-CAJ/GR

Cajamarca, 9 2 MavD 2419

VISTOS:
El Oficio N° 350-2019-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT de fecha 23 de abril del 2019 con registro MAD
Ne 4575994, v
CONSIDERANDO:
4 Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°. 124-2018-GR-CAJ/GR de fecha 10 de abril del

& {2\2018, se Resolvio: “"APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Unidad Ljecutora: 309
3 %'~ 1380 EDUCACION UGEL CAJAMARCA, del Gobierno Regional Cajamarca correspondiente ol
1. Lejercicio presupuestal 2018, contenido en los Formularios A - Anexo 01: de seis (06) pdginas, A1- Anexo
: % o S '02: de una (01) pagina, que forman parie de la presente resolueion
S Moo eET

Que, mediante documents de visto el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, hace Hlegar ¢l Oficio N° 1674-2019-GR.CAJ/DRE-CAJ/UGEL-CAJ/DIR,
de fecha 21-03-2019 con registro MAD N° 4513897, mediante ¢l cual el Director de la UGEL Cajamarca

hace llegar el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el ejercicio presupuestal 2019
\ de la Unidad Ejecutora 309 — 1380 Educacién UGEL Cafamarca, para lo cual cumple con adjuntar los
/' Informes Técnicos Personal y Presupuestal, Informe N° 001-2019 GR.CAJ/DRE-CAJUGEL-
CAVADM/PER Informe N° 004-2019 GR.CAJ/DRE-CAJUGEL-CAVAGI-FIN,

en los cuales informan los montos y la disponibilidad presupuestal, por lo que, se hace necesario
aprobar vin Resolucion Ejecutiva Regional;

Z T Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6) Disposiciones Especiales de la
& (253, Directiva N° 001-82-INAP/DNP, aprabada con Resolucién Jefatural N° 01 9-82-INAP/DIGESNAP, literal
é’ \i-8) del articulo 1 Decreto Supremo N° 74-95-PCM, Numerales 6.6), 6.8) y 6.9} de 1a Directiva N° 03-2012-

o lf

oaons #012 "Normas Complementarias para la Formulacién del Presupuesto Analftico de Personal - PAP de las

_ﬁif/ :ntidades y Dependencias del Gobierno Regional Cajamarca, Segunda Disposicién T'ransiloria de la Ley
LAMBS” Ne 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su Texto Unico Ordenado aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF y Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019 y comando con el informe de certilicacion de disponibilidad presupuestal de Ia Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial mediante contenido en el Oficio
N® 350-2019 GR-CAJ-GRPPAT/SGPT, de fecha 23 de abril del 2019 con registro MAD. N® 4575994, se
dehe aprobar ¢l Presupuesto Analitico de Personal — PAP, de la Unidad Ejecutora 309 — 1380
EDUCACION UGEL CAJAMARCA, correspondiente al cjereicio presupuestal 2019, a fin de que
sea posible efectuar acciones de personal que se encuentren supeditadas a su previa aprobacion;

-3"1:\“.

.) GR.CAJ-DRA/DP, aprobada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 132-2012-GR.CAJ/P de fecha 10-04-

Estando a lo actuado por la Direccion de Personal, con las visaciones de las Direcciones
Regionales de Administracion y Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Plancamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; v,

En‘uso de las facultades conferidas cn las Leyes 27658 "Ley Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado”, Ley 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley 27867 "Ley Qrgdnica de
Gobiernos Regjonales" modificada por la Ley N° 27902; Ley N° 30879, Ley de-Bresunuesto del Seclor
Pablico para el Afio Fiscal 2019, --3{’5 o S
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA gﬁi{f&%“i
GOBERNADOR REGIONAL

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad™
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL Ne3{3:2019-GR-CAJ/GR

Cajamarca, 27 BAYO 2019

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Presupucsto Analitico de Personal - PAP de In
Unidad Ejecutora: 309 — 1380 EDUCACION UGEL CAJAMARCA, del Gobierno Regional
Cajamarca para el ejercicio presupuestal 2019, contenido en los formatos A — Anexo 01: doce (12)
paginas y Al — Anexo 02: de cuatro (04) pagina respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO: El Formulario de detalle A, podrd ser modificado en cuanto a la

asignacién de plazas, a los cargos, asi como variar la distribucién de éstas Gltimas de acuerdo a las
necesidades de Organizacidn o Reestructuracién Intema,

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER, que Sceretaria General notifique la presente Resolucion
a los Organos componentcs del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando copia del Presupuesto
Analitico de Personal, contenido en el formulario Al — Anexo 02, debiéndose remitir los actuados a la
Direccidn de Personal para los fines de Ley.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Cpligiac
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ANEXD 0!
FOILMULARIO A ] .
. PRESUGPEUBESTO ANALITICO DE P[:'RS()&"{«‘U. DI PLAZAS DEL [':Ml'l.l':c\l)n NOMBRADO - REFORMULADO
wevon - ) Yy ) - ) . . . X ) . ) | .
ILIEGU 1 448 COBIERNQ REGIONAL CATARARCA } a i
UNIDAD EJECLTORA .3 ENUCACION UGEL CAJAMARCA R i . ] .
© 3095 UNIDAD DE GESTION EBUCATIVA LOCAL BE GAJAMARCA . ) _ _ _ EIERCICION PRESUPLESTAL 2019
PERIDOD PREVIO 2018 PERIODO PROPUESTO 2019
c:"&%‘lg REMUNERACIONES VIO BONIFICACION MENSUAL %‘m REMUNERAGIONES Y/O BONIFICACION AHUAL OCACIONAL DENOMINACION
DEP! NIVEL PERGD DEL CARGO
NIVEL & Hro, DE PREVISTO EN EL
CATEG. c;?T. PLAZA o TOTAL ANUAL cap
BON.DU, | BONO BON. DU
sTodcuRA REHUN mus  [REMUNE epnr. | osszo0t c:gcno A peroas, [ocuPAD AEMUN BONIF, INCENT. | 085.2001- "%’;ggg“ BOLSADE | CARGA | ESCOLAR
proeeas | Transmoma |, - |iasorat | sentew. | . FRINCIPAL | PERMANENTE| LABORAL | SENTEN. HORAS | SOCIAL |AGUINALDO
|mpaLe DIRECTIV DIRECTIVO
suoiciat | 2N JUBICIAL
S8 s18
STE STE
STE STE
STE STE
0.00 TRABAJADOR DE
SAA 3| 3 |saa 7336} se081| 52401  Bsoco 3 3 | 12| 261098 2601300 2080000 . woort|  ateeo0|  ez2iGe3|sERvicIO
SAA SAM
060 TRABAJADOR DE
a8 3| a]saa 127 esoon| 1297 85000 3 3 | 12| 26972 2097868 aosoe00 : 1665202 |  aa6200|  c204n.62|sERVICIO
SAR 5A8
000 TRABAJADOR OE
SAE 3| 3| sae 7303 ca3gel 4s0.40] 85000 3 3 { 12| ze008] 2202004 2060000) : 161482 1e200]  eo.e2594|SERVICIO
saE saE
1H:8 l
I0TAL 6D 60 ssn.08| __ 127,072.08 7es000] _ooo]  oool o ol 60 7,907.36) 1,524,677.08) _ 91,600.00 0.00 | o.00) _50.034,50)  63,26000| 1,777,850.34
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
£-30 E-30
126 126
120 130
1.30 130 L l A
130 w| 16| e 2,92.45| 1.425.08 B [ 16 | 12 000] 42095040 000 0.00 2452560 | 1686400]  462.4¢000[PROFESCR
40 40
.26 126 )
130 1] 1 | v 2.350.58)1.557 78 1 1 | 2 ood| 2875856 0.00 .00 toe240|  10s4m0]  ar40530|PROFESOR
140 140
26 26
wao | 17| 7 [ mao 2515.20( 164001 | w7 ] 2 ooo]  s17.22160 0.00 0.00 3025746 1eeoo|  ses207.06|PROFESOR
{140 1] 1 | 36105529010 1 v 12 0.00]  44.154.60| 0.00 0.00 258304 | sosapo|  47.791.64|9EFE DE TALLER
V26 w25
w30 {12 12 | nean 2.7745811,803.48 12 | 12 | 12 000| 39951052 006 000 737306 1263800  435.560.50|PROFESOR
QIRECTORUEFE
wvas | 3| 3 | oo a.248.17|2.761 21 3 a | 2 094665 | 316200|  essezrrfoETALLER CEIE
V.26 V.26
|v-30 1] 1 v 3033931201105 1 1 12 40353 10]PROFESOR




: . ; . ) . ANEXODL | . X ) ) ] . )
FORMILARION | o . . : : L . oL
_ PRESUMIESTO c\N;\I.IT!CO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMILEADO NOMBRADO - REFORMULADO : :
sector ~ 0 D LT T T : ) P . o . T ’ s T
PLIEGO _ 1 45 GONIERNG REGIONAL CAJAMARCA o . : : ) . s, -
UNIDAD macu*rorm : 2 EDUCACION UGEL GAJAMARCA o ) N : , ' ) . N
CT 07 209: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL D CAJAMARCA C _ S _ s EJERCICION PRESUPUESTAL 2019
PERIODO PREVIO 2018} PERIODD PROPUESTO 2019
e REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION MENSUAL P REMUNERAGIONES Y/O BONIFICACIGN ANUAL oCACIONAL DENOMNACION
LAZAS DEL CARGO
NIVEL O HIVEL nro, o | e FOTAL AtUAL|PREVISTO EN EL
CATEG. car. | PLAZA wEsEs CaP
BON.OU.| BONO BON. DU,
I A, REMUN sty IREMUN) pyeeny, Joszoot. [ POR [BOSM s [ocusse neuun | sowr. | meent. | osszcor. |PHNOFOR| morsape ! carca | escoar
s preairaL | TRansrorin |+ liagorat| senTer. . PrINCIPAL | PERMANENTE| LABORAL | SENTEN. HORSS | SOCIAL |AGUNALDO
lineBLE DIRECTIV |HOAAS CIRECTIVD
oAl | JUDICIAL
oot DIRECTORLEFE
V.40 2] 2 |wo 4783.20]3,109.08 2 2 | 12 000] 11478680 0.00 : sns61|  2i0m000  12352041|0E 0PTO. OEIEE
126 V-6 )
vas | 1] 1 [wa 3810.18|2246.62 ' v o 000] 4332216 0.00 0.00 25m3s|  0se00]  sag1051[PROFESOR
000 SEFE DE AREA
viao | 1] 1 [weo 5.494,82[3.571.63 1 1| w2 000]  65937.84 000 : 285736| 1ossoe|  70.84920)AcADEMICA
wian | . i3 " . .
Vikd0 Vil40
STA 2| 2 | s 4.4 cora0| sso2s]  esocc 2 2 | 2] 1mess 16737.12]  20.4c0.00 000 118854 | 2.40800]  42.213.02{SECRETARIA
ST STA
STA STA
S18 1] 1 [sm 7395 T L T 1 R 887.40 aa708al 1020000 2.00 s021|  a0sap0]  21,108.45[SECRETARIA
) 578
ste 518
STE STE
STE STE
STE STE
0.0 TRABAJADOR DE
SAA 2] 2 | saa 7238 e6o1] s24m|  eso000) 2 2 | 12 | s7e0ss|  1607544] 2040000 : 143381 210000]  41.477.69|SERVICID
SAA SAA_
000 TRABAJADOR DE
SAB 1] 1 |se 17 ese.0e] s1z97|  2s0.00] " 879.24 790295 10.200.00 : sseo1| 10s400]  2058021|sERVICIO
sAB SAB. .
000 TRABAADOR DE
SAE 1] o1 ] s 730 g3380| 4ssac|  ssop0) 1 1| 2 B76.36 mlana' 10.200.00 : 53027 | 1054000  2027531[SERVICIO
SAE SAE
suB | l
qoraL | &2 | e2 s15.25| 15670305} s05000] D00 ool o e e2 5183.00f 1,881,525.20) _71,400.00 0.00 0,00 .00 110758.31] esass.00] 213821251
TaraL
SINERM | 4o73) 4573 127l 11076518.10] one 133373833 o.00 4973 39732324 143,719 581 4. 004.211.06]  0.00 | 243,000:00)6.648.525.36] 2.443,513.51 5.241,642.00] 188.608.145.63)
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. ANEXO Ol
FUR;\IL]’I.A RIOA . . B ] ) . . _ N
PRESUPDESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PEAZAS DEL EMPLEADD NOMBRADO - REFORMULADO .
SECTOR K _ ) o T .
PLIEGO 1 445 GOBIERND REGIONAL CAJAMARCA L - . N L )
UNIDAD EJECUTORA 2 EDUCACION UGEL CAJAMARCA . . _
. . 309 HNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAJAMARCA KIERCICION PRESUPUESTAL 2014
PERIODO PREVIO 2018 PERIODO PROPUESTO 2013
CANTIDAD CANT.DE
REMUNERACIONES YiQ BONIEICACION MENSUAL REMUNERACIONES Y/0 BONIFICACIGN ANUAL acACIoNAl DENGMINACION
DE BLAZAS| MVEL PLAZAS - DEL CARGO
NIVEL O Nro.DE PREVISTO EN EL
CATEG. o | PLAZA oo TOTAL AHUAL A
BON.DU,| DOWO BON, DV,
sTDACUPA REtH g {FEMUN| jucent. | osazoot. [ POR fBasal - locueso rewuy | Bowr. | wcewt. | ossaor. |BRNOFOR|poisape | carsa | escotan,
PRISCIPAL | TRANSITORIA| . ¢ | LABDRAL [ SENTEN, " PRINCIPAL | PERMANENTE| LABORAL | SENTEN. HORaS | sociat | acunaioo
IMFBLE DIRECTIV [HORAS DIRECTIVO
JuoiciaL{ T g Jupictay,
30 30
130 2] 21 | 10 2.192.45| 1.425.09| 24 2 12 0.00]  552.297.40 0.00f 0.00 3232030  22.13400] 606,952 50| PROFESOR
(¥ 140
1126 126
30 al 3| rw0 296 58 1.557.78| 3 1 12 .00 85,276.88 o0.00] 0.00 5047.20 3,162.00 94,486.08|PROFESOR
40 14D
1526 mae
[U1-30 15| 15 | maa 2.535.40]1.646.01 15 15 12 .00 458,372 .00 0.00 000 26.4697.16 1581000 490,879.78|PROFESQR
PROFESOR
k40 1] 1| ko 3,679.55(2.291.71 1 1 12 0.00 44,154.60 0.00 000 258304 1,054.00 41,79t 64| COORDINADOR
W26 w26
Va0 13| 3| w3 2.774.58(1,203 48 13 1] 2 008 43283448 0.00 0.00 2532082 1370200  471.85730|PROFESOR
Wil
V-26 V26 .
V30 2| 2 {va 3003.93|2.011.05 2 2 12 0.00 74,2542 0.00 a.00 434388| 210800[  20.70620|PROFESOR
V-40
VI-26
V30 2} 2 |wae 3.610.18(2,346.62 2 2 12 0.00 B5,644,92 0,00 0.00 506869 |  2.109.00 53,621.01|PROFESCR
VI V40
VIR0 vI0
Vit40 VIt
000 TECHICMARTESA
STA 2| 2 |sma 75.04] 697.38] ss0.25| 65000 2 2 ] 2 18737920 20,400.00 : 1,188.54 2,108.00. 4221302 [HO/SECRETARIA
sta | STA . |
STA 1] 1] stA 7414 enz.3a) ss025| 85000 1 1 12 836856 10.200.00 000 58427 1,054.00 21.106.51[ TECNICO
TECHIGO EN
ste | 1] 1| sm 7395 sor.s7) ss0.99|  as0.00] . 1 1| 2 garosd| 1020000 0 53421| 1.05400|  21.106.45(QIBLOTECA
sTa ST8
sT8 S8
STE STE
STE STE
STE STE
.
SAA 1] 1] srA 7336 669.81] 524 91 1 ' 12 003772}  10.20000 2072084
SAA £ ] 1 ] saa 1358 659.810_524.01 1 t 12 20.738.941SERVICID




1‘ - -+
SECTOR
PLIEGO _
UNIPAD ug CUTORA

1

FORMULARIO A

i

_ANEXQM

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL. ENPLEADO NOMBRADG - REFORMULADD

'; 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
3 EDUCACION UGEL CAJAMARCA R
"~ 309 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA. LOCAI DE CAIAMARCA |

- +

1

a -

'EJERCICION PRESUPUESTAL 2019

.- » . . . :
Pemonopnzwozm' PERIODO PROPUESTO 2019
Sm. REMUNERACIONES Y/D BONIFICACION MENSUAL ?,ﬂ% REMUNERACIONES /10 BONIFICACION ANUAL OCACIONAL ﬂFéNE?-I‘-éIL*ACION
RGO
NVELO N2 e, o PERIOD SOTAL ANUAL |[PREVISTO ENEL
CATEG. car, | FLAZA uESES CAP
Bof, by, { BOHO BON, DU,
pchupn REM s |REMUNY pyerny, fogso01.| POR [CTUAL s [ocuran rewon | BoNE. | wcent, | ocsszo01. JOOROPOR| porsape| carca | Escotan
prmcraL | rRamstroria | o _|LABORAL | SENTEN. luores . PRINCIPAL | PERMANENTE| LABORAL | SENTEH. HORAS | SDCIAL | AGUMALDD
1MPBLE DIRECTV DIRECTIVO
JUDICIAL | g JUDICIAL
J o00l TRABALADOR DE|
5A8 2| 2 ]sns b 66608 51297  BS000 2 2 12 | 175848 1558592 2020000 " 100802 210800  45.36042[SERVICIO
SAB .SAB
SAE SAE
SAE SAE
s
TOTAL 65 65 s00.63]  149,880.89) 6,800.00 .00 poo| _al es| es 7,075.86] 1,798571.88 8160000 0.00 n.oo|  2,200.45] 105,000.33) 69,510.00]  2,084,956.03
| ]
EDUCACION ESPECIAL
ool AUXILIAR DE
.30 w| 1| e 1353.04| ovoa7 10 1w | 12 Do0l 16242680 200 050255 | 1054000 1e2479.3s|enucacion
126 126
130 130
130 130
130 B| 8|10 2,152.45/1,425.00 8 u 12 000 21047520 0.00 0.00 12312801 843200  231,22000|PROFESOR
10 140
126 1826 J
130 o 8 (nao 2.395.58(1,567.78 8 4 12 000] zao071.68 0.00 0.00 1345949 | 843200]  251.962.87|PROFESOR
140 -0
126 026 . )
130 12 | 1z | ne3o 2,535.40(1,648.01 12 | 12 | 12 pod]  285057.60 0.00 0.00 2135621 [ 12.64800]  399.100.81|PROFESOR
140 40
.25 . N-20 . L . ..
v-20 0| 10 | vao 2.774.55}1,803.48] 1 10 | 2 o000 23294060 0.00 0.00 19477.55| 1054000 262.967.15|PROFESOR
000 DIRECTORIASES
V4D 3| 3 |nao 4,2¢8.17]2.761.31 3 3 i2 000] 15293412 0.00 - 84665 | 2.16200]  165.042.77|ORDELE.
V.26 v.zh
V30 V30 |, )
VA0 V4D
Vi-26 Vi26
Vi30 V30
V40 V40
1130 Vil30
V1140 \il<40
5TA STA e
STA STA JRESOREIRG
STA STA W3 m%'
STB S8 ,/ A WA
sYa S18 af ¥ JAE
Y e
II.‘ . "‘
) e




_ . ANEXQ N
FORMULARIO A o i ) ) X .
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL E.\Il‘l_.l-'.;\m) NOMBRADO - REFORMULADO
SECTOR : . ' .
ILIEGO _ 3 5 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA » . _ . . N .
UNIDAD EJECUTORA = EDUCACIONII(‘LLCAIAMJ\RCA : ' 1
’ : ) 300 : UNIDAD DE GESTION EDUCAT lv.\luul DE CAJAMARCA EIERCICION PRESUIGESTAL 2019
PERIODO PREVICH 2016 PERIODO PROPUESTO 2019
CANTIDAD REMUNERACIONES /0 BONIFICACIOR MENSUAL CANT.DE REMUNERACIGNES Y/O EOMFICACION AKUAL OCACIONAL DENOMINACION
DE PLAZAS NREL PLAZAS e DEL CARGO
HIVEL D Neo. DE PREVISTO EN EL
o OEN TOTAL ANUAL
CATEG, car. | PLaza MESES cap
BON.DU.| B0HO BON. DU,
orodcupa RevUN s [REMUNL eenr, | csszcor.| FOR10tsl o locurao REMUN sonF. | mcent. | osszoer. {BONOPOR) porsaoE| carca | escown
paociPAL | TRANSTTORIA | ¢ | LABORAL| SENTEN. HOTA . PRINCPAL{PERMANENTE| LABORAL | SENTEN, Horas | socmbL | acuwaloo
INPBLE DIRECTIY PIRECTIVO
Juicial, o JUDICIAL
STE 6| 6 | SVE
TRABAJADOR OB
0.00 SERVICHIOFICINS|
SAR 3] 13| saa 7a:36] 650.0%| s2491  a50.00 15 15 12 | 13,204580 120.565.80) 153,000 00 850054 | 15810.00] 311,084 14|FAranaiar
5AA 2| 2 |3sA
TRABAJADOR DE
000 |seRVICIOORICIaS)
SA8 15] 15 | sam Tazy 666.08] 51207} 85000 15 15 12 | 13.18960]  11985d.40| 153,000.60 831011 | 1581000) 31020241 |TAALXLAR
5AB A8
TRABAJADOR DE|
o000 SERVICIO/OFICIN
sae | 24| 24 | saE 7103 sx.60| 4o0.40| 85000 2| s | 12 [4ssrorzl aseserag swao0cn 2789004 [ 5480000 105431622)5"A
SAE 20} 28 | SAE
o . |
TOTAL _ 1493 1433 9,402.13] 3.500.427.55 108,800.00 .00} o.00] 6438 1403l 1493 112.825.56] 42,041,130.72|1,305.500.00 0.0 0.00]5,575,117.20] 2.471,569.5501,573,622.00| 53.079,865.0)
EDUCACIDN BASICA ALTERNATIVA INICIAL- INTERMEDIA
£30 E-30
126 126
130 0
130 130 )
130 8| 8|l 2,192.45[1425.09| g8 | 8 ”? o000l 21047520 000 0.00 1231280 843200  231220.00|PROFESOR
140 1 1 | 140 2,861.42(1,859.92 1 1 12 0.00 3433704 0.00 0.00 2,008.72 1,054,00 37.399.76|PROFESOR
26
1130 2| 2|3 2.396.58]1,557.78) 2 F 12 0.00 57.517.92 0.00 0.00 3.364,80 2.108.00 52,990.72|]PROFESOR
140 1
26
130 1| 12 ] w2 2.535.40]1,640.01 14 14 12 o.uc| 42594720 0.00 2401791 | 1475500f  465520.11|PROFESOR
PROFESOR
1340 4| 4 {ma0 36195523011 4 4 12 0.00 176 61840 0.00 1033218 421600  191,156.56|COORDINADOR
.26
3 51 5 | m30 2.77459|1.803.48 o 5 5 12 000| 16647480 0.00 omra| 527000  161.4832.55{PROFESOR
P o DIRECTORICOD
40 6] a |4 424817276131 ‘37‘ W) 8 8 12 23,857.72 043200  440.114.04| RDINADOR DE
b= P aadd BV /
V28 DA B A
5] {!,} -~ Z vl
‘\' (i «-!ﬂ? g
b *
e oy
AT




] ] ANEXO 0] \
FORMULARIO A ) . : R o
) o PRF.SIIPIIF.S’I‘O_AN;\I_.I'I‘ICO DI I'F.I_{S()NM, NE Pl.;\'/.f\.‘_i hEL F:MPI_.EADO NOMBRJ\_DO- Itl-:FOR\-IlIL.-\D(_) ) . . I
SECTOR T A e ' i A ; S
CLIEGD ¢ 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA . . ) . g o . . e . e e
UNIDAD EJECUTORA "t EDUCACION UGEL CAJAMARCA | _ . ; . : : ) S
[ " 309: UNIBAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CATAMARCA | : - . EJERCICION PRESUPUESTAL 2019
PERIODO PREVIC 2018 PERIODO PROFPUESTO 2015
CANTIDAD CANT.DE
REMUNERACIONES Y/O BOHIFICACION MENSUAL REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION AHUAL OCACIONAY DENDMINACICH
DE PLAZAS NIVEL PLAZAS oERIO0 DEL CARGO
|urveL o Hro. DE FREVISTO EN EL
CATEG. cg,.. PLAZA abses TOTAL ANUAL caAP
BOM, DU, | BONO BON. DU,
otodcura REHUN amr  [REMUNE pceny, |osezoat.| POR1BRSAL L locurao rewun | BowE. | NCENT, | ceazon. |PONOPORIpoisape| carca | escoun
preiciPal, | TRansmora |+ | LABORAL | SENTEN. . PRINCIPAL |[PERMANENTE| LABORAL | SENTEN. HORAS | SDGIAL | AGUINALDO
limpBLE DIRECTIV [HORAS DIRECTIVO
JuoeiaL | g JUDICIAL
PROFESORFUN
0.00 CIONES D=
V.30 2| 2 | v 3,003.0312,011.05 2 2 12 0.00 74,254.32 0oo 434389 2,103.00 20,705.20{DIRECTOR
0.00 DIRECTOR OE
v-40 2| 2 {v40 4,783.20{2,109.08 2 2 12 0.00 114,796.80 0.00 - 571561 210800  123.620441.€
vI-25 V126
vI-30 VI50
V140 viI40
VIt-30 VI3
VIR0 Vi-40
STA STA
5TA STA
STA §7A .
S0 578 :
STR 518 ; .
518 578 1 '
STE 1| 1| stE 7335 656.95] 500.27 asu.ual 1 1 [ | esra 758220 10200.00| 0.00 54677 1.054.00 20.570.37|SECRETARIA
E1E STE ) ' X
STE 1 1 | 5TE 7395 656.85| 50827 850.00 1 1 12 | 88740 768220 1020000 Q.00 54677 1.054.00 20,570.37| SECRETARIA
SAA SAA -
544, SA8
¥ o TRABAIADOR GE
7327 s66.03] 51297|  850.00) 1 t |12 879.24 7.80295| 1020000 55401 1,054.00 20.680.21|SERVICIO
I 0.00 TRABAJADOR DE
73z 666.00f s12o7] 85000 1 1 12 879.24 790296 1020000 55400 1,054.00 20,680.21|SERVICIO
2.4l 141.&5&.an 3.400.00) £.00 0.00 (] saf sui 353328 9599938920  40,600.00 0.00 0.00 0.00) 55,792.95| 52700.00| 189682355
TERNATIVA AVANZADO
4




i _ _ _ _ T ANEXQO] _
FORMULARIO A _ . L : : ’
PRESUPUESTO ANALITLCO BDE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMIBRADD - REFORMULADO
SECTOR E ' .
PLIEGO “1 445 GOBIERNOG REGIONAL CAJAMARCA o , i i ]
UNIDAD EJECUTORA .t EDUCACION UGEL CAJAMARCA . : ) ' . H
3003 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAJAMARCA 2AERCICION PRESUPUESTAL 2059
PERICDO PREVID 2012 PERIODO PROPUESTO 2619
CANTIOAT REMUNERACIONES Y/O ECNIFICACION MENSUAL CANT.OE REMUNERACIONES ¥/0 BONIFICAGIOH ANUAL OCACIONAL DENOMINACION
DE PLAZAS NVEL PLAZAS DEL CARGO
NIVEL O Nro, DE FERICD PREVISTO EN EL
CATEG, o [ PLA2A oen voAL anaL| PREVISTO
BON. DU.| BOwO BON, DU.
rodeupa newow | e (REWUN) wceny. lossanr.p PORfeoesal o locupan rewon | sowe. | wcewr, | osmzoor. |S290FOR|gorsaos| carea | escouan
PRINCEPAL | TRANSITORI |+,  ILABORAL | SENTEN. | (0500 | o 1. PRINCIPAL | PERMANENTE| LABDRAL | SENTEN. |porvoo | Horas | socmL |acuwiaoo
v supicia | | JUDICIAL
000 DIRECTOR/SUB
viao | 22| 22 | w40 5494.82[3571.63 n | 2| 12 0.00] 1.450632.48 000 : 8485200 | 2348800 1555692 48|DIRECTOR LE
k30 VI3
viag | 1§ 1 |wao 577592|3.75500 1 1| e 000| o320 b.00 0.00 apsseo|  10s400]  7443244|DRECTOR LE.
STA 111 ]sm 744 6a73s| ss02s]  ms0.00 1 1| a2 859.68 a1ee5e| 1020000 000 58327 f 105400  25.106.54|SECRETARIAY
STA STA
STA STA
5TB 1] v |sm 7395 eor57| ssots|  esoon 1 1) t2 £87.40 aar0.84] 1020000 000 s9421| 105400]  21.108.45}SECRETARIAN
sTA 518
518 5TH
STE 1] 1 | s 73.95 6s6os| seozr|  esooo 1 1| e £67.40 ra0220] 1020000 0,00 5677 105400]  2057037[ARTESANO
STE S1E
STE STE
TRABAJADOR DE
2.00 SERVICIOIOFICIN
ISTA
san |20 20| sAa 71336 e6081| s2emt{  Bs000 2 | 2| 12 | 22736 IBA.SB?.SEL 234,600,00 13.00876| 24242000 47600568
SAA 3] 3|3 _
TRABASAGOR OE
0.00 SERVICICIORCINIS
saAR 16| 16| sas 1 eos08| s1297]  es000 w | 17| 2| s 135.3&0,321 173,400.00 041943 1791800  35156253)%a
SAB 1] 1{se
TRABAJADOR DE
000 SERVICIOIOFICIN
see | ea] 6| sag 308 ease| 4smeo|  esoo0 122 | 122 | 12 |10691692) = 20.01496|1.242400.00] _ 6566918 | 120.58300| 2.473.502.08('S™"
s | aa 34 saE
suB
TATAL 2"5_3_ 2163 12,064,57 5&19,049‘30 140@50.00 .04 0.00] 1200 2_1_§3 63 144 774.84| 65,028 597.60 4,683,000.00 0.00 0.0011,040,208.00( 3,819,541.29]2,279,80200) ¥3.995923.73
N
EDUCACICN BASICA REGULAR SECUNDARIA
BOLSA DE
BOLSA DE HORAS 8430 5.575,117.200 5,575,117 20| HORAS
AUXILIAR 02
Eso | a7 | o7 | E30 135364] 87987 a1 | &7 | 12 000|  $.413,200.16 s267221| 9169800] 1587.570.37]EOUCACION
1126
1-30 i 2r 30
120 al a [ a0




_ . . AREXO 01 . T T I
MMULARICA . ; ; .. e . e e e . e —— . . ] e -
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAYAS DEL EMPLEADD NOMBRAD(D - REFORMULADG
o , . _ : . ISON., a 1 EMULES . : . -
. ' . . . - - : . e m e - - - Cid mmam e - e Ceeeap e e e smems e e - P e 5 . i.
o, ' g _ L_L ) . e . -
. j S GOMERNO REGIONAL CAJAMARCA ! . R . R S
u\rm,\l) LIFCITI'OIM !: EDUCACION UGEL CAJAMARCA . : ; N ! : l
o *"309; UNIDAD DF, GESTION EDUCATIVA LOCAL DE r.'.\.l,\:u.\ltm _ ; : ' BJI-.I{CICIO\I PRESUPUESTAL 2019
PERIODO PREVIO 2018] PERIOOO PROPUESTO 2019
el REMUNERACIONES Y/0 BONIFICACION MENSUAL e REMUNERACIONES Y/G BONIFICACION ANUAL acacioAL DENINACION
CARGO
NIVELO NIVEL |Nro. 05 PERio OTAL ANUAL|PREVISTOEN EL
CATEG. oo | PLAZA e CAP
BON, DU, | BOHO BOMN. DU,
oradcura mevon | rs  |REMUN| eeny, | osszo0r. POR (oAl locurso renun | mowre, | mcent, | css2001 [P20FOR|eotsape| carca | Eescouar
preiceal | Transorial,, © _{1aBoRAL| SENTEN. el - PRevIPAL |pERMANENTE] LasoraL | sewTEM. HORaS | soctat |asumspo
IMFBLE Jupiciat | DREETH Jupicial, |PREETO
[ o]
@[ 471] an | w0 2,102 45| 142500 Wt | 501 | 12 0.00] 13,181,009.40 000 000 ‘ TI1.030.05 | 528,054.00| 14,480,152.45|PROFESOR
o0 COORDIMADOR
140 6| 16| 140 2,861.42|1.850.92 w6 | 18| 12 o00] sadazed]  omo ' 3243947 1086400F  538.390.11|ACADEMIGO
1126 1 . : i _
nzo | 1s4] wes ] riso _ 2.395.58|1.557.76] 104 | 194 | 12 000 547979824 000 0.00 32638544 | 20047600]  5.41005955|PROFESOR
0.00 |.EJIEFE DE
1140 54 5 | o azeaoaf2.aes.07 s | 5 | 12 oool 22570180 000 1920824 52m000]  244.26004(7ALLER
1126 _
a0 | 281 { 281 | me3o 2.535.40]1,640.01 at | o708 [ 12 000 8.549.308.80 000 000 50030.07 | 29617400} 9,345680,8TfPROFESOR
DIRECTOR
40 | 26 | 26 | mao 26158[2391.71 % | 5 | 12 000] 1.148.019.60 000 000 6195015 | 2740400} 4.242,582.75[1.ELIEFES
V-20 )
PROFESORFUN
0.00 CIONES
wao | 4] 134 | vao 2:774.58)1.£03.48 14 | 134} 12 000 448152454 000 260969.1% | 145.235.00 4.863.759.82[DEDIRECTOR
DIRECTOR
0.00 EJCOORCINAD
w40 |38 | 8 | v s 240.47| 276031 2 | a8 | 12 0O0O] 193716552 0.00 1332008 | anos200| 200054170/0R
V28 _
voo | 31| 3t | wao 3,000.93}2.011.05| _ , s om | 2 0,06 1.150.94t.ge| 008 0.00 6733010 | 32.67400| 1,250.945.06[PROFESOR
DIRECTOR
0.00 I.E/COORDINAD
vao | 25| 28 | vao 4.763.2013,109.08 ) 25 | 25 ] 12 o.ooI 1434,560.00 o.onl B3.04515 | 26350.00] 1.545255.15|0R
Vi-Zh .
v | 17| 17 |wa " agine 'z,:-:a.sz' 7 7] 000l 73647672 0.00 000 a3ga389| 1791a00]  70v.478.64|PROFESOR
OIRECTOR/SUB
0.00 DIRECTORIEFE
vido | 10| 50 | vido 549482{2.57163 ] 18] 12 voo| 65997840 0.00) 36571364 | 1054000]  708452.04[51E.
vil3a V130 ) _ 1 il
\il-40
0.00 IECNIGEVEECRET
stA | 17| 7] sTa 74 14 6o738| 55025 85000 © | 18 | 12| souze] 15063408 18950000 : 1069328 | 18.97200]  373.917.18[ARIARTESANG
STA 1| 1] sra
STA
TECNICO/SECRE
STB 12| 12 | sve 7395 s757| sseas|  Bs000 15 | s | 12 | 1331100 153,00000 891208 | 1581000  295.806.68{TARIA
518 i| 1 ]sm
S8 2| 2 |swm
TECMICO/SECRE
STE a| 3| s 7395 656.85] 50827 85000 3| 3| 1z | 12 70003 | 1370200
STE st alswe %




3 . ANEXOQ 0]
Nm RIO A . , .
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMELEADO NOMBRADO - REFORMULADG
SECTOR : L : ’
PLIEGO + 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ) . ) . ‘
UNIDAD EJECUTORA 2 EDUCACION UGEL CAJAMARCA
. © 3091 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAJAMARCA LERCICION PRESUPUESTAL 2019
PERIODO PREVIO 2018] PERIODO PROPUESTO 2019
CANTIDAD CANT.DE .
LAZAS REMUNERACIINES Y/O BONIFICACION MENSUAL LAZAS REMUNERAGIONES Y/O BONIFICACION ANVAL ocacionay] DENQMINACION
o= P hNNEL P PERIOD DEL CARGO
NIVEL O tiro, O PREVISTO EH EL
CATEG. cno'r. PLAZA n‘g's‘s TOTAL ANUAL cap
BOK. DU BP'-“;:’ BON. DY,
RERUY DE3-2001- oCUPAD REMUM BONIF, [NCENT. 0488-2001- CARGA ESCOLAR.
PTDACUPA rAmIcEAL [ieobLe SENTEN. | poroo | TaslT ol PRIMCIPAL | PERMANENTE| LABORAL | SENTEM. SOCIAL | AGURIALDO
JupietaL | g Jusietat
130 392] 82| 430 437 | 417 | 12 0.00] 11.497.207 &0 0.00 G7258655 | 460539.00| 12.630.352.46|PROFESOR
000 CARECTORICORDE
140 52| 12 ] a0 12 12 | 12 0.00] 41204848 - 2410460 | 1264B.00|  440.797.08|NADOR
126 125 )
130 g1 ] & | nao B1 g1 12 000 232047576 000 13627433 | 85374.00| 2.551,124,09|PROFESOR
| 0.00 DIREGTORICOD
B4 3] 3| wan 3 3 12 000l 13546908 k 7.024.94 236200  140,558.02|0INADOR
k28 (1%}
a0 150 ] 150 | W30 150 | 10 | 12 opo| 456372000 000 26807762 | 15030000 4588707 62|PROFESOR
0.00 DIRECTORKEQ0
Hi-=0 3 | a1 | 1140 3.6?955' E1 I b1 12 0.00] 138879260 ' BO.OY43T | 3267400] 1.81.540.97|DiMADOR
V.25 V26
V.20 56 % [ g 56 56 | 12 000 186451770 0.00 10907428 | 59.02400| 2.032,616.05]|PROFESOR
000 DIRECTORLCOO
.40 4 | 41 | v 23 | a3 | sz 000| 219205572 : 120,235.26 45.322.00| 2.355,612.95] OIMADOR
V.25 26
V- 14 14 | Va0 201105 14 14 | 2 000]  519,780.24 000 3040794 | 1475600  564.943.38|PROFESCR
V.40 2 12 | v4D |a.mg.ca 12 12 12 000 66876080 0.00 2025368 | 1254800  741.722.48|DIRECTOR
V.26 VI-26
L 2| 2 |ww 2,346.62 2 2 12 0.00 B5,644.32 000 506869 2,108.00 93,821.01|PROFESCR
vI40 4| 4 1w ISNEY 4 4 12 000} 26375136 0.00 1542045 | 421600] 28339681 |DIRECTOR
VIL30 1] 1 v z.r.m.uh i 1 12 0.00 45602 28 0.50 2667.73 105400 40,324 01|PROFESCR
VI-10 3| 3 |wvikio 3,755.00 3 3 12 000 207.969.1% 000 1296619 |  346200]  223.297.31|DIRECTORLE.
STA STA
STA STA
STA STA . L .
STB 41 4 |.s1B 7395 4 4 12 | 354960 3348336]  40.800.00 0.00 23682| 421600 84.425.78| ARTESANG
518 T8
sTR §10
STE LSTE -
lste STE
STE STE ] .
TRABAJADOR DE|
040 SERVICIO
SAA 1| 10| Sas 7236 n 1 12 | 968352 0941402 11220000 623593 | 11.59¢00] 22812837
SAA t] 1] sm
TRABAJADOR DE|
SERVICIQICFILIN
sA8 16 ) 15 | SA8 7327 16 1(17,667.20 sa.zuu.oo Ba54 12| 1085400]  230.88392|ISTA
|5A8




T —

'y . _ . ANEXODT - :
MULARID A e e e e AU S .. . N - + -
) e _ _FRESHPUESTD a_\N»\I.ITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADD NOMBRADO - REFORMULADG s . . .
.- - R [ . - - P T T T P .- . ¥
SECTOR - £ R ) . : ) , — e
PLIEGO i+’ 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA o A i ) [ i ) P ! i
USIDAD EJECUTORA ____ _[; EDUCACION UGEL CAJAMARCA | i P X ; B
IR 3 309: GRIDAD DE GESTION EDUCATIVA Loc.\l. DE ('.c\JAi\h\RCA : ' o - i 'EJERCICION PRESUPUESTAL 2019
' : : .
PERIODO PREVIO 2018 PERIODO PROPUESTO 2019
CANTIDRD CANT.DE
REMUNERACIONES Y/O BONIFICAGION HMENSUAL REMUNERACIONES YI0 BONIFICACION ANUAL OCACIONAL} DENOMNACION
NIVEL O Nro. DE PREVISTO EN EL
CATEG. cgr PLAZA A TOTAL ANUAL CAP
BON, Db, | BOHO BOM. DU.
Pchum REMUN rir  IREMUNG juceny, |oasaoon. | (POR eotsal o docusso rewon | Bomr, | iwcewt. | ossacns |POMOPORIpoisape| careA | Escoum
PRICPAL | TRANSIFONA |, ) | {ABORAL | SENTEN. | puocry Lhoras . PRINCIPAL| PERMANENTE| LABORAL | SENTEM. |pncarwo| HORAS | SOCIAL | AGUINALOO
T JupiciaL
TRABAJADOR DE
0.00 |serviciooriciN
SAE 2| »n|sae 73,00 633.09| 408.40| As0.00 28 | 29 | 12 | 2453808]  212067.09] 28560000 1sars62] 2851200]  se7.70a74[STA
|SAE 5 | 5 | SaE
|sup
707AL | 1084) 1068 _4.319.02] 2.431.043.84 £0,150.00 .00, 000] o 1084 | 1084 51.839.04] 20.172.508.08) 601,800.00 0.00 0.00 a.00] 1.712.073.28 1.121.456.00] 92.659.766.40}
EDUCACICON BASICA REGULAR PRIMARI
BOLSADE
BOLSA DE HORAS 1200 1,040.208.00 1,040,208.00[HORAS
g-30
126
+30 76| 76 | a0
130 at | m | 0
130 434 4m{ a0 2,192.45(1.425.090 s { s | 12 0.00| 14.23338540 0.00 0.00 13285205 | 570214.00] 15535.262.45]PROFESOR
tdd | o { o 2.861.42(1.850.92 9 0 | 12 oool  209.033.36 0.00 0.00 1807845 DABSOD]  335.597.81)O/RECTORIE
1126 126 . . }
130 as1 | as1 | 2.395.50(1.557.78 asy | a5 | 12 D.00[ 10,094,364.96 0.00 000 500,522.11 | 350.954.00] 11.054.871.07|PROFESOR
1140 24 | 2 | ndp | 2,763.032,445.97 2 | 24 | 2 000[ 108375264 0.00, 000 6329953 | 2529600 1,172.448.17|DIRECTORLE
(126 125 . .
mao | s¢5] 545 ] neae 2,535.40(1,648.01 545 | 545 | 12 0.00| 15.561516.00 coal _ ooo 97001869 | 574.430.00| 18,125,964.69|PROFESOR
| o.00] DIRECTORISUB”
.40 26 | 26 | m4o 3,619.55| 239171 2 | 26 | 12|, _ooo| 114801060 0.00 - 6745915 | 27.40400] 1,242,592.75[DIRECTORLE
V.26 Iv-26
PROFESORFUN
000 CIQNES DE
w30 | zea| 288 | nvan 2,774.50}1,803.48} B 26 | 268 | 12 || oo Boz0d9za| .00 52100038 | 26247200 ©9.727.519.85|0IRECTOR |
| 000 DIRECTGR/SUS
wao | o2 | s2 | nedo £248,47(2,761.31 02 | 02 | 12 000 489907068 0.00 - 27436981 | ©06,080.00] 5.061,311.49]DIRECTOR LE
V.26 V.26
PROFESORFUN
0.00 CIONES DE
V-30 10 | 70} vae 3,093.53)2.011.08 o | w | 2 ono] 250930120 0.00 15200572 | 72.780.00] 2.824.716.92|CIRECTOR
=t om0 DIRECTOR/SUB
V40 a2 | 32 | vae 4783200 2.100.08 Mnﬁ‘u . az | 32 | 12 10744900 | 33.720.00] 1.977.926.60|DIRECTOR1E
VI-26 V126 =, S b
' PROFESORFUN
CIONES DE
\n-30 17 17 | V130 3.610.18)2 34562 "7 17 12 43,{1&32— & 797.470.61 o=

PR




FORMULARIO A
— +

SECTOR
PLIEGO

UNIDAD EIECUTORA -

ANEXO M

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO - REFORMULADO

;: 445 GOBLERND REGIONAL CAJAMARCA

"t EDUCACION UGEL CAJAMARCA )
" 2093 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE

[

.

CAJANMARCA

EIERCICION l'lll-'.Sl:l'lll:-Lﬂ'A 12019

PERIODO PROPUESTO 219

PERIODO PREVIO 2012
CANTIDAD REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION MENSUAL GANT.DE REMUNERACIONES Y/ BONIFICACION ANUAL OCACIONAL DENOMINACION
oEPLAZAS| pzas | DEL CARGO
NIVELO Hro. DE PREVISTO EH EL
CATEG. e | Praza o 101AL anuaL|PREVEI0
BON.DU.| BOHO BOM,. b,
PTDJCUPA rowuw | rur |REMUM) ey, |osszoon. | FORsmem o Locuoa rewon | Bomr | incen. | osszcar. |PMOPOR{ porsape| caraa | escouan
ervcoaL | vransora) o | LAGORAL | SENTEN. | ot fOR, L oks : rRICIPAL | PERMANENTE| LaBORAL | SENTEN. [ SARS0 ( Homas | social |acuinsico
Jupeat, | *% JUDIGIAL
DENCMINACION DEL DRGANO DIRECGION
QENCHINACION DE 1A UNIDAD ORGANICA QIRECGION DF LAUHIDAD DE GESTION EDUCATIVALOGAL
QIRECTOR DE UNIDAD.OE GESTION EDUCATIVALOCAL
DIRECTOR
gs0 | 1| 1 |6 4566.90 [3.03349 400000 I BT P ooo|  se00260| 0.00 0.00] 48,000.00 azsae|  10s400]  108.39295]UGEL
CAJAMARCA
DENCMINACICH DEL ORGANO ASESORIA
MINACH A OF ASESORYA JURIDICA
DBECTORDE 7 ] TIVO 11
i DIRECTOR DEL
SISTEMA
CX N T I X eaas|  eozo| ssioo( 3s78m 1| 9 | a2 | vosiao]  1stsc| szemra2 000 s2005| 10se00|  conarmfSSTEAR
114
DEHOMINACION DEL ORGANO APOYO
f DA ARESDE GESTION ADMINISTRATIVA INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMENTO
QIRECTOR OF SISTEMA AQMNISTRATIVO (]
OIRECTOR DEL
SISTEMA
Fa | 1] Fa 45| 118070 Bsss0] 35781 v | 1| 1z | tostasl  1aaesan]| azesra o.mw 02005 | 108400  eorenmfiormA
mn
RENOMINACIONDE LA N ANIGA AREA DE GESTION PEQAGOGICA




; i ANEXO DI -
ManuLAROA | . L.
) ‘_ ; . . PREQUI‘UI 2810 AN:\LI'I ICO DF L RQONAL D['. P!J\/A\q DEL [‘MPLPJ\DO NU\IBR;\DO RPFORl\llll.:\l)O )
i } - -I - . - - H . .
|sEcroR_ © 2 ! ' , T . . ‘ — _ . e
FLIEGO T 't WSGOMERNO REGIONAL CAJAMARCA o L o i . T . PR
UNIDAD EJECUTORA ;2 EDUCACION UGEL CAJAMARCA ' _ i ) : ; oL )
_"_';'_ LT " 309: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCALDBLMMMRC.\ ) L ! o X : EJERCICION PRESUPUESTAL 2019 |
PERIODO PREVIO 2018) PERIODO PROPUESTD 2019
CANTIOAD REMUNERACIONES Y/O BONIFICAGION MENSUAL CANT.OE REMUNERACIONES Y/0 BONIFICACION ANUAL DCACIONAL DENOIMINACION
DE PLAZAS NIVEL PLAZAS oERIOD DEL CARGD
NIVELO Nio, DE |erewsTo enEL
CATEG. cff, PLAZA v TOTAL AHUAL cAP
BON.DU.| BON0 BON. DU.
Pchum REuYN s [REMUM icenr, |osszont.| PORfeousa o ocupan revun | Bowr. | wcent. | osezaor. [POHOPORIgoisapz| carsa | escouw.
pricieaL | Transrore | - i aBORAL | SENTEN. PRINCIPAL | PERMANENTE | LABORAL | SEMTEN, HORAS | SOGCAL |AGUINALDD
|weare CRECTIV DIRECTIVO
qupciaL { & JUBICIAL
TEFEDE
a0 | ] 2 Jad 346384 |2,253.45 2,500.00 1 1| o 60y  41.502.08 0.00 0.00] 30,000.00 243372]  10s4m0|  75.08980lGESTION
. PFD&"DG|CA
BYPECIALISTA ~
EN ECUCACION,
a0 | 4| 4 | s 3.466.84 |2.253.45 1.500,00 a 4 | 10 000] 13867360 0.00 0,08 60,600.00 .41241] 421500]  211.002.01[ps. N 298.2015
&F., DS. N* 345
M1T.FF
e LS TR
EN EDUCAGION,
540 | 5| s |54 4800 20 |2.600.13 1,500,00 s | 5| 1w ooo|  200.010.00 0.00 o.0a| 75.000.00 1a00sa|  s27000]  201.90059|0s. e 298.2018.
EF., DS. * 345
s ta
EN EDUCACION,
ew | 2] 2 | s 466690 |3.033.49 1.500.00 z |l 2] . 600]  93.333.00 005 0.06| 30.000.00 546027 210800  130.90627)0s. e 2982015
EF., DS, * 345
l 017 FF
DENOMINAGHON DEL ORGANG LINEA
SINA ! (NSTITUCIONA,
RRECTOROE SISTEMA ADMINISTRATIVO NI
DIRECTOR DEL
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ANEXO 02
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ANEXO D2
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