GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

CREADO CON LEY N° 29626 ~ UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LAIGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES'
"ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (FUT)

Reasignacion de Personal Administrativo 2021
(Interés Personal)

Resolucion Ministerial N° 639 — 2004 — ED y su modificatorias.

MARCA CON UNA (X) DONDE CORRESPONDA:

SENORES DE LA COMISION DE REASIGNACION DE PERSONAL ADMINITRATIVO DE LA UGEL
CAJAMARCA:

CORREO AL QUE AUTORIZA SE NOTIFIQUE CUALQUIER ACTO

MOTIVO DE REASIGNACION POR INTERES PERSONAL (MARCAR CON UNA X)

01

El cdnyuge

02

Los hijos menores estudiantes o incapacitados a cargo del solicitante

03

Padres mayores de 70 aios o incapacitados, que dependen del solicitante

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Jr. Los Pinos N° 1166 - Cruce a Santa Barbara

Teléfono 076362812 - 076607525


http://www.ugelcajamarca.gob.pe%20ugelcajamarca@hotmail.com
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REQUISITOS INDISPENSABLES:

La unidad familiar se acreditara adjuntando los siguientes documentos:

a) Constancia de trabajo del conyuge, expedida por la autoridad correspondiente.

b) Declaracidn Jurada Simple, del trabajador que acredite su vinculo matrimonial, la existencia de hijos menores
si fuera el caso y su ubicacion domiciliaria.

c) Los hijos menores, estudiantes o incapacitados a cargo de padres viudos se acreditara con la constancia de
estudios de los hijos o constancia expedida por el Area de Salud que acredite la incapacidad del hijo o la
declaracion Jurada Simple del trabajador, indicando su estado de viudez, la existencia de hijos menores y la
ubicacion domiciliaria de ellos.

d) Los padres mayores de 70 afios que dependen directamente del trabajador, se acreditara con la constancia
expedida por el Area de Salud y la Declaracién Jurada Simple del trabajador sobre el vinculo familiar, ubicacién

domiciliaria y supervivencia del padre o padres.

LUGARY FECHA FIRMA DEL USUARIO

Nota:

“El personal administrativo nombrado debe presentar su expediente con los requisitos y documentos
solicitados para evacuacion del comité de reasignacion al siguiente correo electronico”:

tramitedocumentario@ugelcajamarca.gob.pe

Jr. Los Pinos N° 1166 - Cruce a Santa Barbara

Teléfono 076362812 - 076607525


http://www.ugelcajamarca.gob.pe%20ugelcajamarca@hotmail.com

\CA DEY
S,

<
e

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
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“DECENIO DE LAIGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES®
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA™

PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION DE ADMINISTRATIVOS 2021

CODIGO NIVEL CETRO TIPO DE JORNADA
N NOMBRE DE LA IE MODULAR IE | EDUCATIVO DISTRITO DIRECCION POBLADO TIPO DE GESTION TRABAJADOR SUB-TIPO CARGO CATEGORIA LABORAL CODIGO DE PLAZA MOTIVO DE VACANCIA OBSERVACION
Inicial - JIRON CHEPEN Publica de gestion TRABAJADOR DE CESE POR FALLECIMIENTO DE:
1 |016 SARA MC DOUGALL |0442285 2 CAJAMARCA CAIAMARCA | ADMINISTRATIVO | AUXILIAR AA 40 1161112021M2 |CARRASCO DE CUEVA, GRACIELA,
Jardin 376 directa SERVICIO »
Resolucién N2 RDU N° 4213-20
CESE POR LIMITE DE EDAD DE:
Inicial - CALLE LAS Pablica de gestion TRABAJADOR DE MALCA VASQUEZ, DOLORES
2 |o2s 0aa2327 |18 CAIAMARCA E(E)TNUA’\\‘/IIAISZ-SQ caamarca 140 ADMINISTRATVO  [AUXILIAR | Foo ™ AB 0 22112005 | (e ™ oecion Ne ROU N*
5503-20
CESE POR LIMITE DE EDAD DE:
3 |o15 SANTATERESITA  |oad2a01 | MC caamarca  |AVENIDALOS o avarca  |PUblicadegestion oy NisTRATIVO [AUXILIAR | OFICINISTA AE 40 1151112122m1 | TO°AS FERNANDEZ, NELLY
Jardin HEROES 315 directa AMPARO, Resolucion N2 RDU N°
1563-2020
CESE POR LIMITE DE EDAD DE:
JUANA ALARCO DE Inicial - Cuna-| JIRON HORACIO Pablica de gestion TRABAJADOR DE
4 | AvERT 0442244 | 700 CAAMARCA [ om0 Tl [casamarca |0 ADMINISTRATVO  [AUXILIAR | Foo AE 0 1145213115M6 _|VEGA SALAZAR, CLETA ROSA,
Resolucién N2 RDU N° 2841-21
5 |82001 SAN RAMON 0442863 |primaria  |caamarca |FVENPAISDE o imarca |PUblicadegestion |, pyuvistraTvo |TEcnico | TECNICO ] 40 1146414268M7 |0 BICACION DE PLAZA VACANTE:
fmart JULIO 275 directa ADMINISTRATIVO Il Resolucién Ne RDUU N° 3565-2021
o AVENIDA 13 DE Pablica de gestion REUBICACION DE PLAZA VACANTE:
6 [s2001SANRAMON  [0442863  |Primaria  |caAMARCA [\ -TE caamarca |14 ADMINISTRATIVO ~ |AUXILIAR  |OFICINISTA AE 0 1189113615T6 | L N 25659021
N N JIRON JUAN Publica de gestion TRABAJADOR DE CESE POR LIMITE DE EDAD DE:
7 |s2069 0442871  |Primaria  |CAJAMARCA CAIAMARCA | ADMINISTRATIVO | AUXILIAR AE 40 1163113725T7 |CARRILLO DE CUEVA, FRANCISCA,
VILLANUEVA 333 directa SERVICIO ”
Resolucion N2 RDU N° 5507-20
CESE POR LIMITE DE EDAD DE:
- AVENIDA Pablica de gestion TRABAJADOR DE HERNANDEZ DE TELLO, ROSA
8 82073 0444760 [primaria  [CAAMARCA [\l S lcasamarca [n0 ADMINISTRATIVO  [AUXILIAR | co ™ AE 0 17311302576 | e o esolucion Ne ROU N*
5502-20
CESE POR LIMITE DE EDAD DE:
JIRON JOSE Plblica de gestion BARRANTES DE CHAVARRY, MARIA
21131 714 |Primari AMARCA i AMARCA ADMINISTRATIV AUXILIAR FICINISTA AE 4 1117213225M7
i 0635 rimaria | CAAMARCA | oiRes 107 |CPAMARCA iecta s ° v OFICINIS 0 3225 ROSA, Resolucién Ne RDU N° 5508-
20
LOS BAROS CESE POR LIMITE DE EDAD DE:
Pablica de gestio TRABAJADOR DE
10 (82108 0444869  |Primaria  |DELINCAB  |HUACATAZ HUACATAZ dﬂec'f: ©BESUON | ADMINISTRATIVO  |AUXILIAR SERVICIO AE 0 1105213815M0  |REQUELME DE ALIAGA, GLADYS,
Resolucidon N2 RDU N° 2840-21
82076 SEGUNDO o Pablica de gestion REUBICACION DE PLAZA VACANTE:
11 {2 nes VARGAS 0388066  |Primaria  [NAMORA NAMORA NAMORA e ADMINISTRATIVO ~ |AUXILIAR  |OFICINISTA AE 20 wasianiams | e en a2
Basica CESE A SOLICITUD DE: VILLENA
CEBA - NUESTRA Alternativa- Publica de gestion : L,
12| 0390526 e CAIAMARCA  |1IRON JUNIN 570 [CAJAMARCA | ADMINISTRATIVO  |TECNICO ~ |SECRETARIA I TE 10 1194418218M6  |SAENZ, MARIA ELENA, Resolucién
SENORA DE LA MERCED Inicial e directa .
' Ne RDU N° 3339-2020
Intermedio
CEBA - FRAY ISACC Basica JIRON Pablica de gestion REUBICACION DE PLAZA VACANTE:
13 |G AHUANG MURRIETA | 1358530 [Alternativa- |CAJAMARCA  YURIMAGUAS — |caJAMARCA |2 ™ ADMINISTRATIVO ~ |AUXILIAR  |OFICINISTA AA 0 L130L13315M7 | U N 35602021
Avanzado S/N
HNO MIGUEL CARDUCCI ) AVENIDA Pablica de gestion TRABAJADOR DE CESE POR LIMITE DE EDAD DE:
14 0649483  |Secundaria |CAJAMARCA |MIGUEL SAMANACRUZ ADMINISTRATIVO | AUXILIAR AE 10 1134414238M4 | MEZA DE FABIAN, ROSARIO,

RIPIANI

CARDUCI 220

directa

SERVICIO

Resolucién N2 RDU N° 5506-20




PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION DE ADMINISTRATIVOS 2021

CODIGO NIVEL - CETRO - TIPO DE JORNADA ~
Ne NOMBRE DE LA IE MODULAR IE | EDUCATIVO DISTRITO DIRECCION POBLADO TIPO DE GESTION TRABAJADOR SUB-TIPO CARGO CATEGORIA LABORAL CODIGO DE PLAZA MOTIVO DE VACANCIA OBSERVACION
_ CESE POR LIMITE DE EDAD DE:
NUESTRA SENIORA DE LA Plblica de gesti6 TRABAJADOR DE
15 0391078  |Secundaria |[CAJAMARCA |JIRON JUNIN 570 |CAIAMARCA | o< G BESHON IanMINISTRATIVO  [AUXILIAR AE 40 1194414228M2 | APAESTEGUI CHAVEZ, MANUEL,
MERCED directa SERVICIO &
Resolucion N2 7958-2019
. JRON 13 DE pblica de gestion TRABAJADOR DE CESE POR FALLECIMIENTO DE: | PLAZA NO ELEGIBLE POR
16 [SAN RAMON 0390591 [Secundaria |casamarca | S caAmARCA |0 ADMINISTRATIVO  [AUXILIAR | (o T 40 1146424248M9  |ZAVALETA CHANG, ARISTEDES, | REGULARIZACION DE CARGO
Resolucion Ne 4445-20 ANTE EL MINEDU
CESEPORLIMITEDEEDADDE: |/ oo
) JIRON 13 DE Plblica de gestion TRABAIADOR DE SALDARA SEMPERTEGUI, PURA )
17 [SAN RAMON 0330591 [secundaria [cAlAMARCA [ <00 casmmarca [ *20 ADMINISTRATIVO  [AUXILIAR | o0 A 40 1166424318M2 |0 cion Ne RO N- 5509| TEGULARIZACION DE CARGO
ANTE EL MINEDU
20
) JIRON JUAN XXl Piblica de gestion TRABAJADOR DE CESE POR FALLECIMIENTO DE:
18 [JUAN XXIll 0390603 [Secundaria |casamaRCA | 7 caAmMARCA |0 ADMINISTRATIVO  [AUXILIAR | (o AE 40 1184414348M8 | CHAVEZ CARRANZA, PANFILO,
Resolucién N2 RDU N° 4522-20
CESE POR FALLECIMIENTO DE:
EMBLEMATICO SANTA ) AVENIDA MARIO Plblica de gestion TECNICO EN
I o 0390708 |secundaria |casamarcA  [oo ST (caamarca |10 ADMINISTRATIVO  [TECNICO |, o0 2 8 40 1114414348M9 _|TACULI VERGARA, LUIS ALBERTO,
Resolucion N2 4446-20
20 |EMBLEMATICOSANTA | 0300708 [secundaria |casamarca  |[AVENDAMARIO | ) yiapca  |PUPlica degestion |\ v yvistraTivo [AuxiLiar | FABAJADOR DE AA 40 1166414318M3 E;ﬁisp CS)ELLAIZAI;EAI«)RFI'EII?/IAIS >
ecundaria
TERESITA URTEAGA 360 privada SERVICIO ALAZAR, '
Resolucion N2 RDU N° 2839-21
CESE POR FALLECIMIENTO DE:
EMBLEMATICO SANTA ) AVENIDA MARIO Plblica de gestion TRABAJADOR DE PAREDES CONDEZA, MARITZA
21 | Lrnreits 0390708 |Secundaria |casamarca  [oo ST (caamarca [T ADMINISTRATIVO  [AUXILIAR | o AB 40 LI66414368MB |00 eolucion Ne ROU N*
4533-2020
CESE POR LIMITE DE EDAD DE:
, [evBtemaTicosanta || cuamarca |AVENIDAMARIO | (ablicadegestion [, | TRABAJADOR DE A8 © L166a14388Mo | MESTANZA VIUDA DE SANCHEZ,
ecundaria
TERESITA URTEAGA 360 privada SERVICIO BETTY VALENTINA, Resolucion Ne
RDU N° 5505-20
. REASIGNACION POR INTERES
ENCANADAR HACIENDA  |Publica de gestio TRABAJADOR DE
23 [IAVIER PRADO 0695684  |Secundaria POLLOC Lplica de BESHION | \DMINISTRATIVO  |AUXILIAR AE 40 118321472872 |PERSONAL DE:LLANOS CERQUIN,
POLLOC directa SERVICIO
LUCILA, 0283-2011-ED-CAJ
Técnico AVENIDA LOS Piblica de gestion REUBICACION DE PLAZA VACANTE:
24 [SAN JOSE OBRERO 0695700 [ 0° - |caamarca [ho SR camamarca [1E0 ADMINISTRATIVO ~ |AUXILIAR | OFICINISTA AE 40 1163a14328M3 | e eee a2

EL COMITE
CAJAMARCA, 02 DE AGOSTO DE 2021
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE REASIGNACION DE PERSONAL “POR INTERES
PERSONAL” ADMINISTRATIVO EN PLAZA VACANTE 2021 DE LA JURISDICCION DE LA

UGEL - CAJAMARCA.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 639 — 2004 -ED
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 320-2017-MINEDU

N° ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIO FIN
01 Convocatoria y publicacion de plazas vacantes Comision 02/08/2021 02/08/2021
02 Presentacion de expedientes Mesa de partes de | 03/08/2021 05/08/2021
la UGEL -
Cajamarca.
03 Evaluacion de Expedientes Comisién 05/08/2021 10/08/2021
04 Publicacién preliminar del cuadro de orden de Comisiéon 11/08/2021 11/08/2021
mérito
05 Presentacion de Reclamos. Comisién 12/08/2021 12/08/2021
06 Absolucién de Reclamos Comisiéon 13/08/2021 16/08/2021
07 Publicacién final del Cuadro de Méritos. Comisién 16/08/2021 16/08/2021
08 Adjudicacion de plazas vacantes. Comision 17/08/2021 17/08/2021
09 Entrega de Resoluciones Comisién 19/08/2021 19/08/2021
10 Informe a la autoridad superior Comision 20/08/2021 | 20/08/2021

ATT. EL COMITE

Jr. Los Pinos N° 1166 - Cruce a Santa Barbara
Teléfono 076362812 - 076607525
www.ugelcajamarca.gob.pe / comunicaciones@ugelcajamarca.gob.pe



http://www.ugelcajamarca.gob.pe%20ugelcajamarca@hotmail.com
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