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13.12 En tanto se aprueba la norma que regula la
contratacion del servicio docente en Educacion Técnico
Productiva — ETP, le es aplicable las disposiciones
previstas en la presente norma en lo que corresponde
a: renovacion de contrato docente, contrataciéon directa,
contratacion por evaluacion de expedientes y contratacion
excepcional, para lo cual el comité convoca y adjudica por
orden de prelacion a postulantes.

Titulo Universitario o Titulo Profesional Técnico, en la Especialidad a la
que postula o afin, que cuenten con experiencia de un (01) afio en el
sector productivo afin a la especialidad que postula o un (01) afio de
experiencia de ensefianza en CETPRO.

Titulo de Profesor/a o Licenciado/a en educacion con Titulo Técnico afin
a la especialidad a la que postula.

Titulo Universitario no Pedagégico que cuente con Certificacion Modular
en la especialidad requerida y con experiencia en el sector productivo

Requisitos minimos (por orden de prelacion) (Certificacion Modular de Escuela de Educacion Superior Tecnolégica,
q P P Instituto de Educacion Superior o CETPRO).
Titulo de Profesor/a o Licenciado/a en educacion en la especialidad a R -
a Persona con certificacion vigente de competencias laborales
la que postula. ) ) . e
- — — - en un perfil ocupacional obtenido en un Centro de Certificacion
Titulo de Profesor/a o Licenciado/a en educacion de cualquier autorizado por el Ministerio de Trabajo afin a la especialidad que
modalidad, nivel o especialidad, y que ademas cuente con: postula.
b |. Titulo de Segunda Especialidad, o
II. Titulo Universitario no Pedagégico, o
IIl. Titulo Profesional Técnico. En dicha fase, el comité de contratacién evalua los
Los titulos descritos deben ser en la especialidad a la que postula. expedientes, tomando en cuenta los siguientes criterios:
PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO |y xiMO POR
RUBRO CRITERIOS SUBCRITERIOS POR SUB RUBRO
CRITERIO
Titulo profesional 7
1.1 Estudios de pregrado Titulo profesional técnico 6
Titulo Técnico 5
Grado de doctor 3 10
. Estudios de doctorado 2
1.2 Estudios de posgrado :
Grado de maestro/magister 2
< Estudios concluidos de maestria 1
% 1.3 Capacitacion y actualizacion en la especialidad
“5 Programas afines a la especialidad con duracién mayor a 96  |Dos (2) puntos por cada 96 horas acumuladas en 12
) horas o su equivalente en créditos. los Ultimos 5 afios, hasta 12 puntos.
3 Programas afines a la especialidad con duracién igual o mayor |Un (1) punto por cada 16 horas acumuladas en los 8
g a 16 horas y hasta 96 horas o su equivalente en créditos. Ultimos 5 afios, hasta 8 puntos.
E 1.4 Otros programas de formacion continua, incluyendo temas de pedagogia
9—_ Programas con duracién mayor a 96 horas o su equivalente  |Dos (2) puntos por cada 96 horas acumuladas en 6
= en créditos los ultimos 5 afios, hasta 6 puntos 2
Programas con duracién igual o mayor a 16 horas y hasta 96  |Un (1) punto por cada 16 horas acumuladas en los 4
horas o su equivalente en créditos Gltimos 5 afios, hasta 4 puntos
Cursos de Ofimatica igual 0 mayores a 24 horas o su 1 punto por cada 24 horas acumuladas en los 4
equivalente en créditos Gltimos 5 afios, hasta 4 puntos
Certificacion de dominio del idioma inglés Nivel Avanzado 4
Lenquas Originarias Incorporados en el Registro Nacional de Docentes 4
9 9 Bilingties en Lenguas Originarias (RNDBLO)
< 2.1 Experiencia laboral en el sector productivo Tres (3) puntos por cada afio de experiencia
= NP L . profesional no docente en el sector productivo de la 30
e 4 (instituciones publicas o privadas) L e "
s especialidad en los Ultimos 10 afios
E < Un (1) punto por afio de experiencia docente dentro 10
~ 2.2 Experiencia docente en Educacion Superior o Técnico |de los ultimos 10 afios.
- productiva
=4 3.1 Recon.o'mmlen'to 0 feI|C|taC|'on. por logro o contribucién Dos (2) puntos por cada reconocimiento, hasta 8
& en la gestion o practica pedagdgica o proyecto de untos 8 8
= innovacion o investigacion. P
™
PUNTAJE TOTAL 100

* En el criterio 1.1 y 1.2 se asigna el puntaje solo al mayor grado y titulo obtenido.
* Los criterios 1.3 y 1.4 son acumulativos y no excluyentes entre si.

* Los criterios 2.1 y 2.2 son acumulativos.

* En los criterios 1.3 y 2.1 no se considera como puntaje la experiencia laboral no docente de la especialidad (un afio)
y la especializacion o capacitacion en la especialidad (400 horas lectivas) que han sido consideradas como requisitos.
» Un crédito es igual a 16 horas tedrico-practicas o 32 horas de practica.

* Certificacion emitida por un Centro de Idiomas certificado.

* Proceso de evaluacion realizado por la UGEL.

* La experiencia profesional en el sector productivo se sustenta con la presentacion del certificado o constancia de

trabajo, contratos de trabajo u orden de servicio.

El comité de evaluacion de desempenio laboral o jefe/a de gestién pedagdgica, o un/a especialista en educacion de la
modalidad de ETP, o el que haga sus veces, evaluara al profesor/a segun los factores de desempefio laboral sefialados
en el Anexo 14 de la presente norma, teniendo en cuenta lo siguiente:




