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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA TECNICO DEPORTIVO UGEL CAJAMARCA
INTERVENCION TALLERES DEPORTIVO RECREATIVOS

(RVM N° 067-2021-MINEDU)

El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Cajamarca, en el marco de la INICIATIVA PEDAGOGICA
TALLERES DEPORTIVO-RECREATIVOS, convoca a la contratacion de:
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PP PROGRAMA PRESUPUESTAL LOGROS DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD CONTRATACION DE TECNICOS DEPORTIVOS
INTERVENCION NUCLEOS DE FORMACION DE LOS TALLERES DEPORTIVO-RECREATIVOS.
DEPENDE | Director de la IEE, asignada
PUESTO Técnico Deportivo
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
e Minimo tres {03) afios de experiencia de servicio docente en el sector
educativo.

Experiencia Especifica: Un (01) afio

e Experiencia en procesos de ensefianza de los deportes priorizados de la
convocatoria (atletismo, Futsal y Balonmano).

Formacion Académica
grado académico y/o
nivel de estudios

e Titulo de profesor o de licenciado en Educacion Fisica.
e Técnico deportivo en los deportes priorizados de la convocatoria (certificacion
que demuestre la especialidad deportiva).

onocimientos para el

21l puesto y/o cargo

inimos o deseables
(entrevista)

e Conocimiento en deporte formativo.
e Conocimiento en organizacion de eventos deportivos.
e Especializacidn en office y manejo de entorno virtual.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

y. Elaboracion y organizacion de los horarios de atencion en las disciplinas ofrecidas por la L.E. priorizada
considerando los grupos etarios, habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios, en coordinacion con
el Docente responsable, en los casos que corresponda, y con la aprobacion del Director de la IE.

. Desarrolla las disciplinas deportivas priorizadas en la institucion educativa y actividades recreativas

planificadas con su grupo de estudiantes.
c. Garantiza el registro y seguimiento a la asistencia y, progresion de los estudiantes.

d. Desarrolla su proceso de ensefianza y aprendizaje desde un enfoque formativo teniendo como referencia el

Curriculo Nacional vigente.

CONSICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

r r i , . .
Lugardep %sfaclén Institucion educativa focalizada.
del servicio
Duracion del contrato | Hasta el 31 de diciembre del afio lectivo 2022.
Contrapr , .. ‘
traprestacion Segun normatividad vigente para las plazas de contrato.
mensual
N° de Horas 30 horas semanales.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL’

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA FECHA
Publicacién de la convocatoria.
1 En el Por:tal Institucional y en la Pagina de Facebook de 54 i Rl SRS
UGEL Cajamarca.
http://ugelcajamarca.gob.pe/
Presentacion de curriculo vitae: hoja de vida
documentada, por mesa de partes de la UGEL
Cajamarca de manera fisica.
, | 2022.
: Adjuntando requisitos de postulacion, declaracion #- 0B AP0 SN 20
[ jurada para contratacion y anexos 2, 6, 7, 8, 9y 10, de
acuerdo con la RVM N° 067-2021-MINEDU.
SELECCION
3 | Evaluacion de expedientes. 25 de marzo del 2022
4 Elaboracion y publicacion del cuadro de prelacion de TR e HEtmans
los postulantes al concurso.

! 5 | Presentacion de reclamos y absolucién de los mismos. 28 de marzo de 2022.
6 | Entrevista Personal. 29 de marzo de 2022.
7 | Publicacion final de resultados. 29 de marzo de 2022.

ADJUDICACION DE PLAZAS
8 | Adjudicacion de Plazas. 30 de marzo de 2022.
9 | Inicio de labores 31 de marzo de 2022.
PLAZAS DE TECNICOS DEPORTIVOS 2022
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UGEL COD. MOD.| NIVEL INSTITUCION EDUCATIVA JORNADA
CAJAMARCA 0444737 | Primaia |EMBLEMATICO SANTA TERESITA | 06EVE2212011 30

Cajamarca, 23 de Marzo del 2022.






