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Cajamarca, 27 de mayo de 2022.
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Sefiores:

Directores de las Instituciones Educativas de la Jurisdiccion de la UGEL Cajamarca.
PRESENTE

ASUNTO : Recuperaciéon De Horas No Laboradas

REFERENCIA: Oficio Multiple N° 00114-2022—GR-CAJ/DRE-CAJ-OPER-OBP.
Oficio Multiple N°04-2022-GR.CAJ-GGR-DP

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle el cordial saludo a nombre de la Unidad
de Gestion Educativa Local Cajamarca, que me honro en dirigir, y a la vez; en mérito a los
documentos de la referencia, en el cual indica que a través de su despacho debera disponer
el cumplimiento de la recuperacion de las horas no laboradas por efectos de la Covid19, en
mérito a la Directiva N° 06-2022-GR.CAJ.DRA/DP “Compensacion de horas derivadas de la
licencia con goce de haber Compensable”, otorgadas en el marco de la Emergencia Sanitaria
ocasionada por la COVID19 del personal a su cargo, lo que hago de su conocimiento para
que a partir de la fecha debera socializar a los servidores de su dependencia para que se
proceda a dar cumplimiento con lo sefalado, en el caso corresponda a los servidores que

hayan solicitado licencia con goce de haber con cargo a compensacién posterior.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad, para renovar los sentimientos de mi especial

consideracion y estima.

Atentamente,

NCCSC/DIR.
JAET/OPER
LLHM/BS.
Cc/Arch

Jr. José Galvez N° 755 — Cajamarca
Teléfono 076362812 - 076607525
www.ugelcajamarca.gob.pe / comunicaciones@ugelcajamarca.gob.pe
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OFICIO MULTIPLE N° 114 - 2022-GR-CAJ/DRE-CAJ-OPER-OBP. -

SENORES : DIRECTORES DE UGELES DE LA REGION CAJAMARCA

ASUNTO : Recuperacién de horas no laboradas

REF : Oficio Multiple N° 04-2022-GR.CAJ-GGR-DP

3 Es grato dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente, a la vez indicarle que de acuerdo al documento

de la referencia su despacho debera disponer el cumplimiento de la recuperacion de la horas no laboradas por efectos de
la Covid 19, en mérito a la Directiva N° 06-2022-GR.CAJ.DRA/DP “Compensacion de horas derivadas de la licencia con
goce de haber Compensable”, otorgadas en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por la Covid 19, lo que hago
de su conocimiento para que a partir de la fecha deberé socializar a los servidores de su dependencia para que se proceda
a dar cumplimiento con lo sefialado.

Es propicia la ocasioén para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

Firmado digitalmente por ALARCON

S
i N Motivo: Soy el autor del documento
GG CAYAMARCE  Fecha: 27.04.2022 22:21:03 -05:00
Documento Firmado Digitalmente
DR. JOSE PRESVITERO ALARCON ZAMORA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

CAJAMARCA
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ALARCON ZAMORA, Jose Presvitero
Director Rearenal

D' RECCION REGIONAL DE EDUCACION
Caretera Banos del Incakm 35

Presente -
Asunto Aplicacion de Duectiva N® 06-2022 GR CAJ DRA/DF

Tengo & bien dirigirme a usted a fin de expresarle mi cordial saludo, al mismo heﬂ“plo
hacer de su conocimiento que, de acuerdo a la normatividad vigente, es necesario recuperar 7o
compensar las horas no laboradas por efectos de la COVID 19; siendo que no se ha cumplido
con ello, el afio proximo pasado fue materia de observacion por parle de la Sociedad Auditora
Avila & Garcia Soc.Civil'.

En tal sentido y, contando con la Directiva N° 06-2022-GR.CAJ.DRA/DP, "Compensacitn
de Horas Derivadas de la Licencia con Goce De Haber Compensable, otorgadas en el Marco de la
Emergencia Sanitaria Ocasionada por el Covid-19", aprobada mediante Resclucion de Gerencia
General Regional N°® D96-2022-GR.CAJ-GGR-DRAJ de fecha 12/04/2022, debera tomar
conocimiento de su contenido y socializar con los servidores/as de su dependencia asi como
hacer extensivo a las Unidades ejecutoras de su sector a fin de que a partir de la fecha
se proceda con lo sefalado, para lo cual se adoptaran las acciones que consideren necesarias

Sin otro particular reitero las muestras de mi consideracion.

GOBIERND REG)
OIRECCIO SieN
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£
2

AL DE CAJAMARCA
N REGIGNAL DE Epuc
MAD Sl

i Ls 63( ?%ENT?E Q | Atentamente,
)0 | ! LEONCIO MOREANO ECHEVARRIA
HORA Gerente General Regional
Iy ABR ?022 FoLtos GERENCIA GENERAL REGIONAL
AL XL T YT Y] a{I .-.l...-
RECIBIDO ™™

TRAMITE DOCUMENTARIO

! INFORME N*027-2021-3-0511-RDS
I Deficlencia Significativa en Relacion a los Estados Financieros N 01
Las (32) TREINTA Y DOS Unidades Ejecutoras del Pliego 445 Gobierno Regional de Cojamarca no efectuo el calculo, m
ha registrado en sus estados financieros al 31 de diciembre 2020, las horas de trabajo no laboradas por los impactos
de la emergencia sanitaris COVID 2019.
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DIRECTIVA N°06-2022-GR.CAJ.DRA/DP

COMPENSACION DE HORAS DERIVADAS DE LA LICENCIA CON GOCE DE

HABER COMPENSABLE, OTORGADAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA

SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19

OBJETO

Establecer los procedimientos para la compensacion de horas de licencia con goce de

haber otorgadas en el marco de la emergencia nacional o sanitaria ocasionada por el

COVID-19, de los servidores civiles del Gobierno Regional de Cajamarca.

p Il. FINALIDAD
ve B {(\/

Firmado digilaimenia por
MOREANO ECHEVARRIA
Leonclo FAU 20453744168 hand
SEDE - GOR - Garanta Ganeral
R

oglonal
Motive: Viso en safisl de

conformidad
ncha: 12004/2022 02:18 p. m.

Firmado digilaiments au.

ROMERO CORTEZ Pablo
Robeno FAL 20453744168 hard
SEDE - DRA - Director Regional

{e)

Mative: Viso en sefial de
conformidad

Facha: 11/04/2022 08:31 a. m.

o (@Y IH

Firmada digitalmente por
CUSQUISIBAN MOSQUERA
Javlier Antonio FALU
20453744188 hard
SEDE - DRAJ - Director
Raglonal

Melive: Viso en sefial de
confarmidad

Fachs: 08/04/2022 05:13 .m.

Recuperacién de horas dejadas de taborar como consecuencia del COVID-19.

lll. ALCANCE -AMBITO DE APLICACION

Estos lineamientos son de aplicacién para los/as servidores/as del Pliego 775- Gobierno

Regional de Cajamarca, de los regimenes laborales 276, 1057, 728 y 1024, que se

encuentran 0 se enconiraron de licencia con goce de haber compensable en el marco

de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19,

BASE LEGAL

4.1 Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

4.2 Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales
y temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-18) en el
territorio nacional.

4.3 Decreto de Urgencia N° 029-2020, a través del cual se dictan medidas
complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequefia empresa y
ofras medidas para la reduccién del impacto del covid-19 en la economia
peruana.

44 Decreto de Urgencia N° 078-2020, que establece medidas extraordinarias y

Flrmado digitalmente por

PIEDRA FLORES Carnen FAU
20453744168 hard

SEDE - DP - Directora

Motivo: Viso en sedal de

complementarias para la compensacion de horas de licencia con goce de haber
otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en
el Sector Publico.

conformidad  vatam. Va Be g Gnec

Firmade digltaimenie por
CAVERO PONCE Ceasar Ulisas
FAU 20453744188 sofl

SEDE - SGDI - Sub Gersnia (0}
Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Facha: 1200472022 10:48 a.m,
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Decreto Supremo N°® 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (80) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 025-2021-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos
Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19,

Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, gque establece las medidas que debe
observar la ciudadania en la Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del COVID 19,

Resolucién  Ministerial N°® 089-2020-TR, que aprueba el documento
denominado "Declaracién Jurada®, a que se refiere el numeral 8.3 del articulo 8
del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM.

Resofucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico
"Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 077-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia operativa para ia gestién de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19", Versidn2.

Resolucién de Presidencia Ejeculiva N° 039-2020-SERVIR-PE, que formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo que aprobd la "Directiva para la aplicacién del
Trabajo Remoto".

Resolucion Ministerial N°® 972-2020-MINSA, que aprueba “Lineamientos para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19"

Decreto de Urgencia N° 055-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias complementarias que permitan el financiamiento de gastos para
promover la dinamizacion de la economia y dicta otras disposiciones.

Decreto Legislativo N® 1505, que establece medidas temporales excepcionales en
materia de gestién de recursos humanos en el Secior Plblico ante la emergencia
sanitaria ocasionada por et COVID-19
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416 Decreto de Urgencia N° 115-2021, Decreto De Urgencia que modifica los Decretos
de Urgencia N° 026-2020 y N° 078-2020 y el Decreto Legislativo N°® 1505.

417 Decreto Supremo N° 003-2022-SA, Decreto que prorroga la Emergencia Sanitaria
declarada por Decreto Supremo N°008-2020-SA, prorrogada por Decretos
Supremos N°020-2020-SA, N°027-2020-SA, N°031-2020-SA, N°009-2021-SA y N°
025-2021-SA

V DISPOSICIONES GENERALES

51 Los/as servidores/as que hubieran hecho uso de licencia con goce de haber, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020" , Decreto de
Urgencia N° 029-2020%, Decreto de Urgencia N° 055-2021° y Decreto de Urgencia
N° 115-2021*, deben proceder a la recuperacion de las horas no laboradas.

5.2 Los servidores que no deseen realizar la compensacidn posterior 0 acceder a la
licencia con goce de haber, tienen expedito su derecho de soficitar licencia sin goce
de haber, en tanto mantengan vinculo laboral con la entidad.

v Art. 20 20.2 Cuando fa naturaleza de las lobores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure
e emergencia sanitaria por el COVID-19, el empleador debe otorgar una licencio con goce de hober sujeta a
compensacidn pasterior.

2 Art.26 26.2 En el caso de las actividades no comprendidas en el numeral precedente y, siempre que no se apligue ef
trabajo remoto, los empleadores otorgan una licencie con goce de haber a los trabajadores y servidores civiles, de
acuerdoe o lo siguiente:

a) En el caso del sector publico, se aplica lo compensacién de horas posterior a la vigencia del Estado de Emergencia
Nacional, salvo que el trabajador opte por otrc mecanismo compensatorio.

Y41 Los/as servidores/as civiles a losflas que hubiera sido otorgada la licencia con goce de remuneraciones de
conformidad con el nurneral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N® 026-2020y ef literal a) del numeral 26.2
del articulo 26 del Decreto de Urgencia N? 029-2020 y que se reincorporen al trabajo deberdn proceder o ia
recuperacién de las horas no laboradas.

* art.2 Muadificacién del numeral 2 de la Cuarta Disposicidn Complementaria Final del Decreto de Urgencia N* 026-
2020

Modificase el numeral 2 de la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 026-2020, en fos
siguientes términos:

"DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

{.)

Cuarta.- Vigencia

{.)

2. El Titulo I tiene vigencia para ef sector publico y el sector privado hasta el 31 de diciembre de 2022.

{)”.
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VI. MECANISMOS DE COMPENSACION DE HORAS.

6.1 Las horas pendientes de recuperar, derivadas de ta licencia con goce de haber
otorgada a los/as servidores/as del Pliego 775-Gobierno Regional Cajamarca, en el
marce de la emergencia sanitaria, se compensaran de [a siguiente manera:

a) A través de las horas adicionales a su jornada de trabajo presencial®, hasta por
un maximo de 3 horas adicionales diarias; para dicho fin, la Direccion de Personal
o la que haga sus veces, a través de la Oficina de Control de Personal o la que
haga sus veces realizara la verificacion pertinente.
Para el efecto, el/la servidor/a, debera contar previamente con la autorizacién de
su jefe inmediato, posteriormente presentard un informe detallado de las
actividades realizadas en e! periodo autorizado, documento que sera trasladado a
la Direccién de Personal o la que haga sus veces dentro de los (5 primeros dias
del mes siguiente de realizadas las actividades;, el jefe inmediaio sera
responsable de visar el mismo respaldando su contenido.

b

et

Con horas de capacitacion de formacién laboral (taller, curso, diplomado,
programa de especializacion, pasantia y conferencia) efectuadas fuera del
horario de trabajo a partir del inicio de la emergencia sanitaria, siempre que estén
relacionadas con los objetivos institucionales y/o las funciones asignadas y/o con

los temas vinculados con la emergencia sanitaria o que se deriven de esta®.

% D.L. N2 1505 4.2 La cantidad minima de horas de recuperacion diarias deberd ser fijada por cada entidad tomando
en cuenta variables como: el horario de ingreso, la jornada laboral establecide, la hora de inicio/fin de la
inmovilizacién social obligatoria, fas condiciones médicas delfla servidor/a civil, su condicidn de discapacidad o la del
fomifiar que se encuentra bajo su cuidado y ef tiempo necesario para que elfla servidor/a civil retorne a su domicilio,
si es mujer gestante, si elfla servidor/a civil tiene a su cargo hijos/as en edad escolor o si tiene bgjo su cuidodo a
personas adultas mayores, asf como la conciliacién familiar vy laboral. Dicha recuperacidn de horas puede
efectuarse de forma presencial o a través de la ejecucidn de trabajo remoto.

§D.L. Ne 1505 4.3 Los horas de capacitacién ejecutadas fuera de la jornada de trabajo a partir del inicio
de la Emergencia Sanitaria, ya sean financiadas por la entidad, gestionadas por ésta a través de becas, o
financiadas por cuenta propia de los/ las servidores/as civiles, serdn consideradas como una forma de
compensacion siempre que lo capacitacidn esté alineada a los objetivos institucionoles, funciones
osignadas, o a temas vinculados con la Emergencia Sanitaric o que se deriven de esta como temas
referidos al sector salud, competencios (trabojo en equipo, planificacién, orgonizacidn, gestion del
tiempo, liderazgo, comunicacién, seguimiento y monitoreo, innovacion o creatividad, entre otros que
faciliten la gestién del trabajo en modalidad remota, mixta o presencial), conacimientos y/o habilidades
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b.1 Cada hora lectiva equivale a una hora laboral.

¢) Con las vacaciones pendientes de goce o el adelanto de las mismas, la Direccion
de Personal o la que haga sus veces, emitira el memorandum respectivo dando
cuenta de la fecha de inicio, de esta forma se evitard seguir acumulando las
horas por compensar.

d) Con horas de trabajo remoto durante los dias sabados’ (hasta por un maximo de
05 horas), para lo cual previamente el servidor debe contar con la autorizacion de
su jefe inmediato, quien dara cuenta a la Direccién de Personal o la que haga

sus veces para el conirol respectivo.

6.2. Se exonera de la compensacion de horas no laboradas a los servidores que se
desvinculen del GORE Cajamarca debido a factores ajenos a su voluntad, tales
como: fallecimiento y cese por limite de edad®.

tecnolégicas, digitales o de virtualizacién; o a temas referidos a los sistemas administrativos o o las

materias transversales para el fortalecimiento del Servicio Civil (integrided, calidod de servicio o lao

ciudadania, gobierno y transformacion digital, derechos humanos, interculturalidad, género, y desarrolio

territorial). Lo compensacidn serd vdlida en tanto la oficing de recursos humanos, de manera previa o

posterior ol desarrolio de la capacitacion, verifique el cumplimiento de la alineacién, siempre que estas

se hayan ejecutado en el periodo de la Emergencia Sanitaria.

? D1 Ne 1505 4.4 Las horos de lobores desarrolladas mediante trabajo remoto, durante el descanso
fisico semanal v en el marco de la Emergencia Sanitaria, serdn consideradas como horas en sobretiempo
para efectos de la compensacion a la que se refiere el presente articulo, siempre que tengan cardcter
voluntario y cuenten con autorizacion del jefe inmediato. Las horas de labores sefialadas no deben haber
sido compensadas con descanso fisico en su debida oportunidod”.

8 DU 078-2020 Articulo 2.- Exoneracién de compensacién de horas por desvinculacién de servidores/as
civiles y trabajodores/as del sector publico debido a factores ajenos a su voluntad
2.1 Exonérese a los/as servidores/as civiles y a los/as trabajadores/as de las entidades del sector
ptblico de los tres niveles de gobierno, bajo cualquier régimen laboral, que sean desvinculados de su
entidad, sin que hayan podido efectuar la compensacidn de horas a que se refiere el numeral 20.2 del
articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidoas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus {COVID-19) en el territorio
nacional, y el literal a} del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, Decreto
de Urgencia que dicta medidas complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequefia
empresa, y otras medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en fa economia peruana, del
cumplimiento de la indicada obligacion, siempre que la desvinculacién se produzca debido a factores
ajenos a su voluntad conforme a las causales de cese previstas para cada régimen laboral, tales como
el fallecimiento, cese por limite de edad, entre otros, con excepcion de la no renovacién de contrato.
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6.3 En caso de renuncia®, se reportard a la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR, a efeclos que se incorpore en el Registro de servidores con horas

pendientes de compensacion'®

2.2 No obstante, en los casos de cese sefialados en el numeral precedente, en forma previa a g
exoneracion, las entidades del sector publico aplican la compensacién de horas acumuladas en
sobretiempo o compensacion de horas por capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores de
acuerdo con lo regulado en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legislativo N® 1508, Decreto
Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de gestidn de recursos humonos
en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, v, luego de agotados los
mismos, en cdso existieran horas restantes pendientes de compensacién, procede la exoneracion
sefialada en el numeral 2.1 precedente.

2.3 Unicamente para los efectos de lo sefialado en el numeral 2.1, exonérese a las entidades del sector
publico de lo dispuesto en el literal d) de ta Tercera Disposicidn Transitoria del Texto Unico Ordenado de
fa Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el Decreto Supremo N°*
304-2012-EF.

2.4 Las horas que no son materia de compensacion, segin lo sefialado en el numeral 2.1 precedente, no
se contabilizan para efectos de la liquidacién de beneficios sociales o vacaciones truncas de los/as
servidores/as civiles y trabajadores/as de las entidades del sector publico.

9 DU 115-2021 Articulo 4.- Modificacion de los numerales 3.1y 3.2 del articulo 3 y del articulo 8 del Decreto
de Urgencia N*® 078-2020
Articulo 3. Compensacién de horas de licencia con goce de haber en caso de desvinculacién por
renuncia o no renovacién de contrato del/de la servidor/a civil o trabajador/a del sector piiblico
3.1(.}
b) En caso de que luego de la aplicacidn de las medidas previas aiin existieran horas restantes pendientes
de compensacién, dicho/a servidor/a civil o trabajador/a debe cumplir con la compensacién de las horas
restantes en la siguiente vinculacidn laboral que tuviera con cualguier entidad del sector publico hasta ef
31 de diciembre de 2022,
3.2 En caso hasta el 31 de diciembre de 2022 el/la servidor/a civil o trabajador/a no hubiera cumplido
con la compensacién total de las horas de licencio con goce de haber otorgada durante emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19, la entidad del sector publico dejard constancia de la cantidad de
horas no compensadas en la hoja de liquidacidn correspondiente al/a la servidor/a civil o trabgjador/a af
momento de su cese, debiendo asimismo poner en conocimiento de ello a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR a efectos de la actualizacidn del registro a que se refiere el articulo 5 del presente
Decreto de Urgenciga.

19 pu 078-2020 Articulo .- Creacion del Registro de Servidores con Horas Pendientes de Compensacidn
5.1 A efectos de lo sehalado en los articulos 3 y 4 del presente Decreto de Urgencia, créese el Registro de
Servidores con Horas Pendientes de Compensacion, el mismo que se encuentra o cargo de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en el cual se inscriben todos/as aquellos/as servidores/as civifes o
trobajodores/as de las entidades del sector piblico cuyo vincufo laboral hubiera culminado antes de
cumplir con la compensacién de horas a que se refiere el articulo 4° del Decreto Legislativo N® 1505 como
consecuencig de renuncia, no renovocién de contrato o la aplicocidn de ung sancién administrativa o
Jjudicial.

5.2. Las entidades del sector publico ponen en conocimiento de SERVIR los casos de servidores/as civiles
o trabajadores/as cuyo vinculo hubiera culminado debido a los razones sefaladas en los articulos 3y 4y
que contaran con horas pendientes por compensar, a efectos de incorporarios en el registro g que hace
referencia el presente articulo.
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VIl. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE PERSONAL O LA QUE HAGA SUS VECES

7.1 La Direccién de Personal o ia que haga sus veces es la encargada de implementar y

ejecutar |as disposiciones establecidas en el presente documento.

7.2 La Direccion de Personal o la que haga sus veces debe reportar a SERVIR, las horas
pendientes de compensacidn para ser inscritas en el Registro de Servidores Civiles.

7.3 La Direccién de Personal o la que haga sus veces, reportara dentro de los diez
primeros dias de cada mes ante la Direccién de Contabilidad"!, el registro de horas
compensadas por cada uno de los servidores, a fin de que se hagan las respectivas

rebajas.

7.4 La Direccion de Personal o la que haga sus veces, reportara cada lres meses a los
Organos y Unidades Organicas, las horas pendientes por compensar, para

conocimiento y control de losfas servidores/as.
Viil DISPOSICION COMPLEMENTARIA
Los aspectos no previstos en el presente documento, seran resueltos por la

Direccion Regional de Administracién en coordinacion con la Direccién de Personal o la
que haga sus veces.

Y Directiva N° 003-2020-EF/51.01 (iii) Tratamiento de las horas de trabajo no laboradas: Las Entidades
determinarén la cantidad de horas de trabajo no laboradas por el personal y, que se encuentren sujetas
a compensacion, las cuales serdn contabilizadas como Otras Cuentas por Cobrar ol Personal. En cuanto
la compensacion se haga efectiva o recuperada a través de los medios permitidos por la Ley, lo Entidad
rebajard el importe en libros pendiente de cobro. Las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagon sus
veces, proporcionardn la informacién necesaria para el adecuado registro.
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