
   

 

El Comité de selección de la Unidad de Gestión Educativa Local de Cajamarca, acordó 

Ampliar el Cronograma de la Quinta Convocatoria CAS, con la finalidad de brindar 

mayor oportunidad al público en general, debido a la cantidad de plazas que se han 

convocado, las cuales se detallan a continuación:  

 

 

 

 

AMPLIACIÓN DE CRONOGRAMA: 

N°                          ETAPAS FECHA RESPONSABLE 

  ETAPA PREPARATORIA 

1 Aprobación de requisitos de la 

convocatoria 

03/06/2022 Comisión CAS 

2 Publicación de convocatoria  en 

página SERVIR  

06/06/2022 al 20/06/2022 Comisión CAS 

3 Página Oficial de UGEL 

Cajamarca 

08/06/2022 al 21/06/2022 Comisión CAS 

4 Presentación de hoja de vida de 

manera física o virtual 

Se amplía la presentación 

del 22 al 24/06/2022 * 

Postulantes 

ETAPA DE SELECCIÓN 

5 Evaluación de hoja de vida 27 y 28/06/2022 Comisión CAS 

6 Resultados preliminares 28/06/2022 Comisión CAS 

7 Presentación de reclamos  30/06/2022 Postulante 

8 Absolución de reclamos por 

escrito 

01 y 04/07/2022 Comisión CAS 

9 Resultados finales de hoja de 

vida 

04/07/2022 Comisión CAS 

10 Evaluación de Conocimientos 05 y 06/07/2022 Postulante 

11 Resultados de la evaluación de 

conocimientos 

06/07/2022 Comisión CAS 

12 Entrevista personal 07 y 08/07/2022 Comisión CAS 

13 Publicación de resultados 

finales 

08/07/2022 Comisión CAS 

CANTIDAD PUESTO REQUERIDO MONTO CÓDIGO 
UNO (1) JEFE DE PERSONAL S/. 4 500.00 SOLES 00100 

UNO (1) ESPECIALISTA EN FINANZAS S/. 3 000.00 SOLES 00101 

UNO (1) ESPECIALISTA EN RACIONALIZACIÓN S/. 3 000.00 SOLES 00102 

UNO (1) ESPECIALISTA EN PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS  

S/. 2 900.00 SOLES 00103 

UNO (1) ABOGADO DE ASESORIA JURÍDICA S/. 2 500.00 SOLES 00104 

UNO (1) ESPECIALISTA EN EL AIRSHP S/. 2 200.00 SOLES 00105 

UNO (1) ESPECIALISTA EN INFORMATICA II S/. 2 200.00 SOLES 00106 

UNO (1) ESPECIALISTA EN PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS II 

S/. 2 200.00 SOLES 00107 

UNO (1) ABOGADO DE PERSONAL S/. 2 200.00 SOLES 00108 

UNO (1) ASISTENTE DE ALMACEN S/. 1 800.00 SOLES 00109 

QUINTA CONVOCATORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES DE GESTIÓN 

EDUCATIVA LOCAL A TRAVÉS DE LA CONTRATACIÓN DEL PERSONAL BAJO 

EL RÉGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

 (CAS) PARA EL AÑO 2022. 



   

SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO 

14 Firma de contrato 11 al 15/07/2022 UGEL y 

Postulante 

 

15 Inicio de contrato 11/07/2022 Postulante 

  

16 Duración de contrato Tres (03) meses sujetos a 

ser renovado, sin exceder 

del 31/12/2022 

UGEL 

 

*  Al ser el día 24 de junio de 2022 día no laborable para el sector público según D.S N° 033 – 2022 

PCM, los expedientes serán presentados de manera virtual al correo 

tramitedocumentario@ugelcajamarca.gob.pe   

Asimismo, se precisa que los postulantes para la presentación de expedientes (físico o virtual) 

deberán revisar las bases establecidas para la V Convocatoria CAS el cual se encuentra publicado 

en las páginas oficiales de la UGEL Cajamarca.  

 

 

ATTE. EL COMITÉ 

mailto:tramitedocumentario@ugelcajamarca.gob.pe

