
 
                                                                                                   Cajamarca, 26 de septiembre del 2022   

OFICIO MÚLTIPLE N° 197 - 2022-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-CAJ /OEFRE/EEI. 

Directores de las Instituciones Educativas del Nivel de Educación Inicial -Ciclo II. 

 

PRESENTE.                                                                                                                 

ASUNTO      :    SOLICITA INFORMACIÓN DETALLADA DE TRABAJO EN SEMANAS DE GESTIÓN 
 
REFERENCIA: OFICIO MÚLTIPLE N° 177 - 2022-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-CAJ /OEFRE/EEI. 

Convocatoria a Taller sobre elaboración de materiales educativos del nivel de 

inicial. 

                            Directiva N° 001-2022- GR.CAJ/DRE.CAJ-DGP. Orientaciones para el retorno del 

año escolar 2022 en las instituciones y programas educativos de educación 

básica de la región Cajamarca. 

 

  
Tengo el honor de dirigirme a usted, para hacer llegar el saludo en nombre de la Unidad 

de Gestión Educativa Local Cajamarca, en relación a los documentos de referencia, desde el 12 

al 23 de septiembre del presente año se realizó la tercera semana de gestión durante la cual los 

directores y docentes de las instituciones del nivel de inicial fueron convocados de manera 

obligatoria, registrando asistencia al ingreso y salida bajo responsabilidad según Oficio Múltiple 

N° 177- 2022-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-CAJ /OEFRE/EEI. Al TALLER DE ELABORACIÓN DE 

MATERIALES: “Materiales educativos que desarrollan competencias en el nivel de Educación 

Inicial”. 

Motivo por el cual, se solicita a directores y docentes que no asistieron al taller antes 

mencionado, se sirvan presentar a través de trámite documentario de UGEL Cajamarca, un 

informe detallado de las actividades realizadas en su institución educativa durante las semanas 

de gestión, debidamente sellado por el presidente de APAFA y de la autoridad local, bajo 

responsabilidad. (Se adjunta en el ANEXO 1 relación de instituciones que deberán presentar 

informe).  

Es propicia la oportunidad para expresar las muestras de mi especial consideración y 

estima. 

Atentamente, 
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JLCL/OEFRE 
CC. A                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   


