
 
 

COMUNICADO 

Se hace de conocimiento a los postulantes en el PROCESO DE ASCENSO 

EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA de PERSONAL ADMINISTRATIVO 

NOMBRADO bajo el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento de la 

jurisdicción de UGEL CAJAMARCA, que debido a la excesiva carga 

laboral y estar en desarrollo paralelo el proceso de encargaturas de 

dirección tercera etapa, proceso de contratación CAS sede UGEL, y el 

proceso de reasignación docente excepcional; el comité ha tomado el 

acuerdo de modificar el cronograma aprobado, por el que se adjunta 

en el presente; expresando las disculpas del caso y esperando la 

comprensión del caso debido a la sobrecarga laboral que se afronta en 

estas fechas. 

CRONOGRAMA MODIFICADO DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y ASCENSO EN LA 

CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA 

JURISDICCIÓN DE LA UGEL – CAJAMARCA - 2022 

RESOLUCIÓN DE SECRETARÍA GENERAL N° 530-2005-MINEDU 

 

N° ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIO FIN 

04 Evaluación de Expedientes. Comisión De 

Evaluación 

28/11/2022 02/12/2022 

05 

 

Publicación de Relación de 

Postulantes Aptos y No Aptos. 

Comisión De 

Evaluación 

02/12/2022 02/12/2022 

06 Presentación de Reclamos por 
Escrito. 

Comisión De 
Evaluación 

05/12/2022 05/12/2022 

07 Absolución de Reclamos y 

Publicación Final de Aptos. 

Comisión De 

Evaluación 

06/12/2022 06/12/2022 

08 Prueba de Conocimientos y 

Aptitudes. 

Comisión De 

Evaluación 

07/12/2022 07/12/2022 

09 Publicación de Resultados de 

la Evaluación.   

 

Comisión De 

Evaluación 

07/12/2022 07/12/2022 

10 Entrevista Personal y 
Desempeño Laboral. 

 

Comisión De 
Evaluación 

12/12/2022 12/12/2022 

11 Publicación Final del Cuadro 

de Méritos. 

 

Comisión De 

Evaluación 

12/12/2022 12/12/2022 

12 Adjudicación de Plazas 

Vacantes. 
 

Comisión De 

Evaluación 

13/12/2022 13/12/2022 

13 Entrega de Resoluciones  Oficina de 

Personal 

14/12/2022 14/12/2022 

14 Informe a la autoridad 

superior 

Comisión De 

Evaluación 

15/12/2022 15/12/2022 

 

  

  LA COMISIÓN 


