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Perfil de Puesto:

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Administracion

Denominacion del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios Il
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Personal o €l que haga sus veces
Dependencia funcional: No aplica,

Puestos a su cargo: No aplica,

MISION DEL PUESTO

Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios para docentes y personal administrativo, que se
elevan a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD), de modo que
permita a la entidad procesar a sus servidores con las normativas vigentes que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar acciones para atender denuncias ingresadas a la CPPADD y Secretaria Técnica de las
autoridades del PAD

2. Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender casos que ingresen a la CPPADD y
secretaria técnica del PAD

3. Velar por la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes
4. Registrar los expedientes concluidos y en tramite

5. Administrar el usuario del Identicole para dar respuesta a reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a
través del portal web

6. Atender casos de denuncias reportadas en el Si se Ve e Idéntico le que amerite un proceso administrativo
de acuerdo a normativa

7. Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién Regional de Educacion (DRE), Instituciones Educativas (II.EE.), Serviry
sus dependencias.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos|C) ¢Requiere
para el puesto colegiatura?

x| |
Incompleto  Completo
DPrimaria D D DEgresado(a) DBachilIer E Titulo/Licenciatura

DSecundaria D D
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Abogado Titulado y Colegiado, o carreras afines

DMaestn’a DEgresado D Grado

No aplica
DTécnica Basica D D
DTécnica Superior D D DDoctorado DEgresado D Grado
E Universitario D E .

No aplica

D) ¢Requiere
habilitacién profesional?

o [x] ol |

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deber4 realizarse en la entrevista personal

Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios,
Normatividad del Sector Educacion

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diplomado, curso o taller en Gestién Publica o Derecho Administrativo o Derecho Administrativo Disciplinario

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanza do IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanza do

Procesador de textos
(Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo

(Excel, OpenCalc, X
etc.)

Programa de

presentaciones
(PowerPoint, Prezi, X0 e
etc.)
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘ 3 afos ‘

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

’1aﬁo ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicante Auxiliar o . o Supervisor o Jefe de Area o .
Gerente D Profesional D Asistente D Analista D Especialista D Coordinador D Dpto. Do Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
‘ No aplica ‘

DSI ENO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con
Anote el sustento: la documentacion migratoria que le permita trabajar en Pert

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacién de informacion, cooperacion, comunicacion oral y orden

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL Jr. José Galvez N° 775 Cajamarca.
Duracién del contrato: Cada 03 meses renovable
S/ 2200.00 soles
Remuneracion mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador
Otras condiciones esenciales del contrato: | -~
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Perfil de Puesto:
Asistente de Almacén

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Administracion
Denominacién del puesto: No aplica,
Nombre del puesto: Asistente de Almacén
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de la Oficina de Administracion
Dependencia funcional: No aplica,
Puestos a su cargo: No aplica,

MISION DEL PUESTO

Supervisar las entradas y salidas de materiales y otros al almacén de la UGEL, con una visiéon de logro de productos,
resultados y uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado, asi como con el abastecimiento de bienes y
servicios de las unidades organicas de la UGEL e Il. EE. de su jurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcion y verificacion de los documentos por la compra de Bienes, Materiales, Insumos, dispositivos
médicos, etc. Entregados por los proveedores.

2 Registro en el SIGA de los Bienes, Materiales, Insumos y dispositivos recepcionados conforme.

3 Registro de los movimientos de Almacén (entradas y salidas)

4  Conciliacion de los saldos (stock, SIGA y SIAF). Participacion en la ejecucion del Inventario Fisico de los
stocks de Almacén.

5  Otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Oficinas y Areas de UGEL Cajamarca

Coordinaciones Externas

Con entidades publicas y privadas cuando corresponda

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos|C) ¢Requiere

A) Nivel Educativo para el puesto colegiatura?
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Incompleto  Completo DEgresado(a) DBachiIIer E Titulo/Licenciatura
DPrimaria D D

DSecundaria D D

Titulado en Contabilidad, Administracion,
Computacion o carreras afines

DMaestrl’a DEgresado D Grado
DTécnica Basica D D No aplica

DTécnica Superior D D
DDoctorado DEgresado D Grado
E Universitario D E

D) ¢Requiere
habilitacion profesional?

Si D NOE

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deber4 realizarse en la entrevista personal

Capacitacion en SIGA, SIAF, MAD

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diplomado, curso o taller en Gestién Publica, SIGA, SIAF y otros afines al puesto convocado.

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas
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Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanza do IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanza do

Procesador de textos
(Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo

(Excel, OpenCalc, X
etc.)

Programa de

presentaciones
(PowerPoint, Prezi, X e
etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘ 2 afos |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

’1aﬁo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Gerente Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor o Jefe de Area o

Profesional Asistente Coordinador Dpto. o Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
’ No aplica |

NACIONALIDAD

e ]
¢ Se requiere nacionalidad peruana?

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con

Anote el sustento: la documentacion migratoria que le permita trabajar en Pert
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacién de la informacién, planificacion y control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL Jr. José Galvez N° 775 Cajamarca.

Duracién del contrato: Cada 03 meses renovable.

S/ 1, 800.00 soles
Remuneracion mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: | oo
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Perfil de Puesto de:
Jefe de Recursos Humanos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestién Administrativa
Denominacion del puesto: No aplica,

Nombre del puesto: Jefe de Recursos Humanos
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de la Oficina de Administracion
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica,

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar los procedimientos referentes a vinculacion, desplazamiento, compensacion y beneficios del
personal del ambito jurisdiccional de la UGEL, en el marco de la normatividad vigente, para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de selecciéon y contratacion de personal de la sede
administrativa de la UGEL y de las Il. EE. del ambito de su jurisdiccion, de acuerdo a la normatividad
vigente.

2. Proponer, ejecutar y supervisar las acciones administrativas de desplazamiento del personal, de acuerdo
a la normatividad vigente y en funcién a las prioridades y necesidades institucionales

3. Ejecutar actividades de los procesos de reconocimiento y otorgamiento de compensaciones y beneficios
del personal, de acuerdo a la normatividad vigente

4. Elaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de resolucién sobre vinculacion,
desvinculacion, desplazamiento, compensaciones y beneficios del personal de la sede administrativa de
la UGEL y de las II.EE. del ambito de su jurisdiccion.

5. Supervisar el proceso de formulacion del Cuadro para la Asignacién de Personal (CAP) Provisional a
cargo de la DRE/GRE; asi como, consolidar y facilitar toda la informacion que sea requerida para tal fin.

6. Evaluar, actualizar y reformular la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
coordinacion con la oficina de Presupuesto, a fin de que se viabilice el tramite de opinién favorable ante
el Ministerio de Economia y Finanzas (en caso de UE).

7. Verificar trimestralmente que todo el personal nombrado o contratado en sus sedes administrativas,
organismos publicos adscritos y en las instituciones educativas publicas de su jurisdiccién no se
encuentran inscritos en el sistema informatico que registra las personas procesadas o condenadas por
delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delito de trafico
ilicito de drogas

8. Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos de Recursos Humanos; asi
como generar estadisticas e informes a partir de dicha informacion.

9. Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos las oficinas y areas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)

Ministerio de Educacién (Minedu), Direccién Regional de Educaciéon (DRE/GRE), Instituciones Educativas (II.EE.),

FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
A) Nivel Educativo para el puesto

C) ¢Requiere
colegiatura?

Incompleto Completo DEgresado(a) DBachilIer E Titulo/Licenciatura
DPrimaria D D

SiE

NOD

. Administracion, Contabilidad, Economia o Ingenieria
DSecundana D D Econémica, Derecho, Ingenieria Industrial
DMaestn’a DEgresado D Grado
No aplica

D) ¢Requiere

habilitacion profesional?

DTécnica Basica D D
DDoctorado DEgresado D Grado
DTécnica Superior D D

EUniversitario D E No aplica

SiE

NOD

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deber4 realizarse en la entrevista personal

Gestion Publica, Legislacion laboral, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y Sistema Adm
Gestion de Recursos Humanos

inistrativo de

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
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Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diploma, curso o taller en materia de Gestion de Recursos Humanos o Gestién Publica o Derecho
Administrativo o similares

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

0F|MAT|CA No aplica | Basico | Intermedio | Avanza do IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanza do

Procesador de textos

(Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel, OpenCalc, X
etc.)

Programa de

presentaciones
(PowerPoint, Prezi, X0 e
etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘ 4 ainos ‘

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 aio ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
‘ 2 aio ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Gerente Practigante Au?(iliar o Analista Especialista Supewisor o Jefe de Area o lo Director
Profesional Asistente Coordinador Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| No aplica

NACIONALIDAD

s [xe
¢ Se requiere nacionalidad peruana?

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con

Anote el sustento: la documentacion migratoria que le permita trabajar en Pert
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, autocontrol, organizacién de la informacién y empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL Jr. José Galvez N° 775 Cajamarca.

Duracién del contrato: Cada 03 meses renovable.

S/ 4, 500.00 soles
Remuneracion mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: |
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Perfil de Puesto de:

Abogada de Personal

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Recursos Humanos

Denominacién del puesto: No aplica,

Nombre del puesto: Abogado de Personal

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional: Responsable o Jefe(a) de Recursos Humanos,

Puestos a su cargo: No aplica,

MISION DEL PUESTO

Atender oportunamente los documentos que se emitan en la Oficina de Recursos Humanos, especificamente los
relacionados a acciones de personal del ambito jurisdiccional de la UGEL, evitando perjudicar a la entidad o causar
perjuicio al administrado de acuerdo de la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar asesoria y emitir opinién legal sobre temas relacionados a la normatividad de la UGEL y su
Reglamento.

2. Revisar los proyectos de contratos derivados de los procedimientos de seleccién, asi como las
adendas que tengan que suscribirse como consecuencia de las convocatorias de la Oficina de
Recursos Humanos.

3. Revisar expedientes y proyectos de resoluciones que la UGEL le encomienden, pudiendo realizar las
observaciones que crea conveniente, dentro del marco de la Ley.

4. Elaboracion de documentos de gestion interna en materia de Recursos Humanos que permitan su
adecuada aplicacion normativa.

5.  Emitir las recomendaciones para efectos de implementacion de acciones correctivas sobre la materia
de Personal de la Oficina de Recursos Humanos.

6.  Emitir, suscribir informes legales y proyectar resoluciones correspondientes a los recursos
administrativos, nulidades de cualquier actuacion administrativa que se hayan originado en el Area
de Personal, el cual nos competan pronunciarse.

7. Emitir informes legales que sustenten los pedidos de suscripcién de convenios a suscribirse con
entidades publicas o privadas, contratos o cualquier otro acto administrativo.

8. Otfras funciones que le asigne su jefe inmediato
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades organicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (Minedu), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones Educativas
(Il.EE.), Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)

FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos|C) ¢Requiere
A) Nivel Educativo para el puesto colegiatura?

Si E NOD

Incompleto - Completo DEgresado(a) DBachilIer E Titulo/Licenciatura
DPrimaria D D

DSecundaria D D

Titulo profesional de abogado, colegiado y
habilitado.

DMaestrl’a DEgresado D Grado

No aplica
DTécnica Basica D D P
DTécnica Superior D D DDoctorado DEgresado D Grado
E Universitario D E

No aplica

D) ¢Requiere
habilitacién profesional?

Si E NOD

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacién debera realizarse en la entrevista personal

Gestion Publica, Legislacion laboral, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diploma, curso o taller en materia de Gestioén Publica o Recursos Humanos o Derecho Administrativo o
similares
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C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

0F|MAT|CA No aplica | Basico | Intermedio | Avanza do IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanza do

Procesador de textos

(Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel, OpenCalc, X
etc.)

Programa de

presentaciones
(PowerPoint, Prezi, X0 e
etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘ 2 afos ‘

Experiencia Especifica

C. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio ‘

D. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
‘ 1 afio ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Gerente Practigante Aulxiliar o Analista Especialista Supenfisor o Jefe de Area o lo Director
Profesional Asistente Coordinador Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| No aplica

NACIONALIDAD

e [xe
¢ Se requiere nacionalidad peruana?

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con

Anote el sustento: la documentacion migratoria que le permita trabajar en Pert
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, autocontrol, organizacién de la informacién y empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL Jr. José Galvez N° 775 Cajamarca.

Duracién del contrato: Cada 03 meses renovable.

S/ 2, 200.00 soles
Remuneracion mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: | -
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Perfil de Puesto de:
Abogada para Administracion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Administracion
Denominacién del puesto: No aplica,

Nombre del puesto: Abogado para Administracion
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de la Oficina de Administracion
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica,

MISION DEL PUESTO

Atender oportunamente los documentos que se emitan en la Oficina de Administracién, especificamente los relacionados

a Contrataciones con el Estado, asi como procedimientos y expedientes de las demas oficinas o areas de competencia
de la Oficina de Administracion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Emitir opinion legal especializada en temas de competencia de la Oficina de Administracion, sobre la
aplicacion de la normativa legal vigente.

2. Asesorar en la formulacién y revision de normas, para el perfeccionamiento de la gestiéon en concordancia
con la normatividad vigente.

3. Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia de la Oficina de Administracion.

4. Asesoramientoy ejecucion de actividades de caracter juridico a las areas de la Oficina de Administracion.

5. Otras funciones asignadas que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos las Oficinas y Areas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (Minedu), Direccion Regional de Educacién (DRE), Instituciones Educativas (II.EE.), Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR)

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C) ; Requiere
para el puesto colegiatura?

Si E NOD

A) Nivel Educativo

Incompleto  Completo DEgresado(a) DBachilIer E Titulo/Licenciatura
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DPrimaria D D Titulo profesional de abogado, colegiado y

habilitado.

DSecundarla D D DMaestrl’a DEgresadoD Grado

D) ¢Requiere

No aplica habilitacion profesional?

DTécnica Basica D D
DTécnica Superior D D
E Universitario D E No aplica

=[x [ ]
DDoctorado DEgresado D Grado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal

Gestion Publica, Sistemas Administrativos, Ley de Contrataciones del Estado

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diploma, curso o taller en materia de Gestion Publica o Contrataciones del Estado o similares

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanza do IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanza do

Procesador de textos
(Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo

(Excel, OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(PowerPoint, Prezi,
etc.)
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘ 2 afos

Experiencia Especifica

E. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
’ 1 afios ‘

F. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
publico:
‘ 1 afios ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Gerente Practigante Au?(iliar o Analista Especialista Superyisor o Jefe de Area o o Director
Profesional Asistente Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| No aplica

D SI ENO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con
Anote el sustento: la documentacién migratoria que le permita trabajar en Pert

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacitacién especializada en el Area, Amplia experiencia en actividades técnico-legales, Habilidad para comunicarse y
trabajar en equipo, Capacidad de sistematizacién y buena redaccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL Jr. José Galvez N° 775 Cajamarca.

Duracién del contrato: Cada 03 meses renovable.

S/ 2, 200.00 soles
Remuneraciéon mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: | -

Jr. José Galvez N° 755 - Cajamarca
Teléfono 076-283294 - www.ugelcajamarca.gob.pe



GOSIZREW RECICHAL DE CAIAMARTS
DIRESCICH REG OMAL OF UGGl L AR doRGE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
SREACC SO0 LEY H* 29526 - UMIDAD ZICCUTORA 509

MECENED CE La CALDAD TF CRORTUIN CAGES PASA MUESES ¥ ~CAMIREE
ANG OE LayNIDA LA Bl EL DEGARRESLLO

Perfil de Puesto de:
Especialista de Asesoria Juridica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Asesoria Juridica
Denominacion del puesto: Abogado

Nombre del puesto: Especialista de Asesoria Juridica
Dependencia jerarquica lineal: Direccion de la UGEL Cajamarca
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica,

MISION DEL PUESTO

Garantizar la defensa judicial de la Unidad de Gestién Educativa Local de Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar escritos de demandas, contestaciones, apelaciones, casaciones entre otros al Poder Judicial

2.  Elaborar denuncias administrativas y/o ante el Ministerio Publico o Policia Nacional.

3. Participar en audiencias judiciales en materia laboral civil o constitucional, penal, entre otras

4. Proyectar informes legales a Procuraduria Publica Regional.

5. Coordinar activamente con la Procuraduria Publica Regional, Direccion Regional de Educacion y las
diversas unidades organicas de la UGEL Cajamarca fin de ejecutar resoluciones judiciales.

6. Revision diaria de la casilla electronica.

7. Proyectar escritos a las diversas areas requiriendo y consolidando informacién necesaria para ejercer la
defensa de la entidad.

8. Absolver consultas en materia legal y otras funciones encargadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades organicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Procuraduria Publica Regional, Direccion Regional de Educacién, Gobierno Regional, Poder Judicial, Ministerio Publico,
etc.
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FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C) ; Requiere
A) Nivel Educativo para el puesto colegiatura?

s [x] nel ]
Incompleto  Completo DEgresado(a) DBachilIer E Titulo/Licenciatura

DPrimaria D D
DSecundaria D D

Abogado, Titulado, Colegiado y habilitado

DMaestn’a DEgresado D Grado

No aplica
DTécnica Basica D D P
DTéC”ica Superior D D DDoctorado DEgresado D Grado
E Universitario D E

No aplica

D) ¢Requiere
habilitacion profesional?

Si E NOD

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deber4 realizarse en la entrevista personal

Conocimiento en Derecho Administrativo, Constitucional, Laboral (publico y privado), Civil y derecho
Procesal Civil, TUO de la Ley de Procedimientos Administrativo General, Ley N° 27444

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Estudios de maestria en Derecho, Legislacion Laboral, Gestion Publica, Derecho administrativo, Derecho
Constitucional, Derecho Procesal Civil, Temas relacionados al cargo a desempefiar.

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas
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Nivel de dominio Nivel de dominio

0F|MAT|CA No aplica | Basico | Intermedio | Avanza do IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanza do

Procesador de textos
(Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo

(Excel, OpencCalc, X
etc.)

Programa de

presentaciones
(PowerPoint, Prezi, X0 e
etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘ 3 afos ‘

Experiencia Especifica

G. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 aio ‘

H. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
‘ 2 aio ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Gerente Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor o Jefe de Area o

Directt
Profesional Asistente Coordinador Dpto. 0 Pirector
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| No aplica

NACIONALIDAD

s [xe
¢ Se requiere nacionalidad peruana?

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con

Anote el sustento: la documentacion migratoria que le permita trabajar en Pert

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento analitico, Orientacion al logro, Interés por el orden y claridad, Trabajo en equipo, cooperacién, Compromiso
organizacional, Puntualidad, Trabajar bajo presién, Comunicacién afectiva, Capacidad para resolver conflictos.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL Jr. José Galvez N° 775 Cajamarca.

Duracién del contrato: Cada 03 meses renovable.

S/ 2, 500.00 soles
Remuneracion mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: | -
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Perfil de Puesto:
Especialista en Finanzas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional
Denominacién del puesta No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Finanzas

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica,

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y validar los procesos técnicos de los sistemas de Gestién Administrativa y monitorear el control de la
ejecucion Financiera y Presupuestaria de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de garantizar la eficiente ejecucion
de los recursos

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

Analisis y elaboracion de las fases presupuestarias segun la normativa vigente: Programacién Multianual,
formulacién, aprobacion, ejecucion de seguimiento y evaluacion.

Analizar el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y Modificaciones Presupuestarias (PIN) segin
normativa del afio vigente.

Programar y hacer seguimiento de la Ejecucién Presupuestal: PCA, Certificacion, Compromiso,
Devengado y Girado del Presupuesto Asignado.

Seguimiento y evaluacion trimestral de la Ejecucién Presupuestal.

Conocer y manejar el aplicativo SIAF, SIGA, supervisar el aplicativo AIRHSP y el control del aplicativo
SUP Sistema Unico de Planillas

Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI), de la Sede Institucional, con conocimiento

en el aplicativo CEPLAN enlazados con el PIA 'y el PIN.

Conocer documentos de Gestion Institucional, herramientas de Gestion indispensables para la

Formulacién Presupuestal como es el CAP, PAP, cuadro de necesidades, Plan Anual de Contrataciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Oficinas y Areas de UGEL

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion Regional de Educacion (DRE), Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos|C) ¢Requiere

A) Nivel Educativo para el puesto colegiatura?
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Incompleto_ Completo DEgresado(a) DBachiIIer E Titulo/Licenciatura
DPrimaria D D

S dari Contabilidad, Administracion, Economia o Ingenieria
| seaungaia ||| Econamica

DMaestrl’a DEgresado D Grado
DTécnica Basica D D No aplica

D) ¢Requiere
habilitacion profesional?

Si E NOD

DTécnica Superior D D
DDoctorado DEgresado D Grado
E Universitario D E

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacién debera realizarse en la entrevista personal

Gestion Publica, Contabilidad Publica y Gubernamental, sistemas administrativos del Estado, SIAF-SP y
otras herramientas de administracion financiera

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diplomado, curso o taller en Gestion Publica, Gerencia Publica, SIAF o Presupuesto Publico

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanza do IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanza do

Procesador de textos
(Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo

(Excel, OpenCalc, X
etc.)

Programa de

presentaciones
(PowerPoint, Prezi, X | e
etc.)
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘ 2 aios ‘

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

’1aﬁo ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicante Auxiliar o . o Supervisor o Jefe de Area o .
Gerente D Profesional D Asistente D Analista D Especialista D Coordinador D Dpto. Do Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica ‘

D SI NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con
Anote el sustento: la documentacion migratoria que le permita trabajar en Perd

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacién de informacion, cooperacion, comunicacién oral y orden

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicios: Sede de la UGEL Jr. José Galvez N° 775 Cajamarca.

Duracién del contrato: Cada 03 meses renovable.

S/ 3, 000.00 soles
Remuneraciéon mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: | oo
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Perfil de Puesto:
Especialista en Racionalizacion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional
Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Racionalizacion

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional
Dependencia funcional: No aplica,

Puestos a su cargo: No aplica,

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y validar los procesos técnicos de racionalizacién de personal docente, auxiliar de educacion y
personal administrativo en las IIEE de jurisdiccion de UGEL Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.  Estudiar, proponer y realizar acciones administrativas de racionalizaciéon y adecuacion de estructuras,
funciones, cargos, procedimientos y métodos de trabajo de acuerdo con normas y exigencias de la
modernidad educativa.

2. Realizar estudios y opinar sobre racionalizacion del potencial humano, recursos, medios y materiales e
infraestructura en forma racional y éptima.

3. Realizar estudios y opinar sobre acciones de simplificacion administrativa.

4. Emitir opinion técnica sobre reubicacion por excedencia de plazas directivas, jerarquicas, docentes y
administrativas.

5. Emitir opinién técnica, brindar asesoramiento, absolver consultas y proporcionar informacién en aspectos
propios del area.

6. Mantener actualizado el sistema de informacién para la racionalizacion SIRA.

7. Participar en la formulacién, validacién y aprobacion de estructuras organicas, perfiles de puestos,
reordenamiento de cargos y Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.

8. Participar en la implementacién del proceso de racionalizacién de las instituciones educativas publicas,
en el marco de las disposiciones legales que rige.

9. Elaborar y actualizar o proponer el MOP, Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Manual de
Procedimientos Administrativos y otros de su competencia.

10. Participar en la formulacién y evaluacion del Plan Operativo Institucional.

11. Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Oficinas y Areas de la UGEL

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educaciéon (MINEDU), Direccién Regional de Educacion (DRE)

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

C) ¢Requiere
colegiatura?

Incompleto

Completo
ﬁ Primaria D D
DSecundaria D D

DTécnica Basica D D
DTécnica Superior D D
E Universitario D E

DEgresado(a) DBachilIer E Titulo/Licenciatura

Titulo Profesional de Derecho, Administracion o
carreras afines

SiD

NOEI

DMaestn’a DEgresado D Grado

D) ¢Requiere

habilitacién profesional?

No aplica

DDoctorado DEgresado D Grado

‘ No aplica ‘

SiD

NOEI

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal

Normatividad de la carrera publica magisterial y normas conexas, Procedimientos del Sistema Nacional de
Racionalizacién o Sistema de Recursos humanos, Simplificacion Administrativa, Modernizacion del Estado.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diplomado, curso o taller en Gestion Publica, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, Normatividad
sobre Procesos de Racionalizacién o temas relacionados al cargo a desempeniar.
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C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanza do IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanza do

Procesador de textos
(Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo

(Excel, OpenCalc, X
etc.)

Programa de

presentaciones
(PowerPoint, Prezi, ) R
etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 aios ‘

Experiencia Especifica

D. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
‘ 1 afio ‘

E. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

’1aﬁo ‘

F. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicante Auxiliar o . . Supervisor o Jefe de Area o "
Gerente D PrOfESional D ASiStente D AnaIISta D ESPECIEIISta D Coordinador D Dpto Do DlreCtor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica ‘

D SI ENO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con
Anote el sustento: la documentacion migratoria que le permita trabajar en Perd

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Pensamiento analitico, Orientacion al logro, Interés por el orden y claridad, trabajo en equipo, puntualidad, etc

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL Jr. José Galvez N° 775 Cajamarca.

Duracién del contrato: Cada 03 meses renovable.

S/ 3, 000.00 soles
Remuneracion mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: |
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Perfil de Puesto:
Especialista en AIRHSP

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Administracion

Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en AIRHSP

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Personal o el que haga sus veces
Dependencia funcional: No aplica,

Puestos a su cargo: No aplica,

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la integracion y analisis de la informacion que se genera en el Sub — Sistema de Gestion de la compensacion
y de otros Sub - Sistemas, asi como la administracion de base de datos y disefio de componentes para el manejo de la
informacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Gestionar el ingreso de informacién de Alta y Baja del personal activo nombrado y contratado de los
regimenes laborales de la Ley N° 29944, Decretos legislativos N° 276, 1057 y las planillas de Pensionistas
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP)

2. Actualizacion permanente de los registros (cambios de cargo, ganadores de plaza, bajas temporales y
otros) de los regimenes laborales de Ley N° 29944, Decretos Legislativos N° 1057, 276 y las planillas de
Pensionista en el aplicativo informatico (AIRHSP).

3. Gestionar y/o coordinar la prestacion de asistencia técnica con el personal especializado y/o técnico del
MEF en cuanto al eficaz uso de(los) aplicativos(s).

4.  Supervisién y ejecucion del control de los registros procesados en Médulo de Control de Pago de Planillas
(MCPP) MEF y AIRHSP

5. Elaborar reportes de informacion mediante el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), para el control de plazas
ocupadas, vacantes y otros.

6. Brindar apoyo técnico en la validaciéon de informacién procesada (RENIEC, SBS, SUNAT entre otros)
para la planilla de nombrados, contratados, pensionistas y CAS, en el procesamiento del cierre mensual
de las planillas de pagos.

7. Validar y realizar la transferencia de la informacién al médulo del SIAF-MEF de los datos personales,
laborales y montos de ingreso del personal, de los registros efectuados en las planillas de pago y que la
informacion se encuentre correctamente registrados para el proceso de pago mensual.

8. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas al puesto.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Oficinas y Areas de la UGEL

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién Regional de Educacién (DRE), Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)

FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C) ; Requiere
A) Nivel Educativo para el puesto colegiatura?

Si D NOEI

Incompleto DEgresado(a) Bachiller D Titulo/Licenciatura
Comfleto

Primaria D D
Bachiller o Titulado en Ingenieria de Sistemas,

Secundaria Inger_lie:.-ria In_c!ustrial_, Contabilidad, Economia,
Administracion o afines.

DMaestrl’a DEgresado D Grado
DTécnica Basica D D No aplica

D) ¢Requiere
habilitacién profesional?

Si D NO|Z|

DTécnica Superior D D
DDoctorado DEgresado D Grado
E Universitario D E

‘ No aplica ‘

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal

Conocimiento en Herramientas Informaticas, Conocimiento en el SISTEMA NEXUS, Manejo del Aplicativo
Informatico para el Registro, Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico — AIRHSP, Manejo del Médulo de Administracion, Documentaria - MAD

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diplomado, curso o taller en Gestion Publica, Gestion de Recursos Humanos, Derecho Administrativo o
Temas relacionados al cargo a desempenar.
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C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanza do IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanza do

Procesador de textos
(Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo

(Excel, OpenCalc, X
etc.)

Programa de

presentaciones
(PowerPoint, Prezi, ) R
etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 aios ‘

Experiencia Especifica

G. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
‘ 1 afio ‘

H. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

’1aﬁo ‘

I. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicante Auxiliar o . . Supervisor o Jefe de Area o "
Gerente D PrOfESional D ASiStente D AnaIISta D ESPECIEIISta D Coordinador D Dpto Do DlreCtor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica ‘

D SI ENO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con
Anote el sustento: la documentacion migratoria que le permita trabajar en Perd

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Analisis, organizacién de informacion, cooperacion, comunicacion oral y orden, trabajo bajo presion, puntualidad etc.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL Jr. José Galvez N° 775 Cajamarca.

Duracién del contrato: Cada 03 meses renovable.

S/ 2, 200.00 soles
Remuneracion mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: | oo
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