
 

CRONOGRAMA MODIFICADO DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE RACIONALIZACION DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO DE II.EE. POLIDOCENTES COMPLETAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA 

2023 
N° ETAPA ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA 

1 
PREPARATORIA 

Aprueba cronograma para realizar proceso de 
racionalización 

UGEL 22/05/2023 

2 

ETAPA I 

Conformación de la Comisión Técnica de Racionalización de 
personal administrativo 

UGEL 22/05/2023 

  Publicación del Cronograma y notificación vía correo 
electrónico personal de directores de la II.EE 

UGEL 

23/05/2023 

3 
Capacitación sobre los alcances de la norma técnica de 
racionalización  

29/05/2023 
AL 

31/05/2023 

4 Conformación de la Comisión Técnica de Racionalización de 
personal administrativo y remisión a la UGEL de resolución 
de conformación de COTIE. 

IE 
01/06/2023 

AL 
02/06/2023 

5 
Identificar las necesidades y excedencias de personal 
administrativo en las II.EE 

COTIE 
05/06/2023 

AL 
06/06/2023 

6 Publicar y notificar al personal administrativo declarado 
excedente en la II.EE 

COTIE 06/06/2023 

7 

Presentación de reclamos del personal excedente 
Personal 

excedente 

07/06/2023 
AL 

08/06/2023 

8 
Absolución de reclamos del personal excedente COTIE 

09/06/2023 
 

9 Publicación del cuadro final del personal excedente  

COTIE 
12/06/2023 

 Remisión del informe final sobre el proceso de 
racionalización a COT – UGEL . 

10 

ETAPA II 

Aprobación y/u observación del informe del COTIE COT. UGEL 
15/06/2023 

AL 
16/06/2023 

11 
Subsanar observación del Informe de la 
COTIE 

COTIE 
15/06/2023 

AL 
16/06/2023 

12 Reubicación y adecuación de plazas vacantes excedentes 
con acto resolutivo 

COT. UGEL 19/06/2023 

13 Elaborar cuadro de prelación de personal excedente 
COT. UGEL 

 

21/06/2023 
AL 

22/06/2023 
 

14 
Publicación del cuadro de prelación preliminar y notificación 

15 
Presentación de reclamos del personal excedente 

Personal 
excedente 

23/06/2023 

16 
Absolución de reclamos del personal excedente COT. UGEL 

26/06/2023 
 

17 
Publicación del cuadro de prelación final. COT. UGEL 

27/06/2023 
 

18 Reasignación/reubicación en acto público de personal 
excedente 

COT. UGEL 28/06/2023 

19 
Emisión de resolución de reasignación/reubicación COT. UGEL 30/06/2023 

20 Elaboración del informe final sobre el proceso de 
racionalización 

COT. UGEL 30/06/2023 

 



 

LA COMISIÓN. 


