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CRONOGRAMA MODIFICADO DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE RACIONALIZACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE II.EE. POLIDOCENTES COMPLETAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA

2023
N° | ETAPA ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA
1 PREPARATORIA Apliueba. crqr)ograma para realizar proceso de UGEL 22/05/2023
racionalizacion
2 Conformacién. (:!e la (;omisién Técnica de Racionalizacién de UGEL 22/05/2023
personal administrativo
Publlczl:\u'on del Cronograrpa y notificacién via correo 23/05/2023
electrdénico personal de directores de la II.EE
3 , , UGEL 29/05/2023
Capacitacion sobre los alcances de la norma técnica de / A/L
racionalizacion 31/05/2023
4 Conformacién de la Comisién Técnica de Racionalizacién de 01/06/2023
personal administrativo y remisién a la UGEL de resolucién IE AL
de conformacién de COTIE. 02/06/2023
> ETAPA| Identificar las necesidades y excedencias de personal COTIE 05/02/5023
administrativo en las II.EE 06/06/2023
6 . o . . .
Publicar y notificar al personal administrativo declarado COTIE 06/06/2023
excedente en la II.EE
7 07/06/2023
., Personal
Presentacion de reclamos del personal excedente excedente AL
08/06/2023
8 09/06/2023
Absolucién de reclamos del personal excedente COTIE /06/
9 Publicacidn del cuadro final del personal excedente cotie 12/06/2023
Remisidn del informe final sobre el proceso de
racionalizacién a COT — UGEL.
10 15/06/2023
Aprobacion y/u observacién del informe del COTIE COT. UGEL AL
16/06/2023
11
Subsanar observacion del Informe de la 15/06/2023
COTIE COTIE AL
16/06/2023
12 L L
Reubicacién y ac.iecuauon de plazas vacantes excedentes COT. UGEL 19/06/2023
con acto resolutivo
13 Elaborar cuadro de prelacién de personal excedente 21/06/2023
14 COT. UGEL AL
Publicacidn del cuadro de prelacién preliminar y notificacién 22/06/2023
15 ETAPAII bersonal
Presentacion de reclamos del personal excedente ersona 23/06/2023
excedente
16 Absolucién de reclamos del personal excedente COT. UGEL 26/06/2023
17 . R 27/06/2023
Publicacidn del cuadro de prelacién final. COT. UGEL /06/
18 Reasignacion/reubicacion en acto publico de personal COT. UGEL 28/06/2023
excedente
19 . . . L L
Emisidn de resolucién de reasignacion/reubicacién COT. UGEL 30/06/2023
20 Elaboracion del informe final sobre el proceso de
. L COT. UGEL 30/06/2023
racionalizacién
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LA COMISION.



