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Resolucién Directoral UGEL N° g 2 5 5-2022}E‘b-CA¢

Cajamarca, () [ |C 2022

Visto, el Informe N°62-2022-GR.CAJ/DRE/UGEL-CAJ/O.PD[-PLANIF de fecha 29 de
diciembre del 2022 y el MEMORANDUM N° 169-2022-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-

CAJ/0O.PDI de fecha 29 de diciembre del 2022.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Operativo Institucional es el documento de gestion que forma parte de
los compromisos de gestion y recoge las actividades operativas de las diferentes
intervenciones educativas y presupuestales; este documento asimismo describe a nivel de
detalle todas las actividades a desarrollar para el afio 2023 en todas las oficinas que las

. contiene y que serviran para enrumbar adecuadamente la labor técnica-administrativa de

la entidad;

Que, mediante el Informe N°62-2022-GR.CAJ/DRE/UGEL-CAJ/O.PDI-PLANIF; de
fecha 29 de diciembre del 2022, el responsable de Planificacion remite el documento del
Plan Operativo Institucional 2023 de la Unidad de Gestién Educativa Local- UGEL
CAJAMARCA, a la jefatura de la Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional (OPDI).

Que, mediante MEMORANDUM N°169-2022-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-CAJ/OPDI,;
de fecha 29 de diciembre del 2022, la jefatura de OPDI autoriza la aprobacién del
documento del Plan Operativo Institucional 2023 de la Unidad de Gestion Educativa Local

UGEL -CAJAMARCA.

Que mediante DECRETO REGIONAL N° D000002-2021-GRC-GR.- de fecha
15/06/2021 QUE APRUEBA EL MANUAL DE OPERACIONES DE LA DIRECCION ’
REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA Y SUS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA 7.
LOCAL: CAJABAMBA, ! CAJAMARCA, CELENDIN, CONTUMAZA, CHOTA, CUTERVO, h
UALGAYOC, JAEN, SAN IGNACIO, SAN MARCOS, SAN MIGUEL, SAN PABLO Y SANTA

Que, en conformidad del marco legal educativo, Ley N° 28044- Ley General de
Educacién, en su articulo 73° define “La Unidad de Gestién Educativa Local es una
instancia de ejecuciéon descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de
su competencia; asi mismo el Decreto Supremo N° 011-2012-ED - Aprueba el Reglamento
Ley N° 28044- Ley General de Educacién, Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022;

|
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SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. - APROBAR, por lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucién, EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2023 DE LA UNIDAD DE

GESTIGN EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA, con el propésito de seguir con el
procedimiento de implementacién del Manual de Operaciones, de mejorar el cumplimiento
de las intervenciones educativas y compromisos de desemperio, asi como las actividades

presupuestales.

ARTICULO SEGUNDO. - DETERMINAR que cualquier modificatoria en el documento del
Plan Operativo Institucional 2023 se registrara tanto en el aplicativo CEPLAN, asi como a
través de la proyeccién de un acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la oficina de Planificacion y Desarrollo
Institucional difunda el presente Plan Operativo Institucional Modificado a las diferentes
oficinas de la Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local Cajamarca.

ARTiCULO CUARTO. - PUBLIQUESE, la presente resolucion, en el portal de transparencia
de la Unidad de Gestién Educativa Local Cajamarca, por un plazo de cinco (05) dias.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga
sus veces en la Unidad de Gestién Educativa Local - Cajamarca, notifique a la oficina
correspondiente la presente Resolucién, en cumplimiento al art. 18° de la Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatoria.

Registrese, Comuniquese y Cumplase;

ORGINAL FIRIADO e

DR. LUIS ALFREDO LLAQUE SILVA

LALLS/D.
VEVG/OPDL
JFYV/PLANIF.

Proy. Resol. N° 9467
TIRAJE 10

NG 4 AT
K 0 - »
PTTES ; CATIVALOC?

Jr. José Gélvez N° 755 - Cajamarca
Teléfono 076362812 - 076607525
www.ugelcajamarca.gob.pe / comunicaciones@ugelcajamarca.gob.pe

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2023

Unidad de Gestion Educativa Local-Cajamarca



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

CAJAMARCA
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” s

*AND DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional — POI es un instrumento de gestion de caracter anual,
refleja las Metas Fisicas y Financieras que se espera alcanzar para el afio fiscal 2023 y los
procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir

las Metas Fisicas y Financieras establecidas, asi como la oportunidad de su ejecucidn.

El cual, tiene como finalidad alcanzar los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo
Nacional, Plan de Desarrollo Concertado de la Regién Cajamarca, Proyecto Educativo
Regional Cajamarca, atendiendo las necesidades y exigencias que la demanda educativa
de nuestra provincia plantea la capacitacién y aplicacién del nuevo enfoque educativo,
el disefo y ejecucién un nuevo modelo curricular, la aplicacién de nuevas estrategias

didacticas que permitan mejorar el servicio educativo con calidad y equidad.

La Unidad de Gestion Educativa Local Cajamarca, se ha propuesto ejecutar durante el
afio fiscal 2023, un conjunto de actividades descritas del POI, que tienen la
intencionalidad de cumplir con los objetivos propuestos en concordancia con la Ley
General de Educaciéon N°28044, Ley de Reforma Magisterial N°29944, el Proyecto
Educativo Nacional al 2024, el Plan de Desarrollo Concertado del Gobierno Regional
Cajamarca, Politica Educativa Regional 2019 - 2024 - ESCUELA DECO, el cumplimiento de
los objetivos estratégicos del proyecto Educativo Local (PEL) de la provincia de
Cajamarca y al cumplimiento de los compromisos de gestién escolar, compromisos de

desempeiio propuestos por el MINEDU.

El presente documento de gestidn que es el resultado de la programacion realizada por
las diferentes unidades de costeo de la UGEL Cajamarca, consolidado por el equipo
Funcional de Planificacion de la Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional, con la
intencién de poder ejecutar el presupuesto asignado a nuestra entidad con eficiencia,
eficacia, efectividad y racionalidad, que permita, no solo el logro de nuestros objetivos
institucionales, sino fundamentalmente, la optimizacion de los aprendizaje de nuestros
educandos, y con ello su exitosa insercién productiva social, en el marco de desarrollo

sostenido local, regional y nacional.
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MARCO LEGAL

Constitucional Politica del Peru.
Ley General de Educacion, Ley N°28044
Ley de Presupuesto para el afio 2022, Ley N° 31365

Ley N° 28522 — Ley del Sistema Nacional de Planificacion Estratégica y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.
Ley de Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico, Ley N°28412

Ley de Racionalizacién de los Gastos Publicos, Ley 28425

Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28988 — Ley que declara a la Educacion Bdsica Regular como servicio
publico esencial.

Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada por Ley N°27902, Ley
N°27867.

Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N°27444,

Ley de Contrataciones del Estado N°30225

Decreto Supremo N° 344-2018-EF aprueba el Reglamento de la Ley N°30225.
Quinta Politica de Estado de ACUERDO NACIONAL que establece la necesidad del
Planeamiento al interior de sus instituciones.

Resolucién Directoral Regional N° 3380-2015-ED-CAJ, que aprueba la Directiva
N° 001-2015-GR.CAJ.DRE/DGI-PLANIF. “Normas y Procedimientos para la
Formulacidon, Aprobacién, Seguimiento y Evaluacién de Plan Operativo
Institucional — POI ESTANDARIZADO, a ser aplicada en la DRE y en las UGEL de la
Regién Cajamarca”.

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° D000437-2021-GRC-GR se promulga el

Presupuesto Institucional de Gastos correspondiente al Afio fiscal 2022 del Pliego
445 Gobierno Regional del Departamento de Cajamarca.

DECRETO REGIONAL N° DO000002-2021-GRC-GR. — 15/06/2021 DECRETO
REGIONAL QUE APRUEBA EL MANUAL DE OPERACIONES DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA Y SUS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL: CAJABAMBA, CAJAMARCA, CELENDIN, CONTUMAZA,
CHOTA, CUTERVO, HUALGAYOC, JAEN, SAN IGNACIO, SAN MARCOS, SAN
MIGUEL, SAN PABLO Y SANTA CRUZ
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DECRETO REGIONAL N° DO00009-2020-GRC-GR Politica Educativa Regiofhal 2019

RCA

- 2022 - ESCUELA DECO

Directiva N° 0005-2021-EF/54.01 “Directiva para la Programacién Multianual de
Bienes, Servicios y Obras”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°1304-2021-ED-CAJ. Plan Educativo
Articulado Regional- PEAR, de la Direccién Regional de Educacién y sus Unidades
de Gestion Educativa Local del ambito de la Regidn de Cajamarca, para el periodo
fiscal 2021-2022.

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 4622-2019-ED-CAJ Aprueba el Proyecto
Educativo Local-PEL de la provincia de Cajamarca, para el periodo 2019-2030.
Decreto Supremo N° 014-2021-MINEDU, el Gobierno dispuso declarar en
emergencia el Sistema Educativo Peruano a nivel nacional durante el segundo
semestre del afio 2021 y el primer semestre del afio 2022, por los efectos
negativos producidos en el Sistema Educativo como consecuencia del brote de
la COVID —-19.

Resolucién Directoral UGEL N°002-2022/ED-CAJ. Aprueba a partir del 07 de
enero del afio 2022 el Manual de Operaciones (MOP) de la Unidad de Gestién
Educativa Local Cajamarca.

Resolucién Directoral UGEL N°5299-2021/ED-CAJ, que aprueba el Plan Operativo
Institucional 2022, con el propdsito de mejorar el cumplimiento de las
intervenciones educativas y compromisos de desempeiio, asi como las
actividades presupuestales de la Unidad de Gestidon Educativa Local Cajamarca-
Ejecutora 309. Para el presente afio 2022.

Resolucién Directoral UGEL N° 0002-2022/ED-CAJ. Aprobar a partir del 07 de
enero del afio 2022 el Manual de Operaciones (MOP) de la Unidad de Gestién

Educativa Local de Cajamarca.
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INFORMACION BASICA

UBICACION: Jr. José Galvez #755 -Cajamarca
RESPONSABLE: DR. LUIS LLAQUE SILVA
TELEFONO: (076) 362812

JURISDICCION DE UGEL CAJAMARCA

La unidad de Gestién Educativa Local Cajamarca, es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional de Cajamarca, su jurisdiccion territorial es la

provincia de Cajamarca, y comprende los siguientes distritos:

CAJAMARCA, ASUNCION, CHETILLA, COSPAN, ENCANADA, JESUS, LLACANORA, LOS
BANOS DEL INCA, MAGDALENA, MATARA, NAMORA, SAN JUAN

DISENO ORGANICO

La unidad de Gestion Educativa Local Cajamarca presenta la siguiente estructura
organica segun DECRETO REGIONAL N° D000002-2021-GRC-GR. — 15/06/2021 decreto
gue aprueba el MANUAL DE OPERACIONES

6rguno de Control 4 NN  Consejo Participativo

Oficina de Atenciénal o - . Oficina de
L AUETS,, Camum EEE BREs Oficina de Oficina de Asesoria

Administracién Juridica Planificacion y

y Relaciones Publicas Desarrollo Institucional

Oficina de Excelencia
en Formacion y Redes
Educativas

KN



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANiANACIONAL”
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

RCA

VISION DE LA UGEL

Ser reconocidos como una institucion lider de la Regiéon Cajamarca en la gestidn
educativa descentralizada, ética, democrdtica y con resultados de calidad que
promuevan el desarrollo humano integral, que defienden y gestionan su territorio de
manera sostenible, forjadora de ciudadanos proactivos y emprendedores construyendo

una sociedad inclusiva, con justicia social y una cultura de paz.
MISION DE LA UGEL

Somos una instancia de ejecucién descentralizada del Gobierno Regional de Cajamarca,
gue promovemos un servicio educativo de calidad, a través del desarrollo de
lineamientos técnicos, estrategias y politicas orientadas a optimizar la calidad del
servicio a nivel de las instituciones educativas de nuestro ambito provincial , que
conlleve a satisfacer las necesidades educativas y la realizaciéon de nuestros educandos,
contribuyendo decididamente a construir una sociedad inclusiva democratica , con una

cultura de paz y el desarrollo sostenido local y Regional.
ADMINISTRACION/ GESTION INSTITUCIONAL

Incluye todas las actividades ligadas al funcionamiento operativo y a la gestidn

administrativa de la UGEL Cajamarca.
DESARROLLO CURRICULAR

Incluye todas las actividades ligadas al disefio, elaboracién actualizacién y distribucion
del material educativos (textos, guias, material didactico, bibliografia, material
multimedia) para II.EE, alumnos y docentes. Asimismo, comprende la elaboracién de

planes de dotacidon de material educativo a nivel de gobierno nacional, regional y local.

La meta propuesta es que, al inicio de las labores educativas, todos los estudiantes

cuenten con su material educativo.
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CAPACITACION DOCENTE

Incluye todas las actividades ligadas a la planificacién, preparacidn, ejecucion,

seguimiento y evaluacion de los programas de capacitacién docente.
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

Incluye todas las actividades ligadas a la asesoria, seguimiento y supervisién permanente
de los procesos pedagdgicos a los docentes en el aula, lo cual comprende el disefio y

actualizacion del plan de acompafiamiento pedagdgico.
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

Incluye todas las actividades ligadas al mejoramiento de las instalaciones de la UGEL
Cajamarca, asi como las actividades para la adquisicion de equipos y mobiliario

destinados a las labores funcionales de las oficinas.
MEJORA DE GESTION INSTITUCIONAL

Incluye todas las actividades y proyectos ligados a la mejora de la organizacién y de los
procesos administrativos y de gestion las II.LEE de la UGEL Cajamarca; monitoreo,
seguimiento y realimentacién en la consecucién de documentos de gestidn, capacitacion

en gestidn, etc.
MEJORA DE GESTION EDUCATIVA.

Incluye todas las actividades y proyectos ligados a la mejora de la gestidon educativa, es
decir, aquellas que inciden directamente en el crecimiento de la calidad y el desarrollo

educativo.
EDUCACION BASICA.

Incluye todas las actividades ligadas a la prestacidén del servicio educativo en el nivel

basico a excepcion del programa de alfabetizacién.
Educacién Técnico —Productiva

Incluye todas las actividades ligadas a la prestacidén del servicio educativo en el nivel

técnico-productivo.

ACTIVIDADES DE APOYO
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Incluye todas las actividades de apoyo a las instituciones, personas y/o de proyeccion

social desarrolladas por la UGEL Cajamarca, DRSET, Gobierno Regional y demads

instituciones que lo requieran a favor de la educacién Cajamarquina.
COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR.

Los compromisos de Gestion Escolar (CGE) promueven y reflejan la gestion adecuada,
al sefialar los resultados priorizados que se propone alcanzar la IE o programa, asi como

las condiciones para lograrlos.
COMPROMISOS DE DESEMPENO 2022

En el afo 2023 segun la Ley de Presupuesto N° 31638 seifiala en el articulo 40

Compromisos en materia de Educacion los siguientes compromisos de gestion:

a) Gestidn oportuna de los recursos e insumos educativos que permitan una adecuada

provision del servicio educativo.

b) Generacién de condiciones para la mejora de la calidad de ensefanza y del proceso

formativo de los estudiantes, que contribuyan a una mejor provision del servicio

educativo.

c) Fortalecimiento de servicios complementarios enfocados en la atenciéon de las

necesidades de los estudiantes.

Articulo 42. Modificaciones presupuestarias en el nivel institucional para financiamiento de

intervenciones y acciones pedagdgicas

a) La implementacién de la jornada escolar completa en las instituciones educativas

publicas de nivel secundaria de Educacién Basica Regular.

b) Laimplementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:

Secundaria en Alternancia, Secundaria con Residencia Estudiantil y Secundaria Tutorial.

c) Elfortalecimiento de las acciones comunes del Programa Presupuestal 0106: Inclusién

de nifos, nifias y jovenes con discapacidad en la Educacidn Basica y Técnico Productiva,

y Programa Presupuestal 0107: Mejora de la formacién en carreras docentes en

Institutos de Educacién Superior No Universitaria.

d) Implementacion de las Redes Educativas de Gestion Escolar.



e)

f)

g)
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El"pago de propinas de los Promotores Educativos Comunitarios y el pago te pasajes,

viaticos y/o movilidad local de profesores coordinadores en el marco de los programas
no escolarizados de educacion inicial de gestion directa del ciclo 1 y II.

El fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién
Basica Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias
y jovenes con discapacidad en la educacién bdsica y técnico productiva.

El cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de los Institutos de Educacidn
Superior Tecnolégicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de
la Educacién Superior Tecnolégica.

El fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en las Unidades de Gestién
Educativa Local.

La estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada.

La estrategia de supervision al servicio de gestién privada de educacion basica.

La implementacién de las evaluaciones o concursos previstos en la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, asi como el pago de viaticos, pasajes y movilidad para los
integrantes y observadores externos de los Comités de Evaluacion y la contratacion de
los servicios de docentes que formen parte de estos comités, que se constituyan en los
gobiernos regionales.

El fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para la mejora de su
gestidn a través de la contratacidon de personal administrativo priorizado, en el marco
del incremento de matricula por atencidon de estudiantes de primer ingreso o que
requieran trasladarse a una institucion educativa publica.

La implementacién de la gestion del curriculo.

El fortalecimiento de las acciones de Programa Presupuestal 0107: Mejora de la
formacion en carreras docentes en institutos de educacién superior no universitaria, Ley
asi como la Implementacidon del Plan de Mejoras para la Gestion Institucional e
Infraestructura de las Instituciones de Educacion Superior Pedagdgica.

El fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las

condiciones de bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad
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marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas.

La implementacion del Servicio Educativo Hospitalario.

El fortalecimiento de los servicios educativos en los centros de educacidn basica
alternativa para la atencion de estudiantes con discapacidad.

La atencién de las condiciones basicas de las instituciones educativas publicas.

Los servicios priorizados del sector educacidn, en el marco del Programa Presupuestal
orientado a Resultados de Reduccién de la Violencia contra la Mujer.

La realizacion de los "Concursos Educativos de Arte y Cultura" y de los Juegos Escolares
Deportivos y Paradeportivos.

La distribucion y almacenamiento de los materiales y recursos educativos a las
instituciones educativas, a través de las direcciones y/o gerencias regionales de

educacion y las unidades de gestion educativa local y/o la que haga de sus veces.

EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El seguimiento es una funcién continua que utiliza la recoleccidén y el andlisis sistematico

de datos sobre indicadores especificos para proporcionar informacion del avance y el

logro de las metas, en relacién a lo planificado.

La evaluacidén es una apreciacion sistemdtica y objetiva de la politica institucional

reflejada en el plan, con respecto a su disefo, implementacién y resultados. Permite

generar evidencias y contribuye a la mejora continua de la entidad.

La frecuencia de la evaluacidn; La Unidad Ejecutora, Unidad de Gestidon Educativa Local

UGEL Cajamarca, prepara un informe de evaluacion del PEL una vez al afio, hasta el

ultimo dia habil de enero del afio siguiente al periodo evaluado, y sera aprobado con

resolucién del titular de la Unidad Ejecutora.

La evaluacion y asignacién presupuestal sera por oficina acorde a los planes de trabajo

presentados por las oficinas.
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DIAGNOSTICO Y SITUACION DE LA UGEL CAJAMARCA

SITUACION DE LA UGEL CAJAMARCA

La UGEL Cajamarca atiende a una poblacion estudiantil aproximado de 105,874

estudiantes, una poblacidn de 8,500 entre docentes, administrativos y cesantes.

En la actualidad la UGEL Cajamarca no cuenta con infraestructura propia que permita
realizar una Optima atenciéon a la comunidad educativa, por la distribucién de
ambientes no son los adecuados, como consecuencia atrae un posible estrés laboral en
los servidores publicos y la incomodidad de atencién al usuario, actualmente se cuenta
con un local alquilado, sin embargo, la UGEL Cajamarca cuenta con un terreno el cual
en coordinacién con el Gobierno Regional se espera conseguir el financiamiento

correspondiente e iniciar la construccion.
FECHA DE CREACION POLITICA

Por Decreto Supremo de 11 de febrero de 1855, expedido por el entonces presidente
de la Republica Mariscal Ramén Castilla, se reconoce oficialmente el nuevo
Departamento de Cajamarca constituido por las Provincias de Cajamarca (su capital),

Chota, Jaén y Cajabamba
UBICACION

Cajamarcaes una provincia de lasierranorte delPerd, en la parte sur
del departamento homdnimo, bajo la administracién del Gobierno Regional de

Cajamarca.

POBLACION

La Provincia de Cajamarca tiene una poblacion aproximada 201, 327 habitantes, segun
los resultados del censo 2017.

CLIMA

El clima es templado, seco y soleado en el dia y frio en la noche. Las precipitaciones se
dan de diciembre a marzo y se presentan con el fendmeno del Nifio en forma ciclica, que
es un fendmeno climatolégico del norte peruano tropical. Su temperatura media anual
es de 15,8 °C. Por la cercania al Ecuador y por ser una ciudad ubicada en piso térmico
bajo, tiene un invierno suave y un verano caluroso y lluvioso en febrero. Temperatura
media anual: maxima media 21 °C y minima media: 6 °C Estacion de lluvias intensas:
diciembre a marzo pertenece al verano costefio. La seca que corresponde al otofio y el


https://es.wikipedia.org/wiki/Andes
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noches, se presenta entre los meses de mayo a septiembre.
N° DE DISTRITOS

La provincia tiene una extensién de 2.979,78 kildmetros cuadrados y se divide en doce
distritos: Cajamarca, Asuncién, Chetilla, Cospan, Jesus, Llacanora, La Encafiada, Los
Bafios del Inca, Magdalena, Matara, Namora, San Juan.

LIMITES

Limita al norte con la provincia de Hualgayoc, al este con la provincia de Celendin,
la provincia de San Marcos y la provincia de Cajabamba, al sur con el Departamento de
La Libertad y al oeste con la provincia de Contumaza y la provincia de San Pablo.

POBREZA Y EXTREMA POBREZA

indice de pobreza mas del 50% de la poblacién de Cajamarca son pobres y se presentan
en el intervalo de 16.6% a 23.9% presentan extrema pobreza.

Fuentes: 1/ Fuente INEI 2015
ESPERANZA DE VIDA

Esperanza de vida de los pobladores al 2015 serd a 74 anos de vida en la zona urbana y
68 afios de vida en la zona rural.

PROBLEMATICA INSTITUCIONAL
A continuacién, se menciona los principales problemas de la UGEL CAJAMARCA:

e Actualmente no se cuenta con el AIRHSP actualizado debido a que SERVIR hasta la
fecha no emite una norma técnica para los puestos y posiciones de las Instituciones
Educativas.

e Setiene un CAP reducido que obstaculiza el trabajo administrativo de la Sede de la
UGEL Cajamarca, considerando que tenemos el 85% de la poblacion escolar a nivel
regional. Siendo que se tiene un CAP sede de 16 plazas presupuestadas, de las 120
gue necesita la entidad para cubrir la carga laboral.

e Se cuenta con un organigrama a nivel de oficinas dificultando el ordenamiento
interno de la institucidn.

e Falta de mantenimiento a los equipos por falta de presupuesto.


https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Cajamarca
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Asunci%C3%B3n_(Cajamarca)
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https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Los_Ba%C3%B1os_del_Inca
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Los_Ba%C3%B1os_del_Inca
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Magdalena_(Cajamarca)
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Matara
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https://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_de_La_Libertad
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ANALISIS ESTADISTICO
Matriculas del aio 2022
Etapa,
modalidad Gestidn Area Sexo Publica Privada
. Total
y nivel
educativo Publica | Privada | Urbana Rural | Masculino | Femenino | Urbana Rural Urbana Rural
Basica
Regular 106,868 85,668 | 21,200 70,851 | 36,017 54,189 52,679 51,681 | 33,987 19,170 2,030
Inicial 23,011 19,136 3,875 14,948 8,063 11,610 11,401 11,317 7,819 3,631 244
Primaria 49,192 40,001 9,191 32,019 | 17,173 24,944 24,248 23,288 | 16,713 8,731 460
Secundaria 34,665 26,531 8,134 23,884 | 10,781 17,635 17,030 17,076 9,455 6,808 1,326
Basica
Alternativa 4,647 3,392 1,255 4,445 202 1,834 2,813 3,190 202 1,255 0
Basica
Especial 165 165 0 165 0 91 74 165 0 0 0
Técnico-
Productiva 4,428 2,418 2,010 4,060 368 2,077 2,351 2,054 364 2,006 4
TOTAL 222,976 | 177,311 | 45,665 | 150,372 | 72,604 112,380 110,596 | 108,771 | 68,540 41,601 4,064
Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION - Censo Educativo.
CAP UGEL
N° TIPO NOMBRADOS | CONTRATADOS | ENCARGADOS | DESIGNADOS | VACANTES | DESTACADOS | TOTAL
1| DOCENTES 3,139 1,723 98 316 12 10 5,298
2 | ADMINISTRATIVOS 351 33 0 3 0 0 387
3| CAS 0 117 0 0 141 0 258
4| PEC 0 209 0 0 0 0 209
5 | CESANTES 3000
TOTAL 3,490 2,082 98 319 153 10 6,152
Tabla 1: Cantidad de personal de la UGEL Cajamarca, por tipo.
Fuente: Nexus
Instituciones educativas y programas del sistema educativo por tipo de gestidén y area
geografica, segun etapa, modalidad y nivel educativo, 2023
Etapa,
modalidad y Gestion Area Plblica Privada
. Total
nivel
Educativo Publica Privada Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
Total 738 386 352 577 161 235 151 342 10
Bdsica Regular 658 358 300 499 159 209 149 290 10
Inicial 358 225 133 279 79 149 76 130 3
Primaria 191 92 99 131 60 34 58 97 2
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Secundaria 41 68 89 20 26 5
Basica
Alternativa 44 18 26 42 2 16 2 26 0
Basica Especial 3 3 0 3 0 3 0 0 0
Técnico-
Productiva 18 3 15 18 0 3 0 15 0

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION - Censo Educativo.

PRESUPUESTO DE FINANCIAMIENTO POI 2023

PIA

309. EDUCACION UGEL CAJAMARCA

S/ 276,085,664.00

1. RECURSOS ORDINARIOS

S/ 276,041,287.00

0090. LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR

S/ 219,233,971.00

3000001. ACCIONES COMUNES s/ 410,350.00

5000276. GESTION DEL PROGRAMA s/ 410,350.00

2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA s/ 35,000.00
2.3.2.1.2.1. PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE s/ 20,000.00
2.3.2.1.2.2. VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO s/ 68,000.00
2.3.2.7.1.6. SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO s/ 144,350.00

2.3.1.5.3.1. ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR s/ 25,000.00
2.3.1.8.2.1. MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS,

QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO s/ 2,500.00

2.3.2.9.1.1. LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES

RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD s/ 25,000.00
2.3.1.9.1.2. MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA s/ 35,000.00
2.3.2.1.2.99. OTROS GASTOS s/ 55,500.00
3000385. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL

CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS S/ 218,248,923.00

5005628. CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR S/ 214,381,021.00
2.3.2.1.2.1. PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE s/ 22,060.00
2.3.2.1.2.2. VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO s/ 22,783.00
2.3.2.1.2.99. OTROS GASTOS s/ 28,859.00
2.1.1.1.1.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) S/ 2,484,060.00
2.1.1.1.1.3. PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) | S/ 412,609.00
2.1.1.1.2.1. ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL S/ 5,301,638.00
2.1.1.9.1.2. AGUINALDOS S/ 2,030,266.00
2.1.1.9.1.3. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD S/ 1,916,224.00
2.1.3.1.1.5. CONTRIBUCIONES A ESSALUD s/ 10,871,520.00

2.1.1.9.3.3. COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) S/ 1,715,500.00
2.1.1.2.2.2. PALMAS MAGISTERIALES s/ 60,000.00

2.1.1.2.1.1. PERSONAL NOMBRADO

S/ 126,682,049.00
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2.1.1.2.2.1. ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL
MAGISTERIO S/ 7,547,271.00
2.1.1.2.1.2. PERSONAL CONTRATADO S/ 51,151,414.00
2.1.1.2.3.1. PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION s/ 2,851,800.00
2.3.2.7.5.4. ANIMADORAS Y ALFABETIZADORES s/ 1,227,000.00
2.1.1.2.3.99. OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS s/ 55,968.00
5005629. CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y

DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR | S/ 1,811,436.00
2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS s/ 1,619,400.00
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. s/ 138,336.00
2.3.2.8.1.4. AGUINALDOS DE C.A.S. s/ 53,700.00
5005943. MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES

ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO S/ 2,056,466.00
2.3.2.2.1.1. SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA s/ 1,333,716.00
2.3.2.2.1.2. SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE s/ 722,750.00
3000386. DOCENTES PREPARADOS IMPLEMENTAN EL CURRICULO s/ 7,500.00
5005632. FORMACION EN SERVICIO A DOCENTE DE EDUCACION BASICA REGULAR | S/ 7,500.00
2.3.2.7.1.99. SERVICIOS DIVERSOS s/ 7,500.00
3000387. ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON

MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE

APRENDIZAIJES s/ 477,544.00
5005642. DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES

DE EDUCACION BASICA REGULAR s/ 425,000.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA s/ 10,000.00
2.3.2.7.1.6. SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO s/ 20,000.00
2.3.2.7.1.2. TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES s/ 395,000.00
5005643. DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES

DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE s/ 1,389.00
2.3.2.7.1.2. TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES s/ 1,389.00
5005644. DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y

AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR s/ 14,155.00
2.3.1.9.1.2. MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA s/ 11,363.00
2.3.2.7.1.2. TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES s/ 2,792.00
5005646. DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DE EDUCACION BASICA REGULAR Y EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE S/ 37,000.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA s/ 10,000.00
2.3.1.5.4.1. ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA s/ 2,000.00
2.3.1.5.3.1. ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR s/ 10,000.00
2.3.1.9.1.2. MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA s/ 15,000.00
3000743. DOCENTES Y DIRECTORES DE I1.EE. PUBLICAS CON BUEN DESEMPENO s/ 89,654.00
5003128. EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE s/ 89,654.00
2.3.2.1.2.2. VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO s/ 32,711.00
2.3.2.1.2.99. OTROS GASTOS s/ 56,943.00
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0106. INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA

EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA S/ 1,752,924.00
3000789. INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMPLEAN MATERIAL EDUCATIVO,

EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO S/ 24,547.00
5003164. DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES

DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS S/ 1,115.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA S/ 1,065.00
2.3.2.7.1.2. TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES S/ 50.00
5003166. DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE

EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS S/ 11,541.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA S/ 10,349.00
2.3.2.7.1.6. SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO S/ 820.00
2.3.2.7.1.2. TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES S/ 372.00
5003169. DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS

DE INTERVENCION TEMPRANA S/ 11,891.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA S/ 997.00
2.3.2.7.1.6. SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO S/ 639.00
2.3.1.8.2.1. MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS,

QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO S/ 252.00
2.3.1.9.1.2. MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA S/ 1,281.00
2.3.1.2.1.2. TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES S/ 119.00
2.6.3.2.2.1. MAQUINAS Y EQUIPOS S/ 5,390.00
2.3.2.7.1.2. TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES S/ 133.00
2.6.3.2.2.2. MOBILIARIO S/ 2,380.00
2.6.3.2.9.99. MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS INSTALACIONES S/ 700.00
3000790. PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE S/ 1,671,913.00
5004308. CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE

PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA S/ 1,540,642.00
2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS S/ 54,000.00
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. S/ 4,860.00
2.3.2.8.1.4. AGUINALDOS DE C.A.S. S/ 1,350.00
2.1.1.1.1.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) S/ 78,154.00
2.1.1.1.2.1. ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL S/ 156,175.00
2.1.1.9.1.2. AGUINALDOS S/ 36,600.00
2.1.1.9.1.3. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD S/ 24,400.00
2.1.3.1.1.5. CONTRIBUCIONES A ESSALUD S/ 87,239.00
2.1.1.9.3.3. COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) S/ 2,000.00
2.1.1.2.1.1. PERSONAL NOMBRADO S/ 918,346.00
2.1.1.2.1.2. PERSONAL CONTRATADO S/ 177,518.00
5005877. CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES

EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIALY CENTROS

DE RECURSOS S/ 131,271.00
2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS S/ 63,675.00
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. S/ 5,751.00
2.3.2.8.1.4. AGUINALDOS DE C.A.S. S/ 2,250.00




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” ey
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

GOBIERNO REGIONAL
A

CAJAMARC

2.1.1.9.1.3. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 6,000.00
2.1.3.1.1.5. CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2,957.00
2.1.1.2.1.1. PERSONAL NOMBRADO s/ 38,638.00
2.1.1.2.1.2. PERSONAL CONTRATADO s/ 12,000.00
3000791. PERSONAL CON COMPETENCIAS PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES

CON DISCAPACIDAD s/ 3,948.00
5005882. ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE PARA LA GESTION PEDAGOGICA E

INSTITUCIONAL DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL s/ 3,948.00
2.3.2.1.2.99. OTROS GASTOS s/ 3,948.00
3000792. LOCALES CON CONDICIONES FISICAS ADECUADAS s/ 46,935.00
5003165. MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE

LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS s/ 38,804.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA s/ 3,445.00
2.3.1.5.3.1. ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR s/ 2,509.00
2.3.1.8.2.1. MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS,

QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO s/ 50.00
2.3.2.2.1.1. SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA s/ 5,785.00
2.3.2.2.1.2. SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE s/ 21,285.00
2.3.2.4.7.1. DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS s/ 1,120.00
2.3.2.2.2.2. SERVICIO DE TELEFONIA FIJA s/ 2,160.00
2.3.2.2.2.3. SERVICIO DE INTERNET s/ 2,400.00
2.3.2.7.1.2. TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES s/ 50.00
5003168. MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN

PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA s/ 8,131.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA s/ 2,374.00
2.3.1.5.3.1. ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR s/ 1,278.00
2.3.1.8.2.1. MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS,

QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO s/ 79.00
2.3.2.2.1.1. SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA s/ 484.00
2.3.2.2.1.2. SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE s/ 1,586.00
2.3.2.2.2.2. SERVICIO DE TELEFONIA FIJA s/ 1,080.00
2.3.2.2.2.3. SERVICIO DE INTERNET s/ 1,200.00
2.3.2.7.1.2. TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES s/ 50.00
3000793. FAMILIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO EDUCATIVO s/ 5,581.00
5004307. ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION

BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO s/ 1,060.00
2.3.2.1.2.99. OTROS GASTOS s/ 1,060.00
5005875. ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE

INTERVENCION TEMPRANA PARA PARTICIPACION EN EL PROCESO EDUCATIVO s/ 4,521.00
2.3.2.1.2.99. OTROS GASTOS s/ 4,521.00
9001. ACCIONES CENTRALES S/ 21,532,198.00
3999999. SIN PRODUCTO S/ 21,532,198.00
5000003. GESTION ADMINISTRATIVA S/ 21,532,198.00
2.3.1.3.1.1. COMBUSTIBLES Y CARBURANTES s/ 72,476.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA s/ 24,000.00
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2.3.2.1.2.2. VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 1,000.00
2.3.2.4.5.1. DE VEHICULOS S/ 3,344.00
2.3.1.2.1.1. VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS S/ 2,000.00
2.3.1.5.1.1. REPUESTOS Y ACCESORIOS S/ 5,000.00
2.3.1.5.4.1. ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA S/ 500.00
2.3.2.5.1.1. DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS S/ 183,600.00

2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS S/ 823,109.00

2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. S/ 47,933.00
2.3.2.8.1.4. AGUINALDOS DE C.A.S. S/ 20,000.00
2.3.1.9.1.4. SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES S/ 1,500.00
2.3.1.5.3.1. ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR S/ 5,000.00
2.3.2.7.1.99. SERVICIOS DIVERSOS S/ 2,000.00
2.3.2.2.1.1. SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA S/ 32,000.00
2.3.2.2.1.2. SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE S/ 11,000.00
2.3.2.9.1.1. LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES

RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD S/ 347,356.00

2.3.2.7.1.1. SEMINARIOS , TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADOS POR LA

INSTITUCION S/ 10,000.00
2.3.2.2.4.1. SERVICIO DE PUBLICIDAD S/ 2,000.00
2.3.2.2.2.2. SERVICIO DE TELEFONIA FIJA S/ 6,060.00
2.1.1.1.1.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) S/ 741,727.00

2.1.1.1.1.3. PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) | S/ 292,270.00

2.1.1.1.2.1. ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL S/ 625,507.00

2.1.1.9.1.2. AGUINALDOS S/ 3,762.00
2.1.1.9.1.3. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD S/ 1,200.00
2.1.1.9.2.1. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) S/ 14,584,501.00

2.1.3.1.1.5. CONTRIBUCIONES A ESSALUD S/ 58,584.00
2.3.2.2.2.3. SERVICIO DE INTERNET S/ 45,650.00
2.3.2.7.9.5. ORGANIZACION DE EVENTOS CULTURALES S/ 2,500.00
2.6.3.2.2.1. MAQUINAS Y EQUIPOS S/ 14,080.00
2.6.3.2.3.1. EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS S/ 94,907.00
2.2.2.1.3.1. GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL ACTIVO S/ 748,800.00

2.3.2.7.1.2. TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES S/ 500.00
2.6.3.2.1.2. MOBILIARIO S/ 25,000.00
2.1.1.9.3.1. ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS S/ 1,676,106.00
2.3.2.7.4.3. SOPORTE TECNICO S/ 1,000.00
2.1.1.2.1.1. PERSONAL NOMBRADO S/ 966,066.00

2.1.1.2.2.1. ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO | S/ 29,160.00
2.6.6.1.3.2. SOFTWARES S/ 20,000.00
2.3.2.7.4.1. ELABORACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS S/ 1,000.00
9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS S/ 33,522,194.00

3999999. SIN PRODUCTO S/ 33,522,194.00

5000661. DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA S/ 1,799,732.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA S/ 5,000.00
2.3.2.1.2.1. PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE S/ 15,000.00
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2.3.2.1.2.2. VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 25,000.00
2.3.1.1.1.1. ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 2,500.00
2.3.1.2.1.1. VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 2,500.00
2.3.1.5.3.1. ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR 2,500.00
2.3.1.8.2.1. MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS,

QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO S/ 3,594.00
2.1.1.1.1.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) S/ 63,329.00
2.1.1.1.2.1. ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL S/ 123,600.00
2.1.1.9.1.2. AGUINALDOS S/ 36,000.00
2.1.1.9.1.3. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD S/ 31,200.00
2.1.3.1.1.5. CONTRIBUCIONES A ESSALUD S/ 95,987.00
2.1.1.9.3.3. COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) S/ 1,000.00
2.1.1.2.1.1. PERSONAL NOMBRADO S/ 1,059,922.00
2.1.1.2.2.1. ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO | S/ 14,928.00
2.1.1.2.1.2. PERSONAL CONTRATADO S/ 317,672.00
5000668. DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA S/ 203,711.00
2.1.1.9.1.2. AGUINALDOS S/ 3,000.00
2.1.1.9.1.3. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD S/ 2,000.00
2.1.3.1.1.5. CONTRIBUCIONES A ESSALUD S/ 14,456.00
2.1.1.9.3.3. COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) S/ 28,355.00
2.1.1.2.1.1. PERSONAL NOMBRADO S/ 155,900.00
5000681. DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA

ALTERNATIVA S/ 3,394,411.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA S/ 12,000.00
2.3.1.2.1.1. VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS S/ 5,000.00
2.3.1.5.1.1. REPUESTOS Y ACCESORIOS S/ 25,000.00
2.3.2.7.1.5. SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO S/ 15,000.00
2.3.2.7.1.99. SERVICIOS DIVERSOS S/ 90,096.00
2.1.1.1.1.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) S/ 115,000.00
2.1.1.1.1.3. PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) | S/ 3,938.00
2.1.1.1.2.1. ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL S/ 211,900.00
2.1.1.9.1.2. AGUINALDOS S/ 6,321.00
2.1.1.9.1.3. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD S/ 57,337.00
2.1.3.1.1.5. CONTRIBUCIONES A ESSALUD S/ 235,346.00
2.1.1.9.3.3. COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) S/ 1,000.00
2.1.1.2.1.1. PERSONAL NOMBRADO S/ 1,976,273.00
2.1.1.2.2.1. ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL

MAGISTERIO S/ 3,428.00
2.1.1.2.1.2. PERSONAL CONTRATADO S/ 636,772.00
5000683. DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA

ALTERNATIVA S/ 518,843.00
2.3.2.7.1.99. SERVICIOS DIVERSOS S/ 50,000.00
2.1.1.1.1.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) S/ 8,237.00
2.1.1.1.2.1. ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL S/ 11,400.00
2.1.1.9.1.2. AGUINALDOS S/ 7,200.00
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2.1.1.9.1.3. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 7,600.00
2.1.3.1.1.5. CONTRIBUCIONES A ESSALUD S/ 18,792.00
2.1.1.9.3.3. COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) S/ 2,000.00
2.1.1.2.1.1. PERSONAL NOMBRADO S/ 299,323.00
2.1.1.2.2.1. ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO | S/ 20,112.00
2.1.1.2.1.2. PERSONAL CONTRATADO S/ 94,179.00
5000991. OBLIGACIONES PREVISIONALES S/ 26,859,195.00
2.2.1.1.1.1. REGIMEN DE PENSIONES DL. 20530 S/ 25,359,195.00
2.2.1.1.2.1. ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES S/ 1,500,000.00
5001933. DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA'Y DEPORTE S/ 20,000.00
2.3.2.7.9.99. OTROS RELACIONADOS A ORGANIZACION DE EVENTOS S/ 20,000.00
5003934. MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS S/ 239,863.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA S/ 2,947.00
2.3.2.1.2.1. PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE S/ 1,632.00
2.3.2.1.2.2. VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO S/ 6,340.00
2.3.2.7.1.6. SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO S/ 1,420.00
2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS S/ 197,100.00
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. S/ 14,040.00
2.3.2.8.1.4. AGUINALDOS DE C.A.S. S/ 3,600.00
2.3.2.1.2.99. OTROS GASTOS S/ 12,784.00
5005692. DESARROLLO DE SERVICIOS PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS S/ 153,466.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA S/ 13,218.00
2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS S/ 105,600.00
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. S/ 7,020.00
2.3.2.8.1.4. AGUINALDOS DE C.A.S. S/ 1,800.00
2.3.1.5.3.1. ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR S/ 2,860.00
2.3.1.8.2.1. MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS,

QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO S/ 12,108.00
2.3.1.9.1.2. MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA S/ 2,590.00
2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES S/ 5,468.00
5006267. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UGEL S/ 113,220.00
2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS S/ 104,400.00
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. S/ 7,020.00
2.3.2.8.1.4. AGUINALDOS DE C.A.S. S/ 1,800.00
5006374. SUPERVISION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS S/ 219,753.00
2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS S/ 207,000.00
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. S/ 8,775.00
2.3.2.8.1.4. AGUINALDOS DE C.A.S. S/ 2,250.00
2.3.2.1.2.99. OTROS GASTOS S/ 1,728.00
2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS S/ 44,377.00
9001. ACCIONES CENTRALES S/ 44,377.00
3999999. SIN PRODUCTO S/ 44,377.00
5000003. GESTION ADMINISTRATIVA S/ 44,377.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA S/ 2,000.00
2.3.2.1.2.1. PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE S/ 2,000.00
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2.3.2.1.2.2. VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 15,000.00
2.3.1.1.1.1. ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1,000.00
2.3.1.5.4.1. ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 1,000.00
2.3.2.7.1.5. SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO 5,000.00
2.3.1.5.3.1. ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR 1,500.00
2.3.2.7.1.99. SERVICIOS DIVERSOS 16,677.00
2.3.2.6.1.2. GASTOS NOTARIALES 200.00
TOTAL GENERAL S/ 276,085,664.00

CONCLUSIONES

Se realizard una propuesta de organigrama para el ordenamiento interno de la entidad.

Se cumplié en forma oportuna los procesos de contrato de personal docente y
administrativo, proceso de reasignacion y encargaturas de cargos Directivos,
asimismo se cumpli6 con los requerimientos del Gobierno Regional en
Planificacion y ejecucion del gasto publico, dando cumplimiento a la presentacion
de los estados financieros y evaluacion del presupuesto 2023.

La programacion del presente proyecto POI 2023, esta dirigido al cumplimiento
de los indicadores de resultados como son el elevar los niveles de logro
aprendizaje de los estudiantes.

El presupuesto en bienes y servicios en la meta de acciones centrales es
insuficiente para el desarrollo de las actividades propuestas a nivel Institucional
en la UGEL Cajamarca.

Se atenderan actividades operativas que estan presentados en el presente Plan
Operativo Institucional 2023 y que estén elaborados acorde a los planes
presentados por las oficinas y con las transferencias presupuestales que se
asignen durante el afio se priorizaran dichas actividades de acuerdo a la
“Directiva para la programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras”.

El presente PLAN OPERATIVO 2023 esta financiado con un presupuesto total
de S/.276,085,664.00 soles.

Se ha modificado el Plan Operativo Institucional acorde con el nuevo
organigrama funcional, asi como la reprogramacion de las actividades operativas
tanto su meta fisica y presupuestal las cuales seran actualizadas acorde con el
articulo segundo de la Resolucion Directoral UGEL N°5299-2021/ED-CAJ, la
cual determina que cualquier modificatoria en el Plan Operativo Institucional, se
registrara tanto en el aplicativo CEPLAN, asi como través de la proyeccion de un

acto resolutivo.
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5 » “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIANACIONAL” . CAJAMARCE:
Aprobacion de la Directiva de Planificacion Institucional que unificara egro

de programacion de presupuesto con el POI, PAC y el Cuadro de necesidades

Propuesta de Organigrama funcional a nivel 1l por la necesidad de un
ordenamiento interno.

Creacion de las actividades Operativas para cada dependencia jerarquica
acorde al proyecto de organigrama.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL —
POI 2023
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA

Datos Generales

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CAJAMARCA

CENTRO DE COSTO RESPONSABLE: DIRECCION

CENTRO DE COSTO: DIRECCION

RESPONSIBLE DEL CENTRO DE COSTO: | DR. LUIS LLAQUE SILVA

OBJETIVO GENERAL: DIRIGIR, COORDINAR Y PLANIFICAR ACTIVIDADES

TECNICO ADMINISTRATIVA DE ALTO NIVEL DE
RESPONSABILIDAD.

OBJETIVO ESPECIFICO: e IMPLEMENTAR, DESARROLLAR PROGRAMAS Y
ACCIONES DE COOPERACION; CON LA FINALIDAD
DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA.

e PROMOVER E IMPULSAR EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LAS INSTITUCIONES, PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE CAJAMARCA.

ACTIVIDAD DIRECCION Y CONDUCCION DEL DESARROLLO
EDUCATIVO.

ACTIVIDAD GESTION DEL EMPLEO DIRECCION

UNIDAD DE MEDIDA: ACCION

FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

Cronograma para el logro de actividades Operativas:

1 |Gestion del empleo Direccion 121 (11 (1|2 ]2(1|1 (1|2

Reuniones con todas las entidades aliadas en el que
2 |hacer educativo 1 1




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA

Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DR. LUIS LLAQUE SILVA

PROMOVER LA CORRECTA Y TRANSPARENTE UTILIZACION DE
LOS RECURSOS Y BIENES DE LA ENTIDAD, EN EL MARCO DE LA
LEGALIDAD Y EFICIENCIA, MEDIANTE LA REALIZACION DE
SERVICIOS DE CONTROL, CONTRIBUYENDO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES.

VERIFICAR LA EJECUCION DEL GASTO PUBLICO DE ACUERDO
A LAS NORMAS VIGENTES.

DESARROLLO DE ACCIONES DE CONTROL

ACCION

RECURSOS ORDINARIOS

Cronograma para el logro de actividades Operativas:

1 | Desarrollo de Acciones de Control 10111 (111 (111111011




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA

Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

OFICINA DE ATENCION AL USUARIO, COMUNICACIONES Y
REALCIONES PUBLICAS

OFICINA DE ATENCION AL USUARIO, COMUNICACIONES Y
EAI CIONES PIIRIICAS

DR. LUIS LLAQUE SILVA

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE MARKETING Y
DE COMUNICACIONES PARA MEJORAR LA IMAGEN DEL
SECTOR EDUCACION A NIVEL PROVINCIAL CON ESTRECHA
COORDINACION CON LAS REDES EDUCATIVAS

DIRIGIR COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL TRAMITE DOCUMENTARIO Y

RESOLVER CONSULTAS Y ASESORAR A LOS USUARIOS
RESPECTO A LOS TRAMITES QUE SOLICITAN Y BRINDARLES
INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SU TRAMITACION DE
SUS EXPEDIENTES

GESTIONAR LA CONSERVACION Y LA CUSTODIA DE LOS
DOCUMENTOS DESTINADOS AL ARCHIVO, DE ACUERDO A LA
NORMATIVA APLICABLE

GESTION DEL SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
INSTITUCIONAL

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE MARKETING Y
DE COMUNICACIONES PARA MEJORAR LA IMAGEN DEL
SECTOR EDU(;ACION A NIVEL PROVINCIAL CON ESTRECHA

ACCION

RECURSOS ORDINARIOS

Cronograma para el logro de actividades Operativas:

Gestion del empleo OAURP

=

Gestion del sistema de tramite documentario




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

PR ': RAMACION DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL —
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA
Datos Generales

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL’

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

MANUELA MARIBEL RODRIGUEZ ALIAGA

EMITIR INFORMES LEGALES Y ASESORAMIENTO DE CARACTER
JURIDICO A LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CAJAMARCA. ASESORAR A LAS OFICINAS DE LA UGEL
CAJAMARCA EN LA APLICACION DE LOS DISPOSITIVOS LEGALES
RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.
EMITIRDICTAMENES U OPINION LEGAL EN LOS ASUNTOS
QUE LE CORRESPONDAN Y LOS RELACIONADOS AL SERVICIO
DEL SECTOR COMO INSTANCIA ADMINISTRATIVA, INCLUYENDO EL
PROYECTO DE RESOLUCION. EFECTUAR INFORMES LEGALES Y
PROYECTAR RESOLUCIONES EN RELACION A RECURSOS
IMPUGNATIVOS QUE SE INTERPONGAN CONTRA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DICTADOS POR PERSONAL DE LA UGEL
CAJAMARCA Y LOS DIRECTORES DE LA IIEE.

A FIN DE REALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
GENERALES CADA DIA SE DEBE EMITIR DIFERENTES DOCUMENTOS
COMO SON: PROYECTOS DE RESOLUCION, INFORMES LEGALES,
OFICIOS Y MEMOS PROYECTADOS PARA DIRECCION, OFICIOS Y
MEMORANDUM EMITIDOS POR LA OFICINA, ENTRE OTROS
DOCUMENTOS PROYECTADOS POR LA OFICINA TODO ELLO CON EL
FIN DE SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA UGEL CAJAMARCA Y ADMINISTRADOS.

EN CUANTO AL ASESORAMIENTO JURIDICO LEGAL A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA UGEL CAJAMARCA, ADMINISTRATIVOS Y
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SE PROYECTA LA
REALIZACION DE TALLERES Y CURSOS DE CAPACITACION PARA LOS
MESES DE ABRIL Y SETIEMBRE DEL PRESENTE ANO, ORIENTADOS A
BRINDAR LAS HERRAMIENTAS LEGALES NECESARIAS PARA EL

ASESORAMIENTO Y ORIENTACION LEGAL A LAINSTITUCION
Y LOS ADMINISTRADOS

ACCION

RECURSOS ORDINARIOS




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Cronograma para el logro de actividades Operativas:

Asesoramiento y Orientacion Legal a la Instituciéon |1 |11 (1|1 (1|1(1|1|1|1|1
y los Administrados

2 |GESTION DEL EMPLEO OAJ




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL — POI 2023
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA
Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TACNA

OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ADMINISTRACION

LORENA PATRICIA ALIAGA ALVAREZ

OPTIMIZAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION
DEL GASTO

e COORDINAR LAS FUNCIONES QUE EJERCEN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ASi COMO LA TOMA DE
DECISIONES QUE PERMITAN UNA MAYOR FLUIDEZ EN LAS
ACTIVIDADES.

MANTENER UN ADECUADO SOPORTE LOGISTICO, A
FIN DE SATISFACER LAS NECESIDADES DE LAS
DIFERENTES AREAS, EN MATERIA DE SUMINISTRO DE
SERVICIOS GENERALES DE APOYO.

GESTION DEL EMPLEO ADMINISTRACION

ADMINISTRACION, SISTEMATIZACION Y SOPORTE DE
INFORMACION INSTITUCIONAL

ACCION

RECURSOS ORDINARIOS

Cronograma para el logro de actividades Operativas:

Gestion del empleo Administracion.

Administracion, sistematizacion y soporte de
informacion institucional




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL — POI 2023
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA
Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ADMINISTRACION -CONTABILIDAD

LORENA PATRICIA ALIAGA ALVAREZ

ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE MANERA RAZONABLE
SOBRE LAS OPERACIONES ECONOMICAS, FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL QUE EJECUTA

LA INSTITUCION PARA SER PROPORCIONADA DE MANERA

ELABORACION Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE LAS
DIFERENTES OFICIAS PARA LA INTEGRACION DE INFORMACION
CONTABLE-PRESUPUESTAL.

ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y OTRAS ACTIVIDADES
POR EL AREA

DOCUMENTO

RECURSOS ORDINARIOS

Cronograma para el logro de actividades:

1 | Elaboracion y Procesamiento de los estados financierosy {1 [1 {1 |1 [1 [1 |1 |1 [1]1 |1 [1
otras Actividades por el Area




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

: 3 *ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIANACIONAL"
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL — POI 2023"DE LA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA

Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ADMINISTRACION -TESORERIA

LORENA PATRICIA ALIAGA ALVAREZ

COORDINAR Y CONTROLAR LA GESTION DE TESORERIA DE LA INSTITUCION A
FIN DE ASEGURAR UN ADECUADO MANEJO Y REGISTRO DE LAS
OPERACIONES DE LOS RECURSOS QUE ADMINISTRA

¢ DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES
AL SISTEMA DE TESORERIA Y CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COORDINAR, CONDUCIR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS ACCIONES
DE TESORERIA, CONTROL Y CONCILIACION DE CUENTAS BANCARIAS.

¢ COORDINAR, CON PERSONAL Y PLANILLAS PARA EL PAGO OPORTUNO DE
REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACTIVO Y CESANTE.

¢ COORDINAR CON ABASTECIMIENTO PARA EL PAGO OPORTUNO DE
ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS Y OTROS.

« EJECUTAR LOS FONDOS DEL TESORO PUBLICO Y DE OTRAS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO.

¢ LLEVAR EL CONTROL DE LOS INGRESOS Y GASTOS.

¢CONTROLAR Y VERIFICAR, SI LAS DIFERENTES OPERACIONES
COMPROMETIDAS SE HAN EFECTIVIZADO.

*REVISAR Y CONTROLAR LAS ACCIONES Y DOCUMENTOS QUE INGRESAN
A TESORERIA.

eEFECTUAR LA CONCILIACION BANCARIA DE LAS CUENTAS,
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS Y ENCARGOS.

e ORGANIZAR, ANALIZAR Y REVISAR LA EMISION DE COMPROBANTES DE PAGO
Y LOS RESPECTIVOS CHEQUES, CON SU SUSTENTO, CONTROLANDO LA
EJECUCION DE LAS AUTORIZACIONES DE PAGO MENSUAL.

¢ OTORGAR CONFORMIDAD Y/O V°B® A LOS COMPROBANTES DE PAGO Y
CHEQUES EMITIDOS POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO, POR DIVERSOS
CONCEPTOS.

e VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS TECNICAS DE CONTROL
Y NORMAS DE TESORERIA VIGENTES.

e ANALIZAR Y CONCILIAR LA INFORMACION CON EL SIAF SP Y ELABORA LA
INFORMACION FINANCIERA MENSUAL.

« ELABORAR INFORMES ECONOMICOS DE INGRESOS RECAUDADOS (RDR) Y
ANALIZAR LOS T-6 PAPELETAS DE DEPOSITOS (REVISIONES).

PROCESO DE ADMINISTRACION FINANCIERA DE LOS RECURSOS DE LA ENTIDAD

Accion
Recursos Ordinarios




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

" CA DE|
?“a\_'l B pﬁp N

Cronograma para el logro de actividades Operativas:

Proceso de Administracién Financiera de los
1 |Recursos de la 1121 |2(1|1({1|1|1|112|1|1




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

" CA DE|
?“a\_\ B pﬁp N

PROGRAMACION DE ACTIVIDAI?ES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI
2023 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL CAJAMARCA
Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ADMINISTRACION -PERSONAL

LORENA PATRICIA ALIAGA ALVAREZ

ADMINISTRAR LOS PROCESOS TECNICOS Y ACCIONES DEL SISTEMA DE
PERSONAL RELATIVOS AL INGRESO, DESPLAZAMIENTO, EVALUACION, Y
e DISPONER LA FORMULACION, EMISION, REVISION Y VISACION DE LOS
PROYECTOS DE RESOLUCION Y OTROS DOCUMENTOS SOBRE
ACCIONES DE PERSONAL
e ESTUDIAR, PROPONER Y EFECTIVIZAR EL DESPLAZAMIENTO Y/O
MOVIMIENTO DE PERSONAL, ASi COMO EL OTORGAMIENTO DE
ESTIMULOS, BENEFICIOS O APLICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS
DE ACUERDO A LAS NORMAS Y DISPOSICIONES FINALES
e DIRIGIR Y SUPERVISAR LA EJECUCION Y ADMINISTRACION DE LOS
PROCESOS TECNICOS DE PERSONAL SOBRE INGRESO, PERMANENCIA,
DESPLAZAMIENTO Y TERMINO DE SERVICIO

ADMINISTRACION DE PERSONAL ACTIVO Y CESANTE

ADMINISTRACION Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION ESCALAFONARIA DE
PERSONA

PROCESO DE FORMULACION Y ELABORACION DE INFORMACION DE
REMUNERACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

ADMINISTRACION NEXUS DEL PERSONAL ACTIVO Y CESANTE

ELABORACION Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE BIENESTAR SOCIAL

ACCION

RECURSOS ORDINARIOS

Cronograma para el logro de actividades Operativas:

Administracion de Personal Activo y Cesante

Administracién y procesamiento de informacion escalafonario de persona

Proceso de formulacion y elaboracion de informacion de remuneracion del personal de la
entidad 1 T e A O I O I O

4 | Administracién Nexus del personal activo y cesante N T e A O I O I O A B I

Elaboracion y procesamiento de informacion de bienestar social




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2023
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA
Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ADMINISTRACION -ABASTECIMIENTO

LORENA PATRICIA ALIAGA ALVAREZ

ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS OFICINAS USUARIAS DE LA
UGEL CAJAMARCA.

ATENDER OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS EN BIENES Y
SERVICIOS DE LAS DIFERENTES OFICINAS USUARIAS DE LA
UGEL CAJAMARCA. PAGO OPORTUNO DE SERVICIOS BASICOS DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AMBITO DE LA UGEL
CAJAMARCA.

PLANIFICAR Y PROGRAMAR EL ABASTECIMIENTO OPORTUNO

ADMINISTRACION DE EQUIPO VEHICULAR DE LA ENTIDAD

ADMINISTRACION DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA ENTIDAD

ADMINISTRACION DE MOVIMIENTO DE BIENES DEL
Al MACEN INSTITLICIONAL

ACCION

RECURSOS ORDINARIOS

Cronograma para el logro de actividades Operativas:

Planificar y programar el abastecimiento oportuno

Administracion de equipo vehicular de la entidad

Administracion de los bienes patrimoniales de la entidad

Administracibn de movimiento de bienes del
4 almacén institucional 10201 12l 2122 l2l2l2]2




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ARIO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

" CA DE|
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2023

DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA
Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

VIOLETA EDITH VALDERRAMA GERMAN

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y EVALUAR LOS ASUNTOS RELACIONADOS
CON LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO, PROYECTOS Y PLANES
ESTRATEGICOS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, ASi COMO
ASPECTOS DE GESTION, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, ESTADISTICA,
RACIONALIZACION E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

e« POTENCIAR EL FUNCIONAMIENTO Y AUTONOMIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS, PERMITIENDO OFRECER A LOS
EDUCANDOS UN SERVICIO EDUCATIVO EFICIENTE QUE LES ASEGURE LA
CALIDAD DE SUS APRENDIZAJES, CONCORDANTE CON LOS FINES Y
OBJETIVOS DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION.

e BRINDAR ASESORAMIENTO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN PLANES,
PROYECTOS, PRESUPUESTOS Y REGLAMENTOS, ASI COMO ADECUAR LA
POLITICA Y LA NORMATIVIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL DEL SECTOR
EDUCACION A LAS NECESIDADES DE SU AMBITO JURISDICCIONAL.

CONDUCCION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y CONTROL DE LA GESTION

MONITOREO Y SUPERVISION AL FUNCIONAMIENTO DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PRIVADAS

ACCION
RECURSOS ORDINARIOS

Cronograma para el logro de actividades:

1 Conduccion del planeamiento estratégico y control de la Gestion

Monitoreo y supervision al funcionamiento de instituciones
educativas privadas 1 (11 |11 |1 |1 (1|11 1|1

GESTION DEL PROGRAMA DE OPDI




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

: 3 *ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIANACIONAL’
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - P

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA

" CA DE|
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Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL -PLANIFICACION

IOLETA EDITH VALDERRAMA GERMAN

DISENAR, DIRIGIR, CONSOLIDAR Y EVALUAR LA FORMULACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION, EN COORDINACION CON DIRECCION Y EL AREA
GESTION PEDAGOGICA.

e ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DE LA UGEL CAJAMARCA HACER EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES DE LA UGEL CAJAMARCA.

e ARTICULACION ESTRECHA CON EL COPALE PARA ASEGURAR SU
FUNCIONAMIENTO PERMANENTE.

e FORTALECER LOS CONEI PARA QUE ASUMAN SU FUNCION DE
CONCERTACION, PARTICIPACION Y VIGILANCIA DENTRO DE LAS II.EE.

e DESARROLLAR PROPUESTAS QUE INVOLUCREN A LOS PADRES DE
FAMILIA EN EL APOYO DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

DESARROLLO DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y CONTROL DE LA
GESTION Y OTRAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA

ACCION/TALLER

RECURSOS ORDINARIOS

Cronograma para el logro de actividades:

1 |Desarrollo del planeamiento estratégicoy controlde |1 |1 |1 |1 (1 |1 (1 (11|11 |1
la gestion y otras actividades propias del area

2 | Capacitacion a los CONEI'S y APAFA’S de las IIEE 1 1
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

: 3 *ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIANACIONAL”
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - P

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA
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Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL ESTADISTICA

VIOLETA EDITH VALDERRAMA GERMAN

COORDINAR Y DIRIGIR EL PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS
ESTADISTICOS.

¢ CONTAR CON EL PADRON DE II.LEE. Y PROGRAMAS NO ESCOLARIZADO
ACTUALIZADOS.

e EJECUTAR EL CENSO EDUCATIVO 2022 MODULO RESULTADOS DEL EJERCICIO
EDUCATIVO 2021.

e OBTENERINDICADORES ESTADISTICOS SOBRE EFICIENCIA
PEDAGOGICA Y RENDIMIENTO ACADEMICO.

e EJECUTAR EL PROCESO DEL CENSO EDUCATIVO 2022 MODULO MATRICULA,
DOCENTE Y RECURSOS, MODULO LOCAL ESCOLAR Y MODULO IDENTIFICACION
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

OBTENER INDICES DE DESERCION EDUCATIVA 2021.
ATENDER EN FORMA EFICIENTE Y OPORTUNA A LOS USUARIOS INTERNOS Y
EXTERNOS.

ELABORACION Y CONSOLIDADO DE INFORMACION DE ESTADISTICAS
EDUCATIVAS E INDICADORES

ACCION

RECURSOS ORDINARIOS

Cronograma para el logro de actividades Operativas:

Elaboraciény consolidado de informacion de
1 |estadisticas educativas e indicadores 10202 |22 1212l2121212 112
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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

" CA DE|
?“a\_\ B pﬁp N

PR RAMACION DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL —
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA
Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO

VIOLETA EDITH VALDERRAMA GERMAN

FORMULAR EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y ORIENTAR A LAS
DIFERENTES AREAS Y EQUIPOS FUNCIONALES PARA LA CORRECTA
EJECUCION PRESUPUESTARIA.

e GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD MEDIANTE FORMULACION
PRESUPUESTAL.

e EJECUCION TOTAL DEL PRESUPUESTO EN FUNCION A LA
PROGRAMACION.

e INCLUIR AL PRESUPUESTO LOS CREDITOS SUPLEMENTARIOS Y/O
MODIFICACIONES POR INCREMENTO DE RECURSOS DEL GRT Y MEF.

FORMULAR, CONTROLAR Y EJECUTAR EL PROCESO PRESUPUESTAL
EN EL AMBITO DE LA UNIDAD EJECUTORA Y OTRAS ACTIVIDADES DEL

ACCION

RECURSOS ORDINARIOS

Cronograma para el logro de actividades:

Programacion y formulacion del presupuesto institucional y
otras actividades del area. O NN R R
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DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA
Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL RACIONALIZACION

VIOLETA EDITH VALDERRAMA GERMAN

IDENTIFICAR LA EXCEDENCIA O NECESIDAD DE PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO
Y JERARQUICO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, TENIENDO EN CUENTA EL
NIVEL, MODALIDAD Y FORMA EDUCATIVA, ASi COMO LA REALIDAD GEOGRAFICA,
SOCIOECONOMICA Y DEMOGRAFICA, ADEMAS DE LAS CONDICIONES
PEDAGOGICAS Y LAS LIMITACIONES DE INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
HUMANOS.

e CONTARCON UNDOCUMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO
ACTUALIZADO PARA REALIZAR UNA GESTION EDUCATIVA EFICIENTE.

o GARANTIZAR LA OPORTUNA Y ADECUADA ASIGNACION,
DISTRIBUCION DE PLAZAS VACANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA EN FUNCION A

PROCESO DE RACIONALIZACION DE PERSONAL Y OTRAS ACTIVIDADES DEL AREA
ACCION

RECURSOS ORDINARIOS

Cronograma para el logro de actividades operativas:

1 | Proceso de racionalizacion de personal y otras actividades del area. 10111 |11 (1 ({1 [1]1]1[1]1
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DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA
Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
INFRAESTRUCTURA

VIOLETA EDITH VALDERRAMA GERMAN

COORDINAR, ORIENTAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLAN LOS DIFERENTES PROGRAMAS EN MEJORA DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

e CAPACITACION Y ASESORAMIENTO DE LAS II.EE.
PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA UGEL CAJAMARCA, EN
CUANTO A NORMATIVAS EMITIDAS EN MEJORA DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LAS IIEES.

e ORIENTAR AL USUARIO CON LOS PROCEDIMIENTOS
CORRESPONDIENTES PARA QUE PUEDAN OPERATIVIZAR
EN FORMA EFICIENTE Y OPORTUNA LAS ACCIONES
PERTINENTES SOBRE CREACION Y APERTURA DE I.E.
PUBLICAS Y PRIVADAS

FORTALECIMIENTO, SUPERVISION, EVALUACION Y ATENCION A
LAS IIEE PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA UGEL CAJAMARCA'Y
OTRAS ACTIVIDADES DEL AREA

CCION

RECURSOS ORDINARIOS

Cronograma para el logro de actividades:

Fortalecimiento, supervision, evaluacion y atencion
1 |a las IIEE publicas y privadas de la UGEL 1|11 (2|1 (2{2|1|1|1(1]|2
Cajamarca y otras actividades del area.
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CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

: 3 *ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIANACIONAL’
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - P

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA

Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
INFORMATICA

VIOLETA EDITH VALDERRAMA GERMAN

DESARROLLAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR EL PLAN
ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS INFORMATICAS Y DE
COMUNICACION (HARDWARE, SOFTWARE, CONECTIVIDAD,

ELABORAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PLAN DE CAPACITACION
DE TIC ARTICULANDO DE MANERA TRANSVERSAL CON LAS
OTRAS OFICINAS DE LA UGEL.

DMINISTRAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR E
INSTITUCIONAL

DMINISTRAR EL CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS,
BASE DE DATOS, SISTEMAS INFORMATICOS, PARQUE DE
EQUIPOS INFORMATICOS, LICENCIA DE SOFTWARE, REDES
INFORMATICAS Y DE TELECOMUNICACIONES.

ACCION

RECURSOS ORDINARIOS

Cronograma para el logro de actividades:

Administrar el centro de procesamiento de datos,
base de datos, sistemas informaticos, parque de|1 |11 |1 |1 |1(1(1|1]|1|1|1
equipos informaticos, licencia de software, redes

informaticas v de telecomunicaciones.
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DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA
Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

JORGE LUIS CARO LOPEZ

PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR Y CONTROLAR LAS
ACCIONES PROPIAS DE LA GESTION PEDAGOGICA, DE ACUERDO A
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

e APLICAR ESTRATEGIAS TRANSVERSALES PARA PROMOVER
LA INTERCULTURALIDAD, LA INCLUSION, LA TUTORIA Y LA
ORIENTACION EDUCATIVA, LA EDUCACION AMBIENTAL DE
GESTION DE RIESGOS PARA LA CONSERVACION DE LA SALUD
COMUNITARIA, LA PROMOCION DE LA CULTURA Y DEL
DEPORTE, LA INVESTIGACION Y LA SUPERVISION EDUCATIVA,
ASI COMO LAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS PARA MEJORAR
LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DEL AMBITO DE LA
PROVINCIA.

e PROMOVER UNA POLITICA DE GESTION TECNICO
PEDAGOGICO QUE PERMITA DESARROLLAR Y POTENCIAR
PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS PROPUESTAS A NIVEL
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL; OPTIMIZANDO LAS
ESTRATEGIAS APLICADAS A LA MOVILIZACION DE LOS
APRENDIZAJES PARA ASEGURAR UN SERVICIO EDUCATIVO DE
CALIDAD.

ACCION

ORGANIZAR, DIRIGIR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LA GESTION
EDUCATIVA

RECURSOS ORDINARIOS

Cronograma para el logro de actividades:

Organizar, dirigir y evaluar el 1 1 1 1|1 11|11 ]|1|1]|1
desarrollo de la gestion educativa
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CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

: 3 *ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIANACIONAL’
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -

DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA
Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

PP 090 PROGRAMA ESTRATEGICO LOGRO DE
APRENDIZAJE

JORGE LUIS CARO LOPEZ

FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DE LOS
DOCENTES, PARA MEJORAR SUS NIVELES DE DESEMPENO
DOCENTE A TRAVES DE LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS
PRIORIZADAS POR EL MINEDU

FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DE LOS
DOCENTES, PARA MEJORAR SUS NIVELES DE DESEMPENO DOCENTE
TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO CENTRADO EN LOS
PRENDIZAJES CON ENFOQUE REFLEXIVO CRITICO.

FORTALECER ADMINISTRATIVAMENTE A LAS ILEE.
FOCALIZADAS POR EL MINEDU, DOTANDO A LAS MISMAS DE
PERSONAL IDONEO PARA EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS POR EL ENTE RECTOR

GESTION DEL PROGRAMA

CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

FORMACION EN SERVICIO A DOCENTE DE EDUCACION BASICA
REGULAR

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR
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GESTION DEL PROGRAMA

30

30

30

30

30

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FQRTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
o de actividades:

30

30

30

30

30

30

CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

239

239

239

239

239

239

239

239

239

239

FORMACION EN SERVICIO A
DOCENTE DE EDUCACION BASICA
REGULAR

5815

5815

5815

5815

5815

5815

5815

5815

5815

5815

5815

5815

DOTACION DE MATERIAL Y
RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR

85685

DOTACION DE MATERIAL Y
RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE

17

DOTACION DE MATERIAL Y
RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR

5815
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CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

: , *ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIANACIONAL”
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL —-P

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA

Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

PP 106 INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN
LAEBYTP

JORGE LUIS CARO LOPEZ

IMPLEMENTAR Y PROMOVER ACTIVIDADES PARA GARANTIZAR EL LOGRO DE
LOS PRODUCTOS ESPERADOS POR EL PP 106 A FIN DE GARANTIZAR LA
INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD DE 0 A 29 ANOS
EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA DE LA JURISDICCION DE
LA UGEL CAJAMARCA.

¢ IMPULSAR UN SERVICIO EDUCATIVO INCLUSIVO E INTERCULTURAL,
EQUITATIVO Y DE CALIDAD PARA LA MEJORA SIGNIFICATIVA DE LOS
APRENDIZAJES EN ESTUDIANTES DE LA REGION DE LOS SERVICIOS DE
EBE.

e MEJORAR EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS II.EE. CON ESTUDIANTES
INCLUSIVOS, CEBES Y PRITE, PARA GARANTIZAR APRENDIZAJES DE
CALIDAD EN LOS ESTUDIANTES CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

¢ FORTALECER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL
PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS CON DISCAPACIDAD LEVE,
MODERADA, SEVERA O MULTIDISCAPACIDAD EN CEBES O II.EE.
INCLUSIVAS Y PRITES.

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE
LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE
RECURSOS

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS
DE INTERVENCION TEMPRANA

SISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO

SISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA PARA PARTICIPACION EN EL PROCESO

SISTENCIA TECNICA Y SOPORTE PARA LA GESTION PEDAGOGICA E
INSTITUCIONAL DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
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*DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
= 3 “ANO DEL FQRTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
Cronograma para el logro de actividades:

.. CA DE[
\)6\-‘ A,
? Sy

1 |DOTACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA 3205
ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS

MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE
2 ESPACIOS EN LOCALES DE LOS 32 32 32 32 |32 (32132132 (32(32|32] 32
CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE

DOTACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA

3 | CENTROS DE EDUCACION BASICA 32
ESPECIAL Y CENTROS DE
RECURSOS
MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4 | ESPACIOS EN PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA

DOTACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA 2
5 PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEMPRANA

ASISTENCIA A FAMILIAS DE
ESTUDIANTES DE CENTROS DE
6 | EDUCACION BASICA ESPECIAL 135 | 135 135 135 [135(135|135|135|135|135|135|135
PARA PARTICIPACION EN
PROCESO EDUCATIVO

ASISTENCIA A FAMILIAS DE
7 | o D LS vencion | 51 | 51| 51 | 51 |51 |51 |51 (51|51 515151
TEMPRANA PARA PARTICIPACION
EN EL PROCESO EDUCATIVO

ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE
PARA LA GESTION PEDAGOGICA E
8 INSTITUCIONAL DE LOS CENTROS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL — POI 2023
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL CAJAMARCA
Datos Generales

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES
EDUCATIVAS

PP 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS

JORGE LUIS CARO LOPEZ

IMPLEMENTAR Y PROMOVER ACTIVIDADES PARA
GARANTIZAR EL LOGRO DE LOS PRODUCTOS ESPERADOS
POR EL PP 9002

CTIVIDADES PARA CON LA FINALIDAD DE ENTENDER AL
PERSONAL CENSANTE

DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA

MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS (CONVIVENCIA)

DESARROLLO DE SERVICIOS PEDAGOGICOS
ESPECIALIZADOS

PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS

SUPERVISION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS

Cronograma para el logro de actividades:

1 | DESARROLLO DEL CICLO
AVANZADO DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

2 | (CONVIVENCIA) 30 30 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
DESARROLLO DE SERVICIOS
PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS

3 37 37 37 37 37 | 37 | 87 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37

PREVENCION, CONTROL,
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE
4 | CORONAVIRUS 97470 | 97470

SUPERVISION A INSTITUCIONES

EDUCATIVAS PRIVADAS
5 280 280 280
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Actividades Operativas articuladas con las
intervenciones pedagodgicas y el
Presupuesto Institucional 2023, las que serdn
ingresadas a el aplicativo CEPLAN
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
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[DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS FINANCIERA 5/.0.00 5/. 0.00} 5/ 157100 5/, 0.00} §/.0.00] 5/.0.00 5/.0.00 5. 0,00} 5/. 0.0} §/.0.00 5/. 0,00 5/.0.00 5/. 1,571.00)
200216 MANTENIMIENTO Y ACCNDICIONAMENTO DE ESPACIOS ENLOCALES DE | 0p) perry 42 FISICA 3 32 32 k! E) 3 EH Ex Er] £ 3 31 |
LS CENTADS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL ¥ CENTROS DE RECURSDS FINANCIERA 5/ 31267 5/, 312.67, 5/. 31267 5. 312,67, §.31267]  S.31267]  sf31267] 83067 5/. 31267 5 31267 SL31267]  SL31267 5/.3,752.00|
5002166, 0OTACION DE MATERIALES ¥ EQUIPS EDUCATIVOS PARA CENTRDS DE B FISICA Er] 3|
|epucacion aasica esPEciaL v cENTROS DE RecuRsos FINANCIERA 5/.0.00 5. 0.00] §. 8.385.00] 5/. 0.00] 5/.0.00 5. 0.00) 5/.0.00 5/.000] 5. 000] §/. 0.00) §/. 0.00] 5/.0.00 5/, B.M'
3002168 MANTENIMIENTD ¥ ACONDICIDNAMIENTD DE ESPACIOS EN LOCAL ESCOLAR FlSICA 2 2 2 2 1 2 1 1 1 2 ] 2 24
[PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA FINANCIERA 5/.162.83 §/. 162.83 S5/.16283|  §/.16283| §.16283] 5/.16283] 5/ 16283 516283 §/16283] 5.16283] 516283  §/.162.83 5/, 1,954.00]
3002165.0OTACION DE MATERIALES Y EQUIFOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS ILEE FlsIcA 2 1
[DE INTERVENCION TEMPRANA FINANCIERA §/.0.00 5. 0.00) 5/ 5,883.00) 5/.0.00) §/.0.00) 5/. 0.00] 5/.0.00 5/.0.00 5/. 0.00) §/.0.00) 5. 0.00) 5/.0.00 /. 5,883.00,
5004307 ASISTEMCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION FAMILIA FlsICA 135 135 135 lﬂ 135 lﬂ 135 135 135 135 Jﬂ 135 W_O‘
[BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO FINANCIERA 5/, 4167 5/.4167 5/.4167) 5/. 4167 5/ 4167 5/. 4167 5/ 4167 5/.4L67 5/ 4167 §/. 4167 5/. 4167} 5/. 4167 5/.500.00
3003873 ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE FAMILA FISICA 3 51 51 51 51 5l 51 51 51 51 51 5] 612|
[INTERVENCION TEMFRANA PARA PARTICIPACION EN EL FROCESO EDUCATIVO FINANCIERA 5/.90.67 5/.90.67 5/. 5067 5/. 90,67 5/.50.67 5/. 9067 5/.90.67 5/.9067 5/.90.67 §/.50.67) 5/. 90,67} 5/.90.67) 5/ 1.nss.uo|
3003882, ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE PARA LA GESTION PEDAGOGICA E B FISiCA Ll 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |
|iWSTITuCIONAL DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL FINANCIERA 5/ 2117 §/. 22117, 5. 22117 5. 11117, §.207] sy sLawyf sl 5/ 21017 5 117 si:lag 8L 5/, Z.ES!.@
S002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 1,936,931.00
300068 1. DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA LEE FISICA 10 IEI lﬂl IEI 10) .'@ 10 IEI 1£| 10) .lﬂ 10 1!_0|
ALTERNATIVA ) FINANCIERA 5/ 6.254.00]  §/.6,254.00 5.625400] si625400) S.6254.000 86254000 §6254.00( §/6254.000 S/6254.00] §/.625400] S/ 625400 S/ 625400 §/. 75,048.00
3003934, MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS I FISICA 30] 30] 30| Ell 0 30| 30] D) 0] 30 300|
[convvenca) i FINANCIERA 5/.0.00 5/0.00] 5/ 120500 5/ 120500] /120500 &/ 120500] & 120500] 5/ Laos.00] s/ L20s00] s/ taosoo] s/ 120s00] s 120500] s/-12,050.00]
3003692 DESARROLLO DE SERVICIOS PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS ESTUDIANTE FSCh 3 3—?I 'EI 3—-“I 3 El &7 Eil 'Jil L £l £l ﬁ'

FINANCIERA 5/.113008]  §/.1150.08 S/ L15008] 5/ L1s008| 5/ 119008] 1.190.0-3| Y/ 115008] 5/ LI1S008] 5/ L13008| & L19008] &/ L15008] 3 113008 §/. 14,281.00|
3006205 FREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE BENEFICIARID FISICA 97470} 37470 |
CORDNAVIRUS FINANCIERA 5/.0.00] 57317015500 5/ 917,015.50 5/, 0.00] §/. 0.00) 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00) 5/, 0.00) §/. 0.00) 5/. 0.0 5/.0.00] 5/.1,834,03L00)
3006:274.SUPERVISION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS ILEE FSCA 0 0 20

FINANCIERA 5/.507.00 §/. 507.00 5/. 507.00) 5/, 0.00] §/.0.00 5/, D.M 5/.0.00 5/.0.00) 5/, 0.00) §/. 0.00) 5. U.M 5/.0.00 §/. 1.52L.00]
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actividad o - Ceplan |unidad medidcanfidad  |pim
0047173, GESTION DEL PROGRAMA [00001 5 3935000
0047173, GESTION DEL PROGRAMA Joon0t 6| 150,865.00
0047173, GESTION DEL PROGRAMA [00001 1] 271073400
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR [00236 628) 21,0:56,580.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR |0’02_3ﬁ 21 1,178,133.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR  [00238 18] 706,130.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR |0’02_3ﬁ 27 978300
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR  [00235 84| 278147000
0161001 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR [00236 63) 2.607.003.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR 00236 22 93213800
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR |W2-3€ 77| 6,670,912.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR |0’02_3ﬁ 33| 1,236,085.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR  [00235 11| 48434100
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR Jn0238 47| 212212300
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR 00236 20]  739,867.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR |0'02-3\5 21 57.62W
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR 00236 21] 38647200
(1267928, PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA J00240 Q46| 77474000
0267929, PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD Joo240 1] 520.866.00]
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR 00236 1192) 38,515,772.00
0161001 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR  [00236 50| 3,683,713.00 |
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR 00236 98| 1,969,670.00
0161001 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR |ﬂ02-3ﬁ 99| 3,166,386.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR |0’02_3ﬁ 250] 751233400
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR  [00235 170] 664323400
(0161001 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR  [00236 36| 1,502,560.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR 00236 274/ 10,455, 43,00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR |0'02-3rﬁ 92 3.524,12W
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR Jn0238 34| 1.283.242.00]
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR 00236 97| 3832.175.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR  [00235 60 2321,631.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR 00236 1| 2374,073.00
0267928, PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA J00240 0% 1.9‘12.%
(267929, PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD |0’02_10 23] 1881319.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR |0’02_3ﬁ 1165] 36,230,476.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR  [00235 98| 217946700
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR 00236 34| 1859,165.00
(0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR  [00236 62| 248829200 |
0161001. CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR 00236 145| 5,957 803.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR |W.2_3€ 8 3.343.@
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR  [00235 38| 790,234.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR 00236 145 6,216,345.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR  [00235 70| 2.386,360.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR Jn0238 29]  986.770.00
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR |0'02_3\5 5_3 2,&24.012_043
0161001, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR  [00235 29) 1430,721.00
0161001. CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR 00236 2| 37268200
(1267928, PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA J00240 1810 978,120.00
(267929, PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD Jon240 46| 44164900
0161002 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMIN\STRATWO YDEAPOYO DE LAS |N§T|TUC|C|N ES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR |0'02_3ﬁ 1 9.171.00
0161002. CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO' Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR 00235 1] 103,304.00
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161002 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR [00238 [_661.043.0)
188330, WANTENIMIENTO ¥ OFERAGION DE LOGALES ESCOLARES DE INSTITUCIGNES EDUCATIVAS DE EDUCAGION BASICA REGULAR CON CONDIGIONES ADECUADAU05G T3] 21,2480
1188330, MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADA 10536 410] 1,113.463.00
1188330 MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUAD1UUS!& 107 770.456.00
161005, FORMACION EN SERVICID A DOCENTE DE EDUCACION BASICA REGULAR 00240 128865800
T161005. FORMAGION EN SERVICID A DOGENTE DE EDUGACION BASICA REGULAR {0240 T 16845700
T161015. DOTALION DE MATERIAL ¥ RECURSUS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR (o5 | 4283100
0161015 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR [onaca 1| 205731.00)
1161015 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR | 1| 13521000
1161016, DOTAGION DE MATERIAL Y RECURS0S EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCAGION INTERGULTURAL BILINGUE | [ 13800
T161017. DOTALION DE WATERIAL ¥ RECURS0S EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR | S T 27920
TIB1017. DOTALION DE MATERIAL ¥ RECURGUS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR [ooaar a0
0077358 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS | i 157100)
077360, DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCAGION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS [o0z36 1 124.00)
077360, DOTALION D WATERIALES Y EQUIFOS EDUCATIVOS FARA CENTROS DE EDUCAGION BASIGA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS | R T 52610
077362, DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA [T 7 5e8300]
077362 DOTACION OE MATERIALES ¥ EQUIFOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA [0z 111000
1188124 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA [oo0es 53] 1,506.403.00)
0188124 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA o003 B[ 107,630.00
T188124, CONTRATACION OPGRTUNA Y PAGO OE PERGONAL EN LS PROGRAMAS DE INTERVENCION TENPRANA [o00es T 32500
T188123. CONTRAT ACION OPORTUNA ¥ PAGO DE PERGONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTRUS DE EDUCAGION BASICA ESPEGIAL Y CENTROS JU00ER T 22.766.00]
T1B8120. AGISTENCIA TECNICA Y SOPORTE PARA LA GESTION PEDAGUGICAE INSTITUCIONAL DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL {00236 266400
1077350, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICAESPECIAL ¥ CENTROS DE RECURSDS___|00536 1 8430.00)
1077350, WANTENIMIENTO ¥ AGONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOGALES DE LOS GENTROS D EDUGALION BASICA ESPECIAL ¥ CENTROS DE RECURS0S |0053& [ R
T077362. WANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TENPRANA [T T 435000
T077362. WANTENIMIENTO ¥ AGONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TENPRANA | [ [ R
1108265, ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECLAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO [o00s6 1 500.00)
1185132 ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA PARA PARTICIPACION EN EL PROCESD EDUCATIVD {00056 1 1.088.00)
000008 ACCIONES ADMINISTRATIVAS ] T2[ 1,024, 188.00
(000009, ACCIONES ADWINISTRATIVAS 2] 6500000
[000065%. DIRECCION Y ASESORAMIENTO | R 12] 6I4,012.00
(0000854 DIRECCION Y ASESORAMIENTO | 12] 1.867.661.00]
0000654, DIRECCION Y ASESORAMIENTO {00001 12 15000000]
1267920, PAGD DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL ¥ ASIGNAGION POR CARGO DE MATOR RESPONSABILIDAD ] 6
[T334300. PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA 20851400
1334300, PAGD DE BENEFICIDS SOCIALES DE DUCENTES ¥ AUKILIARES DE EDUCACION BASICA ¥ TECNICO PRODUCTIVA [oomon 744 73200000
1334300, PAGD DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA [ o026 20 2054000
1334300, PAGD DE BENEFICIOS SOCIALES DE DUCENTES Y AUKILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA [ T962] 1,108, 196.00
073358, PROGRAMA DE CAPACTTAGION TECNICO PRODUCTIVO A JOVENES S 52| 1,126,006.00,
[0267028. PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA | [ [ 252000
267028 PAGD DE LAG AGIGNALIONES POR TIPG ¥ UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA {00236 [
(0013388 PROGRAMA DE CAPACITACION TECNICO PRODUCTIVO A JOVENES [ooiar 6] 20371100
D000310. BRINDAR EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS [ TI0| 3,554,652.00
(000310 BRINDAR EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS | [ Ti0|__75.048.0)
(0267028 PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA [o0z36 B[ 16800
[00030_BRINDAR EDUCACION PRIMARIA DE ADULTOS [ooiar 0| Z08672.00
0058267 IMPLEMENTACION DEL DISENG CURRICULAR BASICO NACIONAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA [ooiar 124]161,888.00)
267028, PAGD DE LAS ASIGNAGIONES POR TIP0 ¥ UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA {00236 3 0.0
[0267023. PAGO DE LA ASIGNACION FOR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD | [ 2[_10.080.00)
(0001154 PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS A CESANTES Y JUBILADOS [oo0es 2132[ 26,540,600
(260416 FROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR A NIVEL NACIONAL [00zi6 T__oo.085.00)
D000B07. DESARROLLO DE LA ENSENANZA [E0oca i 60.863.00
[0000607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA | [ 3 574.00)
000607 DEGARROLLO DE LA ENGENANZA _ — | [ 15008800
20305, ADQUISICIONES DE BIENES VINGULADOS CON LA PROTECCION DEL PERSONAL DE LAS IEEE E INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION SEMIPRESENGIALIDAD|000T0 T 5080700
1283086, ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS CON LA PROTECCION DEL PERSONAL DE LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION SEMIPRESENCIALIDAD|00010 1] s00.314.00)
1203085, ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADDS CON LA PROTECCION DEL PERSONAL DE LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION SEMIPRESENCIALIDAD]00010 1] 25893800
0283086. ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS CON LA PROTECCION DEL PERSONAL DE LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION SEMIPRESENCIALIDAD[00010 1 743180
0283085 ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS CON LA PROTECCION DEL PERSONALDE LAS IEEE E INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION SEMIPRESENCIALIDAD 00010 481
29308 ADQUISICIONE S DE BIENES VINGULADOS CON LA PROTECCION DEL PERGONAL DE LAS IEEE E INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION SEMIPRE SENGIALIDAD| 00010 IR
(7342470 ACCIONES DE SUFERVISION AINSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS [o0236 1|10 6Ezm)
1303505 PAGD DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE EDUCACION FISICA [o0240 150] 2450.405.00
[1303506. PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TECNICOS DEPORTIVOS [ooz40 2 62780
(000654, DIRECCION Y ASESORAMENTO [o0m0T 2] 4208400
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