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*DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES®
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Cajamarca, 03 de octubre de 2023,

OFICIO N¢ 10? - 2023-GR.CA]/DRE.CA}/D.UGEL.CA|/APER.

SENORES:
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE CAJAMARCA
Presente.-

ASUNTO : Invitacion a Capacitacion Virtual.
REFERENCIA : Oficio Maltiple N* 00034-2023-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED
Leyes Nos. 29973, 30119 y 30490

Es grato dirigirme a Uds., para expresarles el cordial saludo a nombre de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Cajamarca que me digno en representar y el mio propio, a la vez, en
atencién a la referencia, comunicarles que el Ministerio de Educacién esta convocando a
capacitacion virtual sobre los alcances de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con
Discapacidad; Ley N 30119 - Ley que concede el derecho de licencia al trabajador de la actividad
publica y privada para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacién de personas con
discapacidad y la Ley N* 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor, a realizarse en el mes de
noviembre, en tal sentido adjuntamos el documento correspondiente para su registro e
inscripcién correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho lz2 ocasion para expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

Adjunto:
» Oficio Miridtiple N' 00034-2023-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED
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*Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y ef desarrolio”

Lima, 21 de septiembre de 2023

OFICIO MULTIPLE N° 00034-2023-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED

Senores(as)

Directores (as) Direcciones Regionales de Educacion
Gerentes (as) Gerencias Regionales de Educacion
Presente. -

Asunto: Acompafiamiento a los hijos con discapacidad o padres adultos
mayores para su atencién.

Ref.: Leyes Nos. 29973, 30119 y 30490

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y, a la vez, para
referirme a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad; Ley N°
30119, Ley que concede el derecho de licencia al trabajador de la actividad pdblica y
privada para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacién de personas con
discapacidad; y, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.

Al respecto, cabe indicar que la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, tiene por finalidad establecer el marco legal para la promocion,
proteccién y realizacién, en condiciones de igualdad, de los derechos de la persona
con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida
politica, economica, social, cultural y tecnolégica; y con dicho propédsito, su articulo 26
precisa que la persona con discapacidad tiene derecho a gozar del mas alto nivel
posible de salud, sin discriminacién; a su vez, el articulo 4 de esta Ley establece que
los distintos sectores y niveles de gobierno incluyen la perspectiva de discapacidad®
en todas sus politicas y programas.

Teniendo en cuenta la finalidad descrita en el parrafo precedente, es menester
recordar y dar estricto cumplimiento a Ley N° 30119, a través de la cual se ha
establecido el derecho de los servidores civiles a gozar de licencia para la asistencia
médica y la terapia de rehabilitacion que requieran sus hijos menores con
discapacidad y menores con discapacidad sujetos a su tutela; debiendo precisarse que
dicha licencia es otorgada también a los servidores civiles designados como apoyo de
una persona mayor de edad con discapacidad?, conforme al Cédigo Civil, y que se
encuentran en condicién de dependenciad.
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E 1 Considerar que la discapacidad es el resultado de la interaccién entre impedimentos fisicos, mentales o sensoriales y
h~ la cultura, las instituciones sociales y los medios fisicos, io que compromete la responsabilidad del Estado y la sociedad
.8 de tomar medidas dirigidas a remover las barreras que impiden su participacién plena y efectiva en la sociedad, sin
I discriminacion y en igualdad de condiciones con [as demas personas

g 2 Persona mayor de edad con discapacidad en condicién de dependencia: es aquélla cuya discapacidad se certifique
= como moderada ylo severa de acuerdo con el punto 5.5 de la NTS N° 127-INSA/2016/DGIESP “Norma técnica de
8 salud para la evaluacion, calificacién y certificacién de la persona con discapacidad®, aprobada por Resolucién
S Ministerial N° 981-2016-MINSA del Ministerio de Salud; o norma que la sustituya.
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Esta licencia* es de caracter irrenunciable y es otorgada con goce haber® por la
entidad empleadora al padre, madre, tutor o apoyo de la persona con discapacidad
que requiera asistencia médica o terapia de rehabilitacién, hasta por cincuenta y seis
horas® consecutivas o alternas anualmente; en caso se requieran horas adicionales,
las licencias se compensan con horas extraordinarias de labores, previo acuerdc con
entidad empleadora.

Para tales efectos, el Reglamento de la Ley N° 301197 precisa que la «asistencia
médica» comprende las medidas de prevencidn, tratamiento, recuperacion, relativas al
cuidado de la salud y bienestar de la persona; y, que «la terapia de rehabilitacién» es
el conjuntc de medidas que implican el cuidado del paciente, comprendiendo las
técnicas y tratamientos especializados destinados a recuperar o incrementar la
funcionalidad de un drgano, sistema o aparato alterado por una enfermedad
incapacitante.

Debe recordarse que la licencia bajo andlisis resulta de aplicacion a los servidores
civiles independientemente de su régimen laboral, que se encuentren en cualquiera de
las siguientes situaciones:

1. Tengan hijos menores con discapacidad,;

2. Tengan bajo su tutela a personas menores de edad con discapacidad; o,

3. Estén designados como apoyo de una persona mayor de edad con discapacidad en
condicién de dependencia.

En adicién, debe tenerse presente que la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta
Mayor, establece la promocién y el fortalecimiento de la proteccion de la persona
adulta mayor; y para efectos de esta Ley, por persona adulta mayor debe entenderse a
aquella que tiene 60 o mas afios de edad, las que tienen entre sus derechos el de
recibir atencion integral e integrada, cuidado y proteccion familiar y social, de acuerdo
a sus necesidades.

Finalmente, se le invita a participar de una capacitacién virtual sobre los alcances de
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad; Ley N° 30119, Ley que
concede el derecho de licencia al trabajador de la actividad publica y privada para la
asistencia médica y la terapia de rehabilitacién de personas con discapacidad; y, la
Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, durante el mes de noviembre; para
ello, debera inscribirse al siguiente correo: esp.legalobir@minedu.gob.pe, y/o
contactarse al: 951 525 414, con el sefior Yasmany Ventura.

3 De conformidad con la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1417, publicado el 13
sepliembre 2018, |a licencia a la que se refiere el presente articulo, se otorga a los trabajadores y trabajadoras que
tengan la condicién de curadorfa de una persona con discapacidad, hasta que culmine la transicién al sistema de
apoyos. Para tal efecto deben presentar los documentos indicados en la citada dispesicién.

4 Cuyos requisitos se encuentra descritos en el articulo 3 de la Ley 30119,

5 El uso indebido de la licencia es una falta disciplinaria de cardcter grave, conforme al literal *m)” del articulo 28 del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; y al literal
“n)" de! articulo 85 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

& Las horas de licencia otorgadas por el/la empleador/a corresponden a las horas empleadas para la asistencia médica
y/o terapia de rehabilitacién durante la jornada ordinaria de trabajo.

7 Aprobado por Decreto Supremo 013-2017-TR.
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Agradeceré extender la presente comunicacion a todas las Instancias de Gestién
Educativa Descentralizada (UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior) de su region.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

BURSTEIN AUGUSTO
Miguel Gerardo FAU
20131370988 hard

DIRECTOR DAGED -
DIRECTOR MINEDU
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