GUBIERNU KEGIUNAL UE CAJAMARLA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
CREADO CON LEY N* 29626 - UNIDAD EJECUTORA 309

*DECENIO DE LAIGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Cajamarca, 03 de octubre de 2023,

OFICIONe U0 . 2023-GR.CA]/DRE.CA]/D.UGEL.CAJ/APER.

SENORES:
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE CAJAMARCA
Presente.-

ASUNTO : Invitacion a Capacitacion Virtual.
REFERENCIA :Oficio Maltiple N* 00039-2023-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED
Ley N" 31572, Ley del Teletrabajo, y su Reglamento

Es grato dirigirme a Uds., para expresarles el cordial saludo a nombre de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Cajamarca que me digno en representar y el mio propio, a la vez, en
atencion a la referencia, comunicarles que el Ministerio de Educacion estd convocando a
capacitacion virtual sobre los alcances de la Ley N* 31572 - Ley del Teletrabajo y su Reglamento,
arealizarse en el mes de diciembre, en tal sentido adjuntamos el documento correspondiente para
su registro e inscripcion correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,
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Lima, 22 de septiembre de 2023

OFICIO MULTIPLE N° 00038-2023-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED

Sefiores(as)
Directores (as) Direcciones Regionales de Educacion
Gerentes (as) Gerencias Regionales de Educacién

Presente. -
Asunto: Teletrabajo en favor de la poblacion vulnerable y otros.
Ref.: Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y, a la vez, con
relacion a la aplicacion del teletrabajo en favor de la poblacidn vulnerable, informar lo
siguiente;

La Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo (Ley, en adelante) tiene por objeto regular dicha
modalidad de trabajo, y, ademds, promover politicas publicas para garantizar su
desarrollo, para conciliar la vida personal, familiar y laboral. Por ello, frente a una solicitud
de teletrabajo, la entidad empleadora tiene la obligacién de llevar a cabo una evaluacién
abjetiva del cambio de modalidad.

En el sentido de lo descrito, el articulo 18 de la Ley sefiala expresamente que el titular de
la entidad publica es responsable de promover el despliegue del teletrabajo. Asimismo, el
articulo 16 de la Ley establece que el teletrabajo debe ser fomentado en favor de la
poblacion vulnerable, estableciendo su realizacion preferentemente en los siguientes
casos:

v Personal en situacién de discapacidad;

v Gestante y en pericdo de lactancia;

v Personal responsable del cuidado de: nifios, de personas adultas mayores, de
personas con discapacidad, de personas pertenecientes a grupos de riesgo por
factores clinicos o enfermedades preexistentes o con familiares directos que se
encuentren con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave.

Aunade a lo anterior, en |0 que respecta al personal que se encuentra en los supuestos
descritos, el empleador puede incluso variar de manera unilateral las funciones
originalmente asignadas al trabajador o servidor civil, con el fin de posibilitar que realice
teletrabajo.

En esa misma linea, el Capitulo Xl del Reglamento de la Ley, sobre aplicacién preferente
del teletrabajo en favor de la poblacion vulnerable y otros, precisa que en estos supuestos
el empleador debe brindar las facilidades de acceso a la modalidad del teletrabajo al
servidor civil que se le otorgaron medidas de proteccion en el marco de la Ley N° 30364,
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Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

De otro lado, el articulo 31 de esta norma Reglamentaria explica que las facilidades de
acceso se refieren a las capacitaciones e informacién oportuna que debe brindarse al
personal vulnerable y otros sobre las medidas y condiciones respecto a la modalidad del
teletrabajo implementado en su organizacidén; ademds, dichas comunicaciones deben
considerar las formas de comunicacién elegidas por las personas con discapacidad.

Ahora bien, con relacién al procedimiento para la aplicacion del teletrabajo en favor de la
poblacién vulnerable, el Reglamento, en concordancia con la Ley, precisa que en estos
casos el empleador identifica y evalla las tareas de los puestos y actividades
teletrabajables, de ser el caso, modifica alguna actividad no teletrabajable del puesto;
a fin de garantizar la continuidad de la prestacién de servicios, tomando en cuenta las
responsabilidades y labores que ejecutara el teletrabajador perteneciente a la poblacién
vulnerable y otros.

Adicionalmente, debe recordarse que, en el marco de las politicas piblicas de teletrabajo
en favor de la poblacién vulnerable y otros, debe priorizarse |la capacitacion de este
personal no soko en el manejo de herramientas, digitales y no digitales de trabajo, sino
también en el desarrollo de competencias y habilidades para realizar las tareas de los
puestos y actividades teletrabajables.

Se le invita a participar de una capacitacién virtual sobre los alcances de la Ley N°®
31572, Ley del Teletrabajo y su Reglamento en el mes de diciembre; para ello, debera
inscribirse al siguiente correo: ccordova@minedu.gob.pe, sefiora Carolina Cérdova,
con el asunto: capacitacion teletrabajo.

Finalmente, agradeceré extender la presente comunicacion a todas las Instancias de
Gestién Educativa Descentralizada (UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y
Escuelas de Educacion Superior) de su region.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracidn.

BURSTEIN AUGUSTO

Migue! Gerardo FAU
E 1t 20131370998 herd

DIRECTOR DAGED -
CIRECTOR MINEDU
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