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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
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Cajamarca, 03 de junio de 2024

OFICIO MULTIPLE N° 001 -2024-GR.CAJ-DRE-UGEL.CAJ/C.R.P. A

SENOR(a):

Director (a) de la Institucion Educativa de Educacion Bésica y Técnico Productiva.
Presente

ASUNTO . Presentacion de Informe COTIE

REFERENCIA : D.S N° 005-2011-ED.

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion a lo dispuesto
por el Decreto Supremo de la referencia, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas para el proceso de racionalizacion de plazas de personal docente y
administrativo en instituciones educativas de educacion basica y técnico productiva”
teniendo en cuenta que sigue vigente solo para el personal administrativo, le comunico lo
siguiente:

1. Uno de los objetivos de la mencionada norma es “orientar el proceso de
asignacion, reasignaciéon y/o reubicacion de plazas vacantes y personal

nombrado que resulte excedente en el proceso de racionalizacion”.

2. Deberd conformar la Comision Técnica de Racionalizacion de Personal
Administrativo de la Institucion Educativa (COTIE), que usted dirige y
ejecutar el proceso de racionalizacién 2021, dentro del cronograma
establecido por la UGEL Cajamarca, asimismo deberd presentar sus

informes dentro de los plazos previstos.

3. Serecuerda que el numeral 7.14 del DS N° 05-2011-ED, establece que “los

directores de las IE y los integrantes de la Comisién Técnica de
Racionalizacion UGEL Cajamarca, que reporten informacion falsa o tardia,
sobredimensionen las metas de atencién o tergiversen informacion
relacionada con la excedencia de personal, al margen de la presente norma,

incurren en falta grave”.
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Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los

sentimientos mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

P ‘/// X7 TS
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>
Mg. FREDY ARTURO GARCIA TORRES
Presidente de la Comisién Técnica de
Racionalizacién del Personal Administrativo
de las II.EE de la Jurisdiccion
UGEL Cajamarca - 2024
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VEVG/IPC.RA.
GASP/RAC.
C.c. Archivo
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE RACIONALIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
11.EE. POLIDOCENTES COMPLETAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA 2024
N° | ETAPA ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA
1 PREPARATORIA | Aprueba cronograma para realizar proceso de
racionalizacién UGEL 03/06/2024
2 Conformacién de la Comisién Técnica de
Racionalizacion de personal administrativo UGEL 04/06/2024
3 Publicacién del Cronograma y notificacion a
directores de la II.EE UGEL 04/06/2024
4 Con.form.acpr’\ de la Comisién Te<?n.|ca d(? 05/06/2024
Racionalizaciéon de personal administrativo y IE AL
remision a la UGEL de resolucidn de conformacion
de COTIE. 06/06/2024
5 Identlflclarcljas.nrj-zcesu.iades yll exlcleEdEenuas de 10/06/2024
personal administrativo en las IlI. COTIE AL
ETAPA | 12/06/2024
6 Publicar y notificar al personal administrativo
declarado excedente COTIE 13/06/2024
7 Presentacion de reclamos del personal excedente
Personal 14/06/2024
excedente
8 Absolucién de reclamos del personal excedente 17/06/2024
COTIE AL
18/06/2024
9 Presentacion del informe final sobre el proceso de
racionalizacion COTIE 19/06/2024
10 Aprobacion y/u observacion del informe del COTIE
COT. UGEL 20/06/2024
11 Subsanar observacién del Informe de la
COTIE COTIE 21/06/2024
12 Reubicacion y adecuacién de plazas vacantes
excedentes con acto resolutivo COT. UGEL 24/06/2024
13 Elaborar cuadro de prelacién de personal
excedente COT. UGEL 25/06/2024
14 Publicacién del cuadro de prelacién preliminary
notificacion COT. UGEL 25/06/2024
15 Presentacion de reclamos del personal excedente
Personal 26/06/2024
ETAPA Il excedente
16 Absolucién de reclamos del personal excedente 28/06/2024
COT. UGEL AL
01/07/2024
17 Publicacién del cuadro de prelacién final. COT. UGEL 02/07/2024
18 Reasignacion/reubicacién en acto publico de
personal excedente COT. UGEL 03/07/2024
19 Emision de resolucion de 09/07/2024
reasignacion/reubicacion COT. UGEL AL
10/07/2024
20 Elaboracidon del informe final sobre el proceso de 11/07/2024
racionalizacion COT. UGEL AL
12/07/2024
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