ééaaum DEL Peg,, GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
; DIRECCKON REGIONAL DE EDUCACION CAJAPAARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
; CONLEY N* 2085  UNIDAD EJECUT
_ "DECENID DE lA IGUALDAD DE CPORMIDADES PARAHUJERES Y HOMBRES'
*ARO DEL BICENTENARIQ, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACON DE LAS HERQICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™

Cajamarca, 29 de octubre de 2024,

EXP MAD N° 10191767

OFICIO N°1509-2024- GR.CAJ/DRE/UGEL.CAJ/O.ADM

€ ((\ucanv“ Lo
Secrekaria

SENOR : CPC. JHENIFER MISHEL BARTUREN GUEVARA.
JEFE DE LA OFICINA DE OPDI UGEL CAJAMARCA.

ATENCION : ING. FREDY ARTURO GARCIA TORRES.
RESPONSABLE DE INFORMATICA

ASUNTO  :SESOLICITA PUBLICACION EN PAGINA WEB DE LA UGEL CAJAMARGA -ycra: Lo
LA MODIFICACION CMN N°0064-2024.

REFERENCIA: EXP MAD N° 10189154
OFIC10 N°25-2024-GR.CAJ/DRE/UGEL.CAJ/O.ADM-A. ABAST (Folios.60)

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarlo cordialmente; y a la vez
SOLICITAR a su despacho, la Publicacion en la pigina WEB de la UGEL CAJAMARCA, el
documento de la referencia (Modificacion CCMN N®0064-2024). Se adjunta el mismo.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para hacerle llegar las muestras

de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

I PAAADM ()

9 Jr. José Galvez N° 755 - Cajamarca
Teléfono 076-283294 - www.ugelcajamarca.gob.pe



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

EADO CON LEY N* 29626 - UNIDAD EJECUTORA 309

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE QPQRTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES™
“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACHON DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y OE LA CONMEMORACICON DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Cajamarca, 28 de octubre de 2024

OFICIO N° 0025-2024-GR.CAJ/DRE/UGEL.CAJ/O.ADM-A.ABAST.
MAD:-10189154

SENOR. e p‘{\

C.P.C. Lorena Patricia Aliaga Alvarez.
ENCARGADA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION - UGEL CAJAMARCA

_ 76 OCT 2024
ATENCION : Area de OPDI
Area de Informatica - Ugel Cajamarca. @5
G CJt
ASUNTO g Modificacion CCMN N° 0064 - 2024. Sale_

REFERENCIA

a} ANEXO N° 05: 00962, 00963, 00964, 00965, 00966, 00967,
00974, 00950 y 00973.

b} OFICIO N° 824-2024-GR.CAJ/DRE/JGEL.CAJ/O.PDI.
¢) OFICIO N° 677-2024-GR.CAJ/DRE-CAJ/UGEL-CAJ/OEFRE.
d) OFICIO N° 664-2024-GR.CAJ/DRE-CAJ/UGEL-CAJ/OEFRE.
€) OFICIO N° 661-2024-GR.CAJ/DRE-CAJ/UGEL-CAJ/OEFRE.
f) OFICIO N° 663-2024-GR.CAJ/DRE-CAJ/UGEL-CAJ/OEFRE.
g) ANEXQN°6- CCMN N° 000064,
h) Directiva N® 0005-2021-EF/54.1

De mi mayor consideracion.

Tengo el agrado de dirigirme al despache de su digno cargo, para expresarle mi cordial saludo y a la vez
solicitar lo siguente:

Que, siendo necesaria la modificacion N° 0064 al cuadro multianual de necesidades, para la inclusion y
exclusion de lo requerido por las distintas areas de UGEL, segun lo sustentado en los oficios de referencia b}, ¢, d),
&) y f) en concordancia con la Directiva N° 0005-2021-EF/54.01 “Direcliva para la Programacion Muffianual de Bienes,
Servicios y Obras” y sus anexos, donde eslablece en su Art. 27, Modificaciones al CMN numeral 27.3, “Las
modificaciones al CMN son presentadas al Area involucrada en |a gestién de la CAP quien gestiona su aprobacion
anfe el Titular de la Entidad u organizacion de la entidad, o por el funcionario a quien se hubiera delegado
dicha facultad. L a aprobacién se realiza el Oltimo dia habil de la semana, a través de la suscripcion del Anexo N°
06 de la Directiva.” ademas de indicar en su numeral 27.5, “La aprobacion de las modificaciones al CMN son
publicadas en la sede digital de fa Entidad del Sector Piblico u organizacion de la entidad, en un plazo no mavor de
cinco (5) dias habiles siguientes a fa fecha de su aprobacion”. En ese senfido se deriva el anexo N° 06, para la firma
del fituiar de la entidad y/o quien se hubiese delegado para su firma, aprobacion y publicacion en la sede digital de la
entidad.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle lgs muestras de mi especial consideracidn y
estima personal. -

] aedions. 68
, '5%%9. JEGIONAL UE K
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