BASES DE LA IV CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL EQUIPO BASE DEL
“PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA”
— 2025 - DISTRITO DE CAJAMARCA

RVM-057-2022-MINEDU — OFICIO MULTIPLE N.2 00070-2025-MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA
PERIODO PROMOCIONAL 2025-

PERFIL DEL FACILITADOR/A EN ALFABETIZACION

a) Formacidn académica y experiencia especifica:

(1) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Basica Alternativa con mencion en
inicial e intermedio o en Educacion Basica Alternativa con mencidon en
Alfabetizacion y ciclo inicial o Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Primaria.

2) Estudios, capacitaciones y/o cursos afines a las actividades a realizar, de preferencia,
en la poblacién que va a atender y/o educacién de adultos

(3) Experiencia laboral de un (01) afio como docente, promotor social, alfabetizador
y/o facilitador/a.

b) Requisitos:

(1) De preferencia residir en la localidad/comunidad/caserio de la zona de ubicacién
del circulo de aprendizaje.

(2) Dominio oral del idioma originario de [a zona a la que postula. (Verificable en la
etapa de la entrevista).

c) Habilidades:
{1) Socioemocionales desarrolladas.
(2) Capacidad de adaptacién y flexibilidad al contexto.
{3) Vocacion de servicio y sensibilidad social.

Funciones del acompaiiante y del facilitador segun Resolucién Vice Ministerial
057-2022-MINEDU

- Desarroliar las actividades pedagdgicas correspondientes al ciclo inicial e intermedio,
de acuerdo a la organizacién y programacion curricular del periodo de atencion.

- Facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje que permitan el desarrollo de
competencias en las/los estudiantes, haciendo uso de estrategias y recursos
pertinentes de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades educativas identificadas.

- Evaluar de manera permanente y sistematica a sus estudiantes para identificar sus
avances y dificultades a fin de que se desarrollen sus competencias utilizando
instrumentos, materiales, formas de comunicacion, tiempo y espacios accesibles.



Cdadigo Denominacion del documento normativo DN- -MINEDU ORIENTACIONES PARA
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA.

Elaborar y participar en la planificacion mensual de las experiencias de aprendizaje. -
Gestionar las condiciones del entorno (fisico o virtual) de aprendizaje y su organizacién
para el funcionamiento del circulo de aprendizaje a su cargo.

Participar de las estrategias formativas y actividades de acompafiamiento que se
implementan en su red de circulos. - Participar en acciones formativas (GIA y jornadas
pedagogicas, entre otros) que se implementan en los circulos de aprendizaje para la
modalidad de EBA.

Emitir informe mensual de las actividades pedagdgicas en el marco de sus actividades
establecidas en el presente documento normativo.

{b) Acompanante:

Participar en la elaboracidn del plan de trabajo general por periodo de atencion para
el desarrollo del Programa de Alfabetizacion de la red de circulos a su cargo.

Elaborar la planificacion de las actividades pedagogicas correspondientes al desarrollo
de periodo de atencion, en coordinacién con los/las facilitadores/as en alfabetizacion
de la red a su cargo.

Realizar el acompafiamiento permanente alfla facilitador/a en alfabetizacién de
acuerdo a la ruta y orientaciones pedagoégicas establecidas para el periodo de atencion
correspondiente y en respuesta a las necesidades detectadas.

Planificar y ejecutar las jornadas pedagdgicas y GIA con las/los facilitadores/as en
alfabetizacién, segun el cronograma establecido, en coordinacion con el/la director/a
del-CEBA y/o el/la coordinador/a distrital.

Participar en las acciones formativas convocadas por la IGED, segin corresponda.

Informar al/la director/a y/o coordinador/a distrital de los logros y dificultades que se
presentan en la red de circulos, a fin de planificar y ejecutar acciones para la mejora
del proceso.

Garantizar que el material educativo que se entrega a la red de circulos de aprendizaje
sea utilizado por las/los estudiantes del circulo de la jurisdiccion a su cargo.

Elaborar un informe mensual de las actividades realizadas en el marco de su plan de
trabajo general en coordinacién con el/la director/a del CEBA y/o el/la coordinador/a
distrital para evaluar las mejoras que se requieran, de ser el caso.



Codigo Denominacion del documento normativo DN- -MINEDU ORIENTACIONES PARA
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA.

Elaborar y participar en la planificacion mensual de las experiencias de aprendizaje. -
Gestionar las condiciones del entorno (fisico o virtual} de aprendizaje y su organizacion
para el funcionamiento del circulo de aprendizaje a su cargo.

Participar de las estrategias formativas y actividades de acompafiamiento que se
implementan en su red de circulos. - Participar en acciones formativas (GIA y jornadas
pedagogicas, entre otros} que se implementan en los circulos de aprendizaje para la
modalidad de EBA.

Emitir informe mensual de las actividades pedagégicas en el marco de sus actividades
establecidas en el presente documento normativo.

(b) Acompaidiante:

Participar en la elaboracién de! plan de trabajo general por periodo de atencion para
el desarrollo del Programa de Alfabetizacién de la red de circulos a su cargo.

Elaborar la planificacién de las actividades pedagdgicas correspondientes al desarrolio
de periodo de atencidn, en coordinacion con los/las facilitadores/as en alfabetizacién
de la red a su cargo.

Realizar el acompafiamiento permanente al/la facilitador/a en alfabetizacion de
acuerdo a la ruta y orientaciones pedagdgicas establecidas para el periodo de atencion
correspondiente y en respuesta a las necesidades detectadas.

Planificar y ejecutar las jornadas pedagodgicas y GIA con las/los facilitadores/as en
alfabetizacion, segun el cronograma establecido, en coordinacion con el/la director/a
EBA y/o el/la coordinador/a distrital.

Participar en las acciones formativas convocadas por la IGED, segiin corresponda.

Informar al/la director/a y/o coordinador/a distrital de los logros y dificultades que se
presentan en la red de circulos, a fin de planificar y ejecutar acciones para la mejora
del proceso.

Garantizar que el material educativo que se entrega a la red de circulos de aprendizaje
sea utilizado por las/los estudiantes del circulo de la jurisdiccion a su cargo.

Elaborar un informe mensual de las actividades realizadas en el marco de su plan de
trabajo general en coordinacion con el/la director/a del CEBA y/o el/la coordinador/a
distrital para evaluar las mejoras que se requieran, de ser el caso.



BASES DE LA IV CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL EQUIPO BASE DEL
“PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA”
— 2025 - DISTRITO DE CAJAMARCA

RVM-057-2022-MINEDU ~ OFICIO MULTIPLE N.2 00070-2025-MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA
PERIODO PROMOCIONAL 2025-1

PERFIL DEL FACILITADOR/A EN ALFABETIZACION

a) Formacién académica y experiencia especifica:

(1) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Basica Alternativa con mencién en
inicial e intermedio o en Educacion Basica Alternativa con menciéon en
Alfabetizacién y ciclo inicial o Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Primaria.

2) Estudios, capacitaciones y/o cursos afines a las actividades a realizar, de preferencia,
en la poblacién que va a atender y/o educacién de adultos

(3) Experiencia laboral de un (01) afio como docente, promotor social, alfabetizador
y/o facilitador/a.

b) Requisitos:

(1) De preferencia residir en la localidad/comunidad/caserio de la zona de ubicacion
del circulo de aprendizaje.

(2) Dominio oral del idioma originario de la zona a la que postula. (Verificable en la
etapa de la entrevista).

¢) Habilidades:
(1) Socioemocionales desarrolladas.
(2) Capacidad de adaptacion y fiexibilidad al contexto.
(3) Vocacidn de servicio y sensibilidad social.

Funciones del acompaiiante y del facilitador segiin Resolucién Vice Ministerial

(a) Facilitador/a en alfabetizacién:

- Desarrollar las actividades pedagogicas correspondientes al ciclo inicial e intermedio,
de acuerdo a la organizacién y programacion curricular del periodo de atencion.

- Facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje que permitan el desarrollo de
competencias en las/los estudiantes, haciendo uso de estrategias y recursos
pertinentes de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades educativas identificadas.

- Evaluar de manera permanente y sistematica a sus estudiantes para identificar sus
avances y dificultades a fin de que se desarrollen sus competencias utilizando
instrumentos, materiales, formas de comunicacion, tiempo y espacios accesibles.



- Emitir informe de conformidad mensual del cumplimiento de las actividades de cada
uno de los/as facilitadores/as de la red a su cargo, dirigido al/el coordinador distrital.
En caso no se cuente con este Ultimo, el informe debe ser dirigido al/la director/a del

CEBA.
CRONOGRAMA DEL PROCESO
N2 ACCIONES FECHA PRODUCTO | RESPONSABLE
Publicacion de la convocatoria para el Cronograma.\, Comité de
1 proceso de seleccién del Equipo Base 25/06/2025 | convocatoria y seleccion
Seleccién
Presentacidn de expedientes en fisico
2 | por mesa de partes de la UGEL 25/06/2025 Cronograma.l, Postulante
Cajamarca, en horario de atencion. Convocatoriay
Seleccién
Acta s
I . . Comité de
3 | Revision de Expedlentes 25/06/2025 evaluacion SIEEEinn
expedientes
Cuadro de g
— . Comité de
4 [ Publicacién preliminar 25/06/2025 | resultados e
revision de seleccion
expedientes
Cuadro de d
iy Comité
5 | Reclamos y absolucion de reclamos 26/06/2025 | resultados omite e
revision de seleccion
expedientes
Publicacién de preseleccionados para Acta de los Comité de
6 | Entrevista. (CEBA Fray Isacc Shahuano | 26/06/2025 | resultados de -
. seleccion
M. /Jr. Yurimaguas N2 200) la entrevista
Cuadro de .y,
Comité de
E ista.
ntrevista 27/06/2025 resultados de eleccian
la entrevista
Cuadro
Resultado final de los seleccionados resultado final | comité de
Equipo Base 27/06/2025 | en orden de seleccién
mérito de
seleccionado

EQUIPO BASE A SELECCIONAR Y PAGO DE PROPINA

PAGO DE
PROPINA

1 FACILITADOR (A} S/ 450.00

CANTIDAD CARGO




DOCUMENTOS A PRESENTAR

(El curriculo vitae debe presentarse en fisico y debe estar foliado en cada una de las paginas)
a. Copia legible del DNI (vigente)

b. Declaracién jurada

c. Titulo de Profesor/a o ticenciado/a en Educacion Basica Alternativa con mencion en inicial
e intermedio o en Educacion Basica Alternativa con mencién en Alfabetizacion y ciclo
inicial o Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Primaria.

Estudios y/o capacitaciones afines a las actividades a realizar, de preferencia en
estrategias de acompaifiamiento.

e. Experiencia docente minima de acuerdo a la plaza a la que postula.

DECLARACION JURADA ESTA EN LOS ANEXOS DE LA Resolucién Vice Ministerial N° 057-2022-
MINEDU.

EL COMITE



DOCUMENTOS A PRESENTAR

(El curriculo vitae debe presentarse en fisico y debe estar foliado en cada una de las paginas)
a. Copia legible del DNI (vigente)

b. Declaracion jurada

c. Titulo de Profesor/a o Licenciado/a en Educacion Basica Alternativa con mencidn en inicial
e intermedio o en Educacién Basica Alternativa con mencidn en Alfabetizacion y ciclo
inicial o Titulo de Profesor o Licenciado en Educacidn Primaria.

Estudios y/o capacitaciones afines a las actividades a realizar, de preferencia en
estrategias de acompafiamiento.

Experiencia docente minima de acuerdo a la plaza a la que postula.

DECLARACION JURADA ESTA EN LOS ANEXOS DE LA Resolucién Vice Ministerial N° 057-2022-
MINEDU.

EL COMITE



- Emitir informe de conformidad mensual del cumplimiento de las actividades de cada
uno de los/as facilitadores/as de la red a su cargo, dirigido al/el coordinador distrital.
En caso no se cuente con este ultimo, el informe debe ser dirigido al/la director/a del

CEBA.
CRONOGRAMA DEL PROCESO
NS | ACCIONES | FecHa | PRODUCTO | RESPONSABLE
Publicacién de la convocatoria para el Cronograma, | comité de
r 2 2025 i an
1 proceso de seleccién del Equipo Base gl Convocatoriay | seleccisn
Seleccion
Presentacién de expedientes en fisico
2 | por mesa de partes de la UGEL 25/06/2025 Cronograme, Postulante
Cajamarca, en horario de atencién. Convocatoriay
Seleccion L
|
Acta "y
o : - Comité de
3 | Revisién de Expedientes 25/06/2025 ,evalualcwn Al
expedientes
Cuadro de .
. - Comité
4 | Publicacién preliminar 25/06/2025 | resultados olml ==
revision de S SCRION
expedientes
Cuadro de g
it
5 | Reclamos y absolucién de reclamos 26/06/2025 | resultados Comi € ae
revisién de seleccion
expedientes
Publicacién de preseleccionados para Acta de los Comité de
6 | Entrevista. (CEBA Fray Isacc Shahuano |26/06/2025 | resultados de .
- seleccién
M. /Ir. Yurimaguas N2 200} la entrevista
Cuadro de "
. Comité de
Entrevista. 27/06/2025 resultados de adlleitdn
la entrevista
Cuadro
Resultado final de los seleccionados resultado final | comité de
202 e
Equipo Base 27/06/2025 | en orden de seleccion
mérito de

seleccionado

EQUIPO BASE A SELECCIONAR Y PAGO DE PROPINA

PAGO DE
CANTIDAD CARGO T
1 FACILITADOR (A) S/ 450.00
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