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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
CREADC CON LEY N° 29626 - UNIDAD EJECUTORA 309
C “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES®
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Resolucion Directoral ’UQEL we 3 Q 4 2 -2025, /E(D-Cﬁ]
CAJAMARCA, 2 7 M AY 20

VISTO: El Informe N° 82-2025- CrR.CAJ/DRE.CAJ/UGEL.CAJ/A.PER, Memorando N° 294-
2025-GR.CAJ/DRE/D-UGE/DIR y el Memorando N° 412-2025/DRE-CAJ/D-UGEL.CAJ/A.PER; y
demas documentos que se anexan;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73° de la Lev 28044, “Lev General de Educacion”, establece que. “La Unidad de
Gestion Educativa Local es una Instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con
autonomia en el ambito de su competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia”; en concordancia
con su articulo. 74°. “Las funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local en el marco de lo
establecido son las siquientes: (...) r) Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su
competencia.”;

Que, de la RVM N° 042-2022-MINEDU y sus modificatorias RVM N° 058-2023 y RVM N° 052-
2024-MINEDU, prevé: Reasignacion, es la accion administrativa de personal mediante la cual el
profesor de carrera en condicién de nombrado o designado en una institucion educativa publica,
programa de educaciéon basica, UGEL, DRE, u ODEC se desplaza a otra que cuente con una plaza
que se encuentra vacante y presupuesta, cumpliendo con los requisitos establecidos por la causal,
y manteniendo el mismo cargo, area de desempeno laboral, modalidad, forma, nivel, ciclo, area o
campo de conocimiento, y especialidad al que pertenezca, asi como la jornada laboral;

» Para el caso de reasignacion en plazas en ODEC, solo aplica a desplazamiento de personal
entre dichas oficinas; siendo que, el personal a reasignar debe tener la condicion de
nombrado, y a contar con una plaza de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
ademas de encontrarse alineada a la estructura organica estipuladas en el capitulo IV del
Reglamento Basico Oficinas Diocesanas de Educacién Catélica, aprobada por Resolucion
Supremo N° 023-902-ED. :

Que, de la RVM N° 052-2024-MINEDU, 6.1. Conformacién del Comité de Reasignacion, 6.1.1.
El proceso de reasignacion para las causales de Intereses Personal y Unidad Familiar estar a cargo
del Comité de Reasignacion, el cual se conformara de la siguiente manera: a. A nivel de UGEL o las
DRE que administren I[IEE de Educacion Béasica y Técnico Productiva. El comité esta conformado
por cuatro (4) miembros titulares con sus respectivos miembros alternos. En ausencia del miembro
titular, lo reemplaza el miembro alterno en el mismo orden en el que se encuentra ubicado,
pudlendo el comité desarrollar sus sesiones con un minimo de (3) miembros, s1endo necesario quf‘

Yie Ar ANlae Art1A AAamAa rncidants e ~Anm w\om‘n:" Ar 1A TTIOT ne RAaen e oy

organizacional, determinar los puestosy/o cargos de tres de los miembros que conforman el comiteé.

» El cuarto miembro debe ser un representante de los profesores nombrados con vinculo
laboral vigente propuesto por la organizaciéon sindical que cuente con su Registro de
Organizaciones Sindicales, Federaciones o Confederaciones de Servidores Publicos
vigentes. La acreditacion del representante titular y alterno de la organizacion sindical, se
realizada ante la DRE o UGEL segun corresponda, durante el mes de marzo, para lo cual,
la organizacion sindical dehe contar con su ROSSP vigf\phx 1 representante de la
organizacion sindical, necesariamente tiene que ser un profesor nombrado del ambito
jurisdiccional de la UGEL donde se va a desarrollar el proceso.

Que, de acuerdo al Informe N° 82-2025-GR.CAJ/DRE.CAJ/UGEL.CAJ/A.PER emitido por el
Jefe de Personal de UGEL Cajamarca, luego de evaluar la norma técnica RVM N° 042-2029
MINEDU y sus modificatorias RVM N 058-2023 y RVM N° 052-2024-MINEDU, concluye y solicita
al despacho directoral, la autorizacion de la proyeccion del acto resolutivo de Conformacion del
Comité de Reasignacion por las Causales de Interés Personal y Unidad Familiar;
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Que, aunado ello, con el Memorando N° 291-2025-GR.CAJ/DRE/D.UGEL/DIR, emitido por el
titular de la entidad (Director de UGEL Cajamarca), autoriza emitir el acto administrativo de
Conformacion del Comité de Reasignacién Docente 2025, por las Causales de Interés Personal y
Unidad Familiar de UGEL Cajamarca, los mismos que se detallaran en la parte resolutiva de la
presente, accion que precisa atender resolutivamente;

Por tanto, atendiendo a que el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto
Supremo N°004 - 2019-JUS, establece el principio de legalidad, conforme el cual: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respecto a la constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; al
respecto, MORON URBINA senala que “el principio de sujecion de la administracion a la legislacion,
denominado modernamente como “vinculacién positiva de la administracion a la ley “, exige que la
certeza de validez de toda accién administrativa dependa de la medida en que pueda referirse a un
precepto juridico o que partiendo desde este, pueda derivarsele como su cobertura o desarrollo
necesario. El marco juridico para la administraciéon es un valor indisponible motu proprio,
irrenunciable ni transigible” (MORON URBINA, Juan Carlos, comentarios a la Ley N° 27444. Tomo
[ 2020. Lima: Gaceta juridica. Pag.81);

Estando en la conformidad por la oficina de personal con el Informe N° 82-2025-
GR.CAJ/DRE.CAJ/UGEL.CAJ/A.PER, y lo dispuesto con el despacho directoral con el Memorando
N° 291-2025-GR.CAJ/DRE/D.UGEL/DIR, asi como a lo visado por los responsables de las
direcciones de las oficinas correspondientes; y;

De conformidad con la constitucion Politica del Peru, Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial
y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Resolucion Viceministerial 042-2022-
MINEDU, Resolucion Viceministerial 151-2022-MINEDU y su  modificatoria Resolucion
Viceministerial N° 052-2024-MINEDU; y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867 —
Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, Ley General de
Educaciéon N° 28044 y D.S. N° 011-2012-ED y la Ordenanza Regional N° 013-2011-GR.CAJ-CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO. 1.- CONFORMAR, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente. EL
COMITF: PARA EL PROCESO DE RESIGNACION DOCENTE 2025, POR LAS CAUSALES DE
INTERES PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR de la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Cajamarca, regulado por la Resolucién Viceministerial N° 042-2022-MINEDU con su

modificatoria Resolucion Viceministerial N° 052-2024-MINEDU. el cual se encuentra conformado
de la siguiente manera:

TITULARES:
PRESIDENTE:

Abg. ALAN VICTOR RAUL BARRIENTOS ZAMORA.
Jefe de Personal de UGEL Cajamarca.

MIEMBROS:

Tec. GUILLERMO SORIANO PORTAL.
Responsable de Racionalizacion de UGEL Cajamaren

Lic. MICHAEL MERARDO ESCOBEDO VILLACORTA.
Responsable de Escalafon de UGEL Cajamarca.

REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES NOMBRADOS - PROPUESTO POR SUTEP:

Prof. YNELDA YENI CORTEGANA SALAZAR.
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SUPLENTES:
PRESIDENTE:

Sr. EDWIN MARIN MUNOZ.
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional.

MIEMBROS:

Tec. LUZ AURORA SANCHEZ CHAVEZ.
Responsable de NEXUS de UGEL Cajamarca.

Sra. ROCIO IVONNE LUZON PAREDES.
Responsable de Control Interno de UGEL Cajamarca.

REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES NOMBRADOS - PROPUESTO POR SUTEP:

Prof. AIDEE MERCEDES CABRERA MARTOS.
LE.I. N° 234 — Namora - Cajamarca.

ARTICULO. 2.- DISPONER a la Oficina de Informatica de la entidad, la publicacion de la
presente resolucion en el portal institucional.

ARTICULO. 3.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus veces
en la Unidad de Gestion Educativa Local de Cajamarca, notifique a los funcionarios y/o servidores
comprendidos en la presente resolucion, de acuerdo a Ley; regulado por el Decreto Supremo N°

004-2019-JUS “Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Registrese y Comuniquese.
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Dr. Cs. JAIME VILLANUEVA RAMOS

JVR/DIR. DIRECTOR DE LA UGEL - CAJAMARCA
AVRBZ/OPER - CAJAMARCA.
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