GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA,

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CREADO CONLEY N* 29626 - UNIDAD EJECUTORA 309

“Ano de la Esperanza y @ Fortalecimiento de la Democracia”

Cajamarca, 3 de febrero del 2026.
OFICIO MULTIPLE N° 14-2026-GR.CAJ/DRE/UGEL.CAJ/Q.ADM

Seiiores: [
Econ. César Eduardo Martinez Alcantara.
Responsable (¢) de Abastecimientos.
Econ. Jenny R. Vela Amords
Jefe(e) de la Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional

Atencion:
Ing. Fredy Arturo Garcia Torres.
Responsable del Area de Informatica UGEL Cajamarca.

Asunto : Comunica aprobacion de anexo 4 y solicita proceda con la publicacién

Referencia : Oficio N°29-2026-GR.CAJ/DRE/UGEL.CAJ/O. ADM-A. ABAST

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario cordialmente y, al mismo tiempo,
comunicarle que por medio del presente la aprobacion del anexo 4 de la directiva N° 0007-
2025-EF/54.01; en tal sentido, se le solicita al drea de Informatica UGEL Cajamarca, proceda
con la publicacion en la sede digital de la entidad, en un plazo estimado no mayor de cinco
dias habiles siguientes al cierre del mes.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para hacerle llegar las muestras de mi
especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

GOBIERND REGIIRALA
DIRECCION REGIOHA

JLCHTADM
2 folios

Jr. Pisogua N* 466 - 468, Cojamorca | www.ugelcajamorco.gob.pe
Telefono: 076 362812 - 076 607525 || tramitedocumentoric@ugelcajomarca.gob. pe
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Cajamarca, 03 de febrero del 2026

MaD: 11824125

N°29- - DRE - A
SENOR : CPC. Jose Luis Chavez Tejada
Jefe de la Oficina de Administracién UGEL Cajamarca
ASUNTO : SOLICITO APROBACI()N DE MODIFICACION DEL CMN MEDIANTE
SUSCRIPCION DEL ANEXO 4 DE LA DIRECTIVA N2 0007-2025-
EF/54.01.
REF. : Anexo N 003 - Solicitud de Modificacién del Cuadro, @dﬂlt‘iﬁﬁﬂal{ge
Necesidades /{;c"bADMIWfST'RAC!ONQ’/E \
A SECRETARIA .
I g
=
Es grato dirigirme a usted, para manifestar lo siguiente: _ ;% 03 FEB 2026 5
Racibudoe por; ‘5!!31 Ja’

L : Folios:... &%
Antecedentes \.!_-!ora;..s.:...ﬁﬁ.
. En el transcurso de las fechas al 03 de febrero del 2026, mediante décumento

de la referencia, las Unidades Organicas de la UGEL- CAJAMARCA, remiten las
solicitudes de modificacién al Cuadro Multianual de Necesidades, para lo cual
adjunta el Anexo N2 03 - Solicitud de Modificacidn del Cuadro Multianual de
Necesidades, procediéndose a realizar la programacion correspondiente.

. En virtud de ello corresponde a la Oficina de Abastecimiento, consolidar todas
las solicitudes de modificacion que las areas usuarias remiten para su
respectiva evaluacion y su aprobacién por el Titular de la Entidad o al
funcionario al que se le hubiera delegado dicha facultad de conformidad al art.
32 de la Directiva N® 0007-2025-EF/54.01. que establece que, las
modificaciones al CMN son presentadas a la Oficina de Abastecimiento, o la
que haga sus veces, quien consolida y gestiona, de corresponder, su
aprobacién ante la Maxima autoridad administrativa de la de la Entidad,
o a quien se hubiera delegado dicha facultad. La aprobacién se realiza el
dltimo dia habil de la semana, a través de la suscripcion del Anexo N2 04:
Aprobacién de Modificaciones al Cuadro Multianual de Necesidades.

Sin perjuicio de lo indicado, mediante Informe del drea usuaria se ha sustentado a
efectos de que la aprobacién en un plazo distinto al indicado en el numeral anterior,
por lo que, habiéndose realizado las gestiones para su programacién en el CMN, a
través del presente documento solicito su aprobacién, como maximo al dia siguiente
habil de su presentacién ante su despacho a través de la suscripcion del Anexo N
04: Aprobacién de Modificaciones al Cuadro Multianual de Necesidades N°
00000008, adjunto al presente documento.

Jr. Pisagua N? 466 - Cajamarca
www.ugelcajamarca.gob.pe
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L Conclusiones:

En virtud a lo expuesto, se concluye que la solicitud de modificacién al Cuadro
Multianual de Necesidades, es viable toda vez que los formatos Anexo N2 03 - Solicitud de
Modificacién del Cuadro Multianual de Necesidades, se encuentran elaborados bajo los
criterios establecidos en la Programaciéon Multianual de Bienes Servicios y Obras-PMBS0,
cuentan asimismo con la disponibilidad presupuestaria, y cumplen con el sustento para
inclusion de necesidades para modificar el CMN, conforme precisa el numeral 32 de la
Directiva N? 0007-2025- EF/54.01, a fin de que la modificacién pueda ser aprobada como
méaximo al dia siguiente habil de su presentacién ante su despacho a través de la suscripcién
del Anexo 04 adjunto al presente documento.

Iv. Recomendaciones:

En atencidn a sus facultades conferidas, suscribir de manera excepcional como
maximo al dia siguiente habil de su presentacién del Anexo 04, a fin de atender las distintas
necesidades programadas en el CMN. Asimismo, una vez aprobado la modificacion del
Cuadro Multianual de Necesidades se solicita que se derive a la unidad correspondiente y
se proceda con su publicacién en la sede digital de la entidad, en un plazo no mayor de cinco
dias habiles siguientes al cierre del mes.

Es tado lo que informo a su despacho para los fines correspondientes.

Atentamente;

AL R0 g FIoKAL OF LAJAMARCA
DIECCIMATGIGNAL DF I:DUCA(..ION
e

Jr. Pisagua N° 4466 - Cajamarca
www ugelcajamarca.gob.pe
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