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CRONOGRAMA DE LA TERCERA ETAPA - EVALUACION
POR EXPEDIENTES - EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA Y EDUCACION PARA EL TRABAJO

Etapa 3: Contratacion por evaluacién de expediente en EB

Publicacion de plazas vacantes 15/07/2026 Comité de UGEL/DRE
Presentacion de expedientes 16/07/2026 | 17/07/2026 Profesor/a
L . Comité de
Evaluacion de expedientes 20/07/2026 | 20/07/2026 UGEL/DRE
Publicacion de resultados preliminares Publicar Comité de
lista de observados 20/07/2026 UGEL/DRE
21/07/2026
Presentacion de reclamos Profesor (a)
21/07/2026 Hasta las
12:45 pm
., Comité de
Absolucion de resultados 21/07/2026 | 21/07/2026 UGEL/DRE
. Comité de
Publicacion final de resultados 21/07/2026 UGEL/DRE
o Comité de
Adjudicacion 24/07/2026 | 24/07/2026 UGEL/DRE
EL COMITE
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PRECISIONES SOBRE LA TERCERA ETAPA -
CONTRATACION POR EVALUACION DE EXPEDIENTES -
2026

SECUNDARIA - ]:ZDUCACI()N PARA EL TRABAJO
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

(DECRETO SUPREMO N° 022-2025-MINEDU)

Al amparo de lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU,
procederemos a realizar las siguientes precisiones:

I. DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

La presentacion de expedientes de la Tercera Etapa: Contrataciéon por
Evaluacion de Expedientes se realizara so6lo de manera PRESENCIAL, en
virtud al numeral 24.3 del articulo 24 del D.S N° 022 - 2025 - MINEDU:

» 16y 17 de Julio de 2026.
» Lugar: Mesa de partes de la UGEL Cajamarca

De 08:00 am hasta la 12:45 pm y de 02:30 pm hasta las 4:45 pm
(PRESENCIAL)

El postulante debera presentar por mesa de partes de la UGEL
Cajamarca, los siguientes documentos y en el orden siguiente:

1. FUT, indicar el nivel y/o modalidad y/o especialidad a la que postula,
indicando el orden de prelacion de acuerdo a su formacion académica
del ANEXO 6 y baja de perfil, segiin corresponda.

2. Titulo de profesor o Licenciatura en educacion. Si el titulo del profesor
es emitido por Instituto Superior Pedagogico debera de adjuntar
obligatoriamente el acto resolutivo emitido por la DRE o de la entidad
que inscribi6 su titulo de profesor.

3. Declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con
impresion dactilar, de acuerdo con los formatos establecidos en los
anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 19 (exigible en caso el postulante sea
nombrado o contratado).

4. El postulante es responsable de presentar los requisitos de
formacién académica descritos en el Anexo 6, segun corresponda
y los requisitos generales y requisitos especificos que acrediten la
Formacion Académica y Profesional (Estudios de posgrado y
pregrado), Formacion Continua (Capacitaciones en gestion
pedagogica), Experiencia Laboral (Experiencia Laboral docente,
durante los meses de marzo a diciembre y PEC), Méritos
(Resolucion de felicitacion por desempeiio o trabajo destacado
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en el campo pedagogico) y de corresponder los documentos para el
otorgamiento de las bonificaciones especiales.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA PARA LA ETAPA DE
CONTRATACION POR EVALUACION DE EXPEDIENTES:

No otorga puntaje el requisito de formacion académica, experiencia
laboral u otros requisitos solicitados para la modalidad educativa, nivel
o ciclo y area curricular/especialidad o campo de conocimiento a la que
se presenta el postulante.

El postulante PRESENTA UN UNICO EXPEDIENTE Y ANTE UNA SOLA
UGEL en forma presencial; sefialando el orden de prelacion para la
modalidad educativa, nivel o ciclo y area curricular/especialidad o
campo de conocimiento al cual postula, adjuntando lo siguiente:

a. Los requisitos de formacion académica descritos en el Anexo 6 o
los oOrdenes de prelacion aprobados por las DRE, segun
corresponda y los requisitos generales y requisitos especificos de
la presente norma, y

b. Los anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 193 de la presente norma
debidamente llenados, firmados y con la impresion dactilar. La
falta de la impresion dactilar o firma del postulante, asi como la

omision en la presentacion de los citados anexos no impide la
calificacion del expediente y el postulante tendra la consideracion
de OBSERVADO por parte del comité, debiendo subsanar las
observaciones como maximo hasta la fecha de presentacion de
reclamos, caso contrario sera retirado del cuadro de méritos de
evaluacion de expediente.
En caso se detecte que el profesor ha presentado mas de una
postulacion, s6lo sera considerada valida la primera postulacion
presentada por mesa de partes de la UGEL.
El comité de contratacion al evaluar los expedientes debe asignar puntaje
a siguientes aspectos:
a. los Grado de doctor o maestro o maestria o diplomados.
b. Las constancias y/o certificados que se consideran validos son los
realizados en c) los ultimos cinco (5) anos.

i) Para EB, se consideran las capacitaciones en el campo
pedagobgico realizadas.

j) Para ETP, se consideran las capacitaciones en el campo
pedagogico, las realizadas para las capacitaciones de
especialidad, los realizados en el marco de convenios o
contratos establecidos entre el Minedu e instituciones
formadoras publicas o privadas (universidades o institutos o
escuelas de educacion superior pedagobgicas) o aquellos
realizados por instituciones formadoras publicas o privadas
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(universidades o institutos o escuelas de educacion superior
pedagogicas).

c. Para efectos de evaluar la experiencia laboral, solo son
computables los contratos como profesor por una jornada minima
de 12 horas pedagobgicas en un ano lectivo, en programas e IIEE
publicas de educacién basica.

d. La experiencia laboral se evalua con un maximo de cien (100)
meses, y se acredita con: i) La resolucion que aprueba el
contrato o el contrato administrativo de servicios" y ii) Las
boletas o constancias de pago que especifique el inicio y
término del contrato.

e. A efectos de otorgar puntaje por experiencia laboral en IE ubicada
en zona de frontera, en zona rural o VRAEM (no son excluyentes),
el comité verifica de oficio las boletas de pago o constancia de pago
en las que se califican la experiencia laboral que coincida con el
ano en el que laboro6 en la IE y la identificacion de la misma en los
padrones aprobados desde el ano 2014, la UGEL garantiza que el
comité tenga acceso a la verificacion de los padrones para poder
corroborar y asignar el puntaje senalado a los y las postulantes.

f. Para la calificacion de la experiencia laboral antes del 2014, solo
se otorgara puntaje de 0.20 por cada mes de labor en IE publica.

g. Las resoluciones de felicitacion que se consideran validas en la

evaluacion de expedientes para el procedimiento de contratacion
son las resoluciones ministeriales y las resoluciones emitidas por
la DRE o UGEL segun corresponda, por desempeno o trabajo
destacado en el campo pedagogico.

h. La experiencia general laboral docente, se considera la
realizada en el cargo de profesor en las diferentes
modalidades, nivel o ciclo, area curricular y especialidad de
EB y ETP.

III. EN RELACION A LA DOBLE PERCEPCION Y ADJUDICACION

Al respecto, el numeral 20.4 de la NT de Contratacion Docente 2026 establece:
Para la contratacion de un postulante con vinculo laboral previo en condicion
de nombrado o contratado:

(i) Conforme al articulo 40 de la Constitucion Politica del Peru puede
desempenar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion
de uno mas por funcion docente, dicha disposicion es concordante con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico.
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El postulante con vincula laboral vigente (nombrado o contratado en
cualquier régimen laboral), que postule a una plaza vacante en el
procedimiento de contratacion docente, puede accede a una percepcion
adicional, en los siguientes supuestos:

ad) Un contrato de hasta una jornada maxima de 21 horas pedagogicas,
adicionales al primer vincula laboral de cualquier régimen laboral.

b) Un contrato de hasta 30 horas pedagoégicas, si el primer vincula laboral
en el sector educacion no supera las 21 horas pedagogicas, o en
cualquier otro régimen diferente que no supere las 21 horas
cronologicas.

Para lo cual, debe presentar en el acto de la adjudicacion dos cartas:
una carta suscrita por el Director de la IE o el Jefe de Recursos
Humanos de la entidad, donde se encuentra nombrado o contratado,
y una carta del Director de la IE donde desea adjudicarse. En ambos
casos, las cartas deben elaborarse segun el anexo 19 de la siguiente
norma, precisando el turno y horario de ingreso y salida durante
todo el ano.

De ser modificado el horario o lugar de prestacion de servicios en
alguna de las entidades donde se encuentra nombrado o contratado,
debe comunicar dicho cambio al Director de la IE donde fue
adjudicado como vinculo laboral adicional y a la UGEL a fin de que

evalue la incompatibilidad horaria y de distancia.

(iii) El Comité de Contratacion debe verificar que la distancia entre los centros

(iv)

de trabajo sea razonable y posible de cumplir; asi como, los horarios de
trabajo o deben sobreponerse de tal modo que una jornada no afecte a la
otra, incluso si ambos se desarrollan en la misma IE o UGEL. De lo
contrario no procede la adjudicacion.

Excepcionalmente se permite dos adjudicaciones para la cobertura de las
horas vacantes (bolsa de horas) senaladas en el literal c) del numeral 13.1
del articulo 13 de la presente norma, las adjudicaciones seran otorgadas
a un mismo postulante que no tenga otro vinculo laboral en un mismo acto
de adjudicacion, siempre que ésta no exceda en su sumatoria general la
jornada de treinta (30) horas pedagoégicas.

El requisito adicional para que se configuren la excepciéon a la prohibicién

de doble percepcion de ingresos, es la inexistencia de incompatibilidad
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ERe;

horaria y de distancia, entre las adjudicaciones. De detectarse el
incumplimiento de esta disposicion se detecte cuando el profesor
contratado cuente con vinculo vigente sera pasible de ser declarada nula

la resolucion que formaliz6é su contrato.

VI. RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION
PRESENTADA.
El numeral 20.5 establece que los postulantes son responsables de la
veracidad de los datos de toda la informacién que presenten en el expediente,

el cual tiene caracter de declaracion jurada.

VII. CAUSALES DE CONCLUSION DE CONTRATO:
o Es pertinente tener en cuenta que se puede concluir el contrato por

diversos motivos: retorno del titular de la plaza, reasignacion por

salud de docente nombrado, por racionalizacion entre otros, por lo

que los postulantes retornan al cuadro de méritos para que se adjudican
en posteriores plazas vacantes, segin lo establecido en el D.D N° 022 -

2025 - MINEDU.

NOTA IMPORTANTE 1:

v" Los expedientes se presentan en copia simple y foliados de atras hacia adelante,
adjuntando anexos completos, asimismo, los postulantes son responsables de los
datos y de toda la informacién que presenten en el expediente, el cual tiene caracter
de declaracién jurada, los mismos que seran sujetas a control posterior y de
encontrarse documentacion falsa se tomaran las acciones administrativas y penales
correspondientes.

v" Los documentos relacionados a la presente convocatoria lo podran descargar en el

\ portal web institucional. /

Atentamente,

EL COMITE
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Cuarto

Grado de Bachiller en Educacion Basica Alternativa con mencién en Humanidades o en alguna especialidad sefialada en el segundo orden de
prelacién o Grado de Bachiller en Educacion con mencién en alguna especialidad sefialada en el segundo orden de prelacion y con experiencia
docente no menor de un (1) afio en aula.

Quinto

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion Basica Alternativa con mencion en Humanidades o en alguna especialidad
sefialada en el segundo orden de prelacion o Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagogico en Educacion con mencion en alguna
especialidad sefialada en el segundo orden de prelacién y con experiencia docente no menor de un (1) afio en aula.

EBA

Avanzado Area
curricular de
Inglés

Primero

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién con mencion en la especialidad de: Inglés, o Educacién en inglés como lengua extranjera, o Idiomas,
especialidad: inglés, o Lengua Extranjera, o similares (relacionadas al desarrollo de las competencias del area curricular de inglés) y Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en EBA o Andragogia o Educacién de Adultos o con experiencia docente no menor a dos (2) afios en EBA.

Segundo

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con mencién en alguna especialidad sefialada en el primer orden de prelaciéon y contar con una accion
formativa en EBA (diplomado, programa o curso) o con experiencia docente no menor de un (1) afio en aula.

Tercero

Grado de Bachiller en Educacion con mencién en alguna especialidad sefialada en el primer orden de prelacién con experiencia docente no menor
de un (1) afo en aula.

Cuarto

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégico en Educacion con mencién en alguna especialidad sefialada en el primer orden de prelacion
con experiencia docente no menor de un (1) afio en aula.

Nota: Para e

| caso de Lengua Extranjera o similares se debera acreditar el idioma inglés en la formacién inicial

EBA

Avanzado Area
curricular de
Matematica

Primero

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Béasica Alternativa o Andragogia o Educacion de Adultos con menciéon en Ciencias o en alguna
especialidad sefialada en el segundo orden de prelacion.

Segundo

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién con especialidad en: Matematica, 0 Matematica y Fisica, o Matematica e Informatica, o similares
(relacionadas al desarrollo de las competencias del area curricular de Matematica) y Titulo de Segunda Especialidad Profesional en EBA o Andragogia
0 Educacion de Adultos o con experiencia docente no menor a dos (2) afios en EBA.

Tercero

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién con mencion en alguna especialidad sefialada en el segundo orden de prelacion y contar con una accion
formativa en EBA (diplomado, programa o curso).

Cuarto

Grado de Bachiller en Educacion Basica Alternativa con mencion en Ciencias o en alguna especialidad sefialada en el segundo orden de prelacion o
Grado de Bachiller en Educacion con mencion en alguna especialidad sefialada en el segundo orden de prelacion y con experiencia docente no menor
de un (1) afio en aula.

Quinto

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégico en Educacion Basica Alternativa con mencion en Ciencias o en alguna especialidad sefialada
en el segundo orden de prelacion o Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégico en Educacion con mencion en alguna especialidad
senalada en el segundo orden de prelacién y con experiencia docente no menor de un (1) ano en aula.

EBA

Avanzado Area
curricular de
Desarrollo
Personal y
Ciudadano

Primero

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Basica Alternativa o Andragogia o Educacion de Adultos con mencion en Humanidades o en alguna
especialidad sefialada en el segundo orden de prelacién.

Segundo

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion en la especialidad de: Historia, o Geografia, o Economia, o Ciencias Sociales, o Filosofia, o Psicologia,
0 Educacion Civica, o Persona, Familia y Relaciones Humanas, o similares (relacionadas al desarrollo de las competencias del area curricular de
Desarrollo Personal y Ciudadano) y Titulo de Segunda Especialidad Profesional en EBA o Andragogia o Educacion de Adultos o con experiencia
docente no menor a dos (2) afios en EBA.

Tercero

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con mencién en alguna especialidad sefialada en el segundo orden de prelacién y contar con una
accioén formativa en EBA (diplomado, programa o curso).

Cuarto

Grado_de Bachiller en Educacion Basica Alternativa con mencion en Humanidades o en alguna especialidad sefialada en el segundo orden de
prelacion o Grado de Bachiller en Educacioén con mencion en alguna especialidad sefialada en el segundo orden de prelacién y con experiencia

docente no menor de un (1) afio en aula.




ANEXO 6 (REBAJA DE PERFIL)

Formacion académica por cargo, modalidad educativa, nivel o ciclo y area curricular o campo de conocimiento para la etapa de contratacién directa, por evaluacién de expedientes y por
situaciones diferenciadas; y orden de prelacion para adjudicar en los siguientes niveles educativos, areas curriculares y campos de conocimiento, en IIEE y programas educativos

e El presente documento consigna las denominaciones mas usuales de los titulos pedagégicos admisibles para la postulaciéon a una plaza docente.

e Para la modalidad de EBR se tendra en cuenta los requisitos de formacién académica descritos en la presente relacion, y adicionalmente, para las plazas identificadas como de EIB, el postulante a ser

adjudicado debe de acreditar lo requerido en el apartado i) del literal b) del subnumeral 6.6.3 de la presente norma.
e Cuando en el perfil se hace alusion a “similares” se debe de remitir al siguiente enlace https://evaluaciondocente.perueduca.pe/media/116839056431167934370011661397462Tabla-de-especialidades-

similares-12 05 23.pdf
e Cuando el requisito es Titulo de segunda especialidad, el postulante debe de acreditar tener un titulo de formacién inicial en educacion.

Modalidad, nivel o ciclo y area curricular o campo de conocimiento

Orden de prelacion para adjudicar

Requisito de Formacién Académica

EBR
Secundaria Area
Curricular de
Educacion para el
Trabajo

Titulo de Profesor con mencién en la especialidad a la que postula

Primero Titulo de Licenciado en Educacion con mencion en la especialidad a la que postula
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién para el Trabajo con mencién en la especialidad a la que postula o Titulo de Profesor o Licenciado en Formacion Laboral con mencién en la especialidad a la que postula
Segundo Tftulo de Profesor en !Educ_a\cién Secundar?rf\ con mencié_n enla espe(_:i,alidad alaque pOStU!Ell Licenciado en I_Educacién Secundaria con mencién en la especialidad a la que postula
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria en Formacion Laboral, con mencién en la especialidad a la que postula
Tercero Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion secundaria, que acredite ademas Titulo Profesional Técnico a nombre de la Nacion en la especialidad técnica a la que postula
Titulo de Profesor o Licenciado en educacion y que ademas cuente con:
SET® . Titulo Univer§itario r]o F"edagc’)gico en !a gspecjaligad técnica a la que postula, o
Il.  Titulo Profesional Técnico en la especialidad técnica a la que postula, o
Ill.  Titulo de Segunda Especialidad en la especialidad técnica a la que postula.
Quinto Grado de Bachiller en Educacion en la especialidad técnica a la que postula.
Sexto Titulo Universitario o Titulo Profesional Técnico en la especialidad técnica a la que postula
Séptimo Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion de cualquier especialidad en secundaria, que acredite ademas un minimo de 960 horas de formacién en la especialidad técnica a la que postula (horas acumulativas).
Octavo Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagogico en Educacion Secundaria en la especialidad técnica a la que postula.
Noveno Titulo Profesional Universitario afin a la especialidad técnica a la que postula.
Decimo Titulo pedagdgico de cualquier nivel o especialidad con experiencia docente en EPT de al menos 2 afios en la especialidad técnica a la que postula.
Onceavo Titulo pedagdgico de cualquier nivel o especialidad con estudios en la especialidad técnica a la que postula.
Doceavo Titulo profesional de cualquier especialidad con experiencia docente en EPT de al menos 2 afios en la especialidad técnica a la que postula
Treceavo Titulo Profesional Técnico de Instituto Superior Tecnolégico afin a la especialidad técnica a la que postula.




ANEXO 8
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

L . . = i i~ > (a) con
DINLL NP s , con fecha de nacimiento / / y domicilio actual
Dt A B L o S 0 U 0 . 010 g 8 1 4 S B
COIreo electroniCo.............covcivviiiiiniicivneenieenn... Y tEIEFONO MOVl o,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No Si Cumplo con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad, nivel o ciclo

y area curricular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismos que se
acreditan ante el comité,

No Si Tengo buena conducta.

No Si Gozo de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.

No Si Tengo menos de 65 afios de edad

No Si La veracidad de Ia informacién y de la documentacion que adjunto en copia simple

No Si Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.

No Si Estar inscrito en el RNSSC.

No Si Haber sido condenado por delito doloso, diferentes a los senalados en el numeral 21.5
de la presente norma.

No Si Tener vigente una medida de separacion preventiva o retiro de una IE, UGEL 0 DRE,

emitida en el marco de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley N° 29444, Ley de
Reforma Magisterial, al momento de la postulacién o adjudicacion.

No Si Haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico de
drogas; asimismo, no haber sido condenado por la comision de actos de violencia que
atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio, o por
impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos; o por alguno de los deméas
delitos sefialados en la Ley N° 29988; asi como por delitos comprendidos en la Ley N°
PN 30901 y Ley N° 30794

) No Si | Estar cumpliendo una jornada laboral a tiempo completo en alguna otra institucion
publica o privada que afecte el cumplimiento efectivo de la jornada laboral de la plaza
que se adjudique.

No Si Encontrarme inmerso en alguna de las causales establecidas en los literales n), o), p),
q), r) o s) del numeral 30.1 del articulo 30 de la presente norma.

Adicionalmente, solo para quien postula a |IE ubicadas en zona de frontera
No | | Si | Soy peruano de nacimiento

La especialidad de mis estudios superiores con el que postulo es:

EEzsNsEREEEanEEEEREES FEsssssssmswsmmsans

Ademas, declaro que TENGO PLENO CONOCIMIENTO que los actos de violencia contra la
libertad sexual constituyen delitos y son sancionados penalmente'! (pena privativa de la libertad
- carcel) y administrativamente (destitucion del cargo, sea contratado o nombrado) e
impedimento permanente para nombramiento o contratacién en una institucion educativa a
nivel nacional'. Asimismo, conozco que constituyen violencia sexual, entre otros, los siguientes
actos:

e Obligar a un estudiante (mediante violencia fisica o psicolégica, amenaza o engano)
ateneracceso por via vaginal, anal o bucal mediante la introduccién de un objeto
o parte del cuerpo por alguna de las dos primeras vias. (Art. 173.-Violacién sexual
de menor de edad- y 175.- Violacion sexual mediante engaiio, del Cédigo Penal)
¢ Realizar tocamientos en las partes intimas o en cualquier parte del cuerpo del
estudiante, actos de connotacion sexual’®, actos libidinosos, frotamiento, besos

" Cadigo Penal
12 Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias

13 Actos de connotacion sexual: Caricias, tocamientos, pellizcos, acercamientos, abrazos y besos innecesarios. Exhibicion
de material pornografico (fotos, afiches, e-mail y textos sexualmente explicitos), gestos y miradas lujuriosas. Preguntas,
comentarios y propuestas sexualmente explicitas, invitaciones a salir y amenazas. Constante llamadas telefénicas o

mensajes, bromas, comentarios paternalistas, preguntas intrusivas y burlas sexuales por redes sociales o plataformas de
mensajeria.

"4 Actos libidinosos. Son los actos lujuriosos, lascivos, impudicos, morbosos, obscenos, pornograficos y sensuales.



intimos. (Art. 176-A - Tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos
en agravio de menores, del Codigo Penal)

e Vigilar, perseguir, hostigar, asediar o buscar establecer contacto o cercania con
un estudiante, con consentimiento o no, valiéndose del uso de cualquier
tecnologia de la informacién o comunicacién para llevar a cabo actos de
connotacion sexual. (Art 176-B.- Acoso sexual, del Codigo Penal)

e Amenazar o intimidar a un estudiante, por cualquier medio, incluyendo el uso
de tecnologias de la informacién o comunicacién, para obtener de él una
conducta o acto de connotacion sexual. (Articulo 176-C.- Chantaje sexual, del
Caodigo Penal)

e Aprovechar de su condicion de profesor para mantener relaciones sexuales con
menor de edad. (Articulo 174.- Violacion de persona bajo autoridad o vigilancia,
del Codigo Penal).

Firmo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en
el Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las acciones disciplinarias o legales que correspondan de
acuerdo con la legislacion nacional vigente; por el que, autorizo que cualquier acto administrativo se
me notifique al siguiente correo electronico:

N° de teléfono celular: .................. Correo electronico: ........................

Autorizo y sefialo expresamente que la direccion de correo electronico a ser empleada por la
DRE/UGEL para notificacion electrénica.

Dado en lacitdad de ooy 408 ms diasdelmesde ..................202...

indice Derecho
Huella dactilar

Nombre y Apellido
DNI:
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ANEXO 9
DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (REDAM), (RNSSC) y DELITO

DOLOSO
W0, o503 00 BRI 104 mn spemes ssmnsmm e n e meep g e s s s b mnies s enen ccosennsss IGALACANS (a) con
D.N.I. N° ....................., con fecha de nacimiento / / y domicilio actual
D i S T R0 1 1m0 s, B AR5 S A i
correo electronico..............ccoceeeeeevvinneee ...y teléfono moévil oo

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No Si | Estoy inscrito/a en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos
en agravio del estado (REDERECI).

No Si__| Estoy inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

No SI | Estar inscrito en el RNSSC.

No Si | Tengo condena por delito doloso y/o con sentencia firme

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales conexas,
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el
presente documento.

Dadoenlaciudadde................... alos......diasdelmes de............ del 20....

(Flrma)

Huella dactilar
By (Indice derecho)
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, ANEXO 10
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

N s i e st e A S B O TR A .. identificado (a) con
DNI N° ...................., con fecha de nacimiento / / y domicilio actual
D T e TP DI SOUNPTT RS pT L
COME0 electrONICO. .. ... oo aeenenn. 2y tel€fonO MOV L

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No Si Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con
funcionarios o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como S|, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

(Firma) Huella dactilar

DNE e (indice derecho)
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ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

W8y ioirinnnnisnsion Sidpainsnmn s asn wht omss ammsmnny amemssens e prmmssmsp e s s IERTNCEA0. [8) COR
DNl N semmsissnmg o , con fecha de nacimiento / / y domicilio actual
O s a1 e s L 0 R R A B T B
correo electronico.............coocoiieiiiiene Ly teléfono movil L

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No Si Tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede
desempefar mas de un empleo o cargo publico remunerado, (*con
excepcion de uno mas por funcion docente, de acuerdo con lo sefialado en
la segunda disposicién complementaria final de la presente norma).

No Si Percibo otra remuneracion a cargo del Estado, en la siguiente institucion:

Nombre de la Institucion por la que
percibe o percibira remuneracién a
cargo del Estado:

Cargo que ocupalra:

Condicion Laboral: () Nombrado () Contratado

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (SI) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho

vinculo laboral. Dado enlaciudadde................... alos...... dias del mes de del

Firma DNI Huella dactilar (Indice derecho)

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Peru y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacion contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la
UGEL, a fin verificar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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ANEXO 12

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES —
LEY N° 28991'

N, it s e 3 B AR A AT T S .. identificado (a) con
D.NJI N° ....................., con fecha de nacimiento / / y domicilio actual
T s o B S 0 4 S R 6 R T S R 8
[ota] 43 210 Ri=1 =14 14 Lo LR PR O, y teléfono movil .......ooovviiiins

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(SI) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

SNP (Sistema Nacional de Pensiones) |:| AFP (Sistema privado de pensiones)

Integra Profuturo

Habitad Prima

CUSPP:
Fecha
Afiliacion:

No estar afiliado a ninglin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al.

() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dado en laciudadde................... a los......dias del mes de del 20......

M e
DNI

Huella dactilar
(Indice derecho)

Declaro tener conocimiento de los alcances: del TUO de la LPAG, asimismo, declaro
que la informacion que consigno en el presente documento es real y veraz, en caso
de detectarse fraude o falsedad, me someteré a la sancion que establece la Ley.

15 Articulo 16 de la Ley N° 28891, Ley de Libre Desafiliacion Informada, Decreto Supremo N® 009-2008-TR y Decreto
Supremo N° 063-2007-EF.
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ANEXO 13

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARA EB

Puntaje Puntaje
Rubro Criterio Subcriterio maximo por | maximo por
Subcriterio rubro
Grado de doctor. (maximo 1) 13
Grado de maestro/magister. (maximo 1) 10
Estudios de Diplomados en gestion pedagagica con
posgrado un minimo de 24 créditos, equivalente 4
a 384 horas académicas. (maximo 2)
Formacion 0 - - =
Académica y Otro t|ty_|0 profeglonal pedagogico en 45
Profesional educacion, (maximo 1) 6
Otro titulo de segunda especialidad en 5
Estudios de educacion (maximo 1)
pregrado Otro titulo universitario no pedagdgico 4
(maximo 1)
Otro titulo profesional técnico (maximo 3
1)
Programas
afines a Ila
especialidad con Dos (2) puntos por cada 96 horas
duracion mayor acumuladas en los Ultimos 5 afios, 10
a 96 horas o su hasta 10 puntos.
equivalente en
créditos.
e Realizado en los ultimos cinco (5)
Formacion o i arnos.
Continua Cagr?cél;i?;gges e Duracion minima de 16 horas 6 20
o pedagogicas.
pedagdgica e Maximo cero punto cinco por c/u (0.5
c/u).
e Realizado en los ultimos cinco (5)
Capacitaciones afos.
técnicas, digitales e Duracion minima de 30 horas 4
y/o tecnologicas pedagogicas.
e Maximo un punto por clu
e Corresponde 0.20 puntos por cada
mes acreditado de labor en IE
G ubicada en zona urbana.
LaESFa?rcl:lzr::iﬁte ® Correspond_e 0.30 puntos por cada
St lok ! mes acreditado de labor en I|E
O sy ubicada en zona de frontera. 26
Experiencia a diciembre, ° Correspond_e 0.30 puntos por cada
Labaral e mes acreditado de labor en IE 30
cuenta ubicada en zona rural.
e Corresponde 0.40 puntos por cada
mes acreditado de labor en IE
ubicada en zona VRAEM.
Experiencia Corresponde 0.10 puntos por cada
laboral como mes acreditado (solo para postular al 4
PEC nivel inicial).
Felicitacion por e Resolucion Ministerial emitida por
Meéritos desempefio o Minedu (3 puntos)
trabajo e Resolucion emitida por la DRE (2 5 5
destacado puntos)
en el campo e Resolucion emitida por la UGEL (1
pedagogico punto)
PUNTAJE TOTAL 100

(*) Los diplomados deberan contar con firma y posfirma de una autoridad universitaria.
(**) Verificables en las respectivas plataformas en cuanto se les solicite.
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ANEXO 19

CARTA DEL DIRECTOR DE LA IE/CETPRO SEISIALANDO TURNO Y
HORA DE INGRESO Y SALIDA EN EL ANO ESCOLAR

Profesor de la IE
Condicion: Nombrado () Contratado ()
Presente. -

En atencion a su solicitud signado con el expediente N° , a través del cual se
me requiere que certifique el turno, y horario de ingreso y salida, en el cual usted va a laborar
o laborara en el presente afio escolar, en honor a la verdad sefialo lo siguiente:

Turno
Hora de
ingreso
Hora de
salida
LN , : , ;
s N Los datos descritos en el cuadro precedente referente a la hora de ingreso y salida se condicen
o &,15{6 2l con los establecidos para su cargo y se encuentran aprobados en el reglamento interno
¥ G . . . . . r . .
A _ﬁ‘f aprobado mediante Resolucion Directoral Institucional N° , asi como dejo constancia
\3’-‘-'39.‘1‘}’/ que no sufriran modificacién en el presente afio escolar.

Firmo la presente de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG: y en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales conexas, autorizando
a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacion declarada en el presente
documento.

Dadoenlaciudadde................... 210850 dias del mes de............ del 20....

(F|rma)

Jefe del Area de Gestion Institucional de la UGEL o el que haga sus vece
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ANEXO 20

DE LAS BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacion

%

Requerimientos

Ley
N° 29973 por
condicion de
discapacidad

15%

Adjuntar en la presentacion de expedientes dentro del plazo establecido
en el cronograma, el certificado de discapacidad otorgado por los médicos
certificados registrados de las Instituciones Prestadoras del Servicio de
Salud- IPRESS publicas, privadas y mixtas a nivel nacional, o por otras
instituciones autorizadas'® o la Resolucion de Discapacidad emitida por el
Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(CONADIS) o copia simple del carné.

Ley
N° 29248 por
ser licenciado

10%

Adjuntar en la presentaciéon de expedientes dentro del plazo establecido
en el cronograma, copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las

de las FFAA Fuerzas Armadas.
Para todos los casos: Adjuntar en la presentacion de expedientes dentro del plazo
establecido en el cronograma, el original o copia certificada, legalizada o autenticada
del documento oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite la
condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel.
Postulantes que hayan participado en Juegos Olimpicos o Campeonatos
20% Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan establecido
Ley récords 0 marcas olimpicas mundiales o panamericanas.
N° 27674 por Postulantes que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
ser 16% o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
deportistas primeros puestos o hayan establecido récords o marcas sudamericanas.
calificados de Postulantes que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
alto nivel ala 12% o Campeonatos Federados Sudamericanos y que hayan obtenido
s administracié medallas de oro o plata o hayan establecido récords o marcas
Vﬁf:%“““a’;\ n publica bolivarianas.
s v@% Postulantes que hayan obtenido medalla de bronce en Juegos Deportivos
&% 8% Sudamericanos o Campeonatos Federados
N e 168 Sudamericanos o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
o obtenido medallas de oro y plata.
4% Postulantes que hayan obtenido medalla de bronce en Juegos Deportivos

Bolivarianos.

El postulante con formacién técnica o profesional que tenga como maximo
29 afios de edad al inicio de la actividad de inscripcion establecida en el
cronograma y que cuente con experiencia laboral en el sector publico,
recibe un incremento porcentual sobre el puntaje total obtenido, conforme
con lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual per un (1) afic de experiencia en el sector
publico.

Ley N° 31533,

il I b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el
pé?nn;?;g Z: sector publico.
jovenes c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en
técnicos y el sector publico.

profesionales en

el sector publico Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o

discontinua en distintas entidades de la administracién publica e incluye
las practicas preprofesionales y profesionales en el Estado.

Para efectos de este incremento porcentual, la experiencia laboral en el
sector publico se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas preprofesionales y profesionales, constancia de
prestacién de servicios, entre otros.

18 Brigadas Itinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de Salud, por la Sanidad de |las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Perd, por Essalud, por el Instituto Nacional Penitenciario (INPE) y por los
establecimientos de salud de las clinicas privadas autorizadas.
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