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             CRONOGRAMA DE LA TERCERA ETAPA – EVALUACIÓN 

POR EXPEDIENTES – EDUCACIÓN BÁSICA 

ALTERNATIVA Y EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO  

  

 

EL COMITÉ  

Etapa 3: Contratación por evaluación de expediente en EB  

Publicación de plazas vacantes 15/07/2026 Comité de UGEL/DRE 

Presentación de expedientes 16/07/2026 17/07/2026 
Profesor/a 

Evaluación de expedientes 20/07/2026 20/07/2026 
Comité de 
UGEL/DRE 

Publicación de resultados preliminares Publicar 
lista de observados 20/07/2026 

Comité de 
UGEL/DRE 

Presentación de reclamos 21/07/2026 

21/07/2026 

Hasta las 
12:45 pm 

Profesor (a) 

Absolución de resultados 21/07/2026 21/07/2026 
Comité de 
UGEL/DRE 

Publicación final de resultados 21/07/2026 
Comité de 
UGEL/DRE 

Adjudicación  24/07/2026 24/07/2026 
Comité de 
UGEL/DRE 
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PRECISIONES SOBRE LA TERCERA ETAPA – 

CONTRATACIÓN POR EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES - 

2026  

SECUNDARIA – EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO  
 EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA  

 

(DECRETO SUPREMO N° 022-2025-MINEDU) 

Al amparo de lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU, 

procederemos a realizar las siguientes precisiones: 

I. DE LA PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTES: 

 

La presentación de expedientes de la Tercera Etapa: Contratación por 

Evaluación de Expedientes se realizará sólo de manera PRESENCIAL, en 

virtud al numeral 24.3 del artículo 24 del D.S N° 022 – 2025 - MINEDU: 

  16 y 17 de Julio de 2026. 

 Lugar: Mesa de partes de la UGEL Cajamarca  

De 08:00 am hasta la 12:45 pm y de 02:30 pm hasta las 4:45 pm 

(PRESENCIAL) 

El postulante deberá presentar por mesa de partes de la UGEL 

Cajamarca, los siguientes documentos y en el orden siguiente: 

1. FUT, indicar el nivel y/o modalidad y/o especialidad a la que postula, 

indicando el orden de prelación de acuerdo a su formación académica 

del ANEXO 6 y baja de perfil, según corresponda. 

2. Título de profesor o Licenciatura en educación. Si el título del profesor 

es emitido por Instituto Superior Pedagógico deberá de adjuntar 

obligatoriamente el acto resolutivo emitido por la DRE o de la entidad 

que inscribió su título de profesor. 

3. Declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con 

impresión dactilar, de acuerdo con los formatos establecidos en los 

anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 19 (exigible en caso el postulante sea 

nombrado o contratado). 

4. El postulante es responsable de presentar los requisitos de 

formación académica descritos en el Anexo 6, según corresponda 

y los requisitos generales y requisitos específicos que acrediten la 

Formación Académica y Profesional (Estudios de posgrado y 

pregrado), Formación Continua (Capacitaciones en gestión 

pedagógica), Experiencia Laboral (Experiencia Laboral docente, 

durante los meses de marzo a diciembre y PEC), Méritos 

(Resolución de felicitación por desempeño o trabajo destacado 
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en el campo pedagógico) y de corresponder los documentos para el 

otorgamiento de las bonificaciones especiales. 

 

II. CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA PARA LA ETAPA DE 

CONTRATACIÓN POR EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES: 

 

 No otorga puntaje el requisito de formación académica, experiencia 

laboral u otros requisitos solicitados para la modalidad educativa, nivel 

o ciclo y área curricular/especialidad o campo de conocimiento a la que 

se presenta el postulante. 

 El postulante PRESENTA UN ÚNICO EXPEDIENTE Y ANTE UNA SOLA 

UGEL en forma presencial; señalando el orden de prelación para la 

modalidad educativa, nivel o ciclo y área curricular/especialidad o 

campo de conocimiento al cual postula, adjuntando lo siguiente:  

a. Los requisitos de formación académica descritos en el Anexo 6 o 

los órdenes de prelación aprobados por las DRE, según 

corresponda y los requisitos generales y requisitos específicos de 

la presente norma, y  

b. Los anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 193 de la presente norma 

debidamente llenados, firmados y con la impresión dactilar. La 

falta de la impresión dactilar o firma del postulante, así como la 

omisión en la presentación de los citados anexos no impide la 

calificación del expediente y el postulante tendrá la consideración 

de OBSERVADO por parte del comité, debiendo subsanar las 

observaciones como máximo hasta la fecha de presentación de 

reclamos, caso contrario será retirado del cuadro de méritos de 

evaluación de expediente. 

 En caso se detecte que el profesor ha presentado más de una 

postulación, sólo será considerada válida la primera postulación 

presentada por mesa de partes de la UGEL. 

 El comité de contratación al evaluar los expedientes debe asignar puntaje 

а siguientes aspectos:  

a. los Grado de doctor o maestro o maestría o diplomados.  

b. Las constancias y/o certificados que se consideran válidos son los 

realizados en c) los últimos cinco (5) años.  

i) Para EB, se consideran las capacitaciones en el campo 

pedagógico realizadas.  

j) Para ETP, se consideran las capacitaciones en el campo 

pedagógico, las realizadas para las capacitaciones de 

especialidad, los realizados en el marco de convenios o 

contratos establecidos entre el Minedu e instituciones 

formadoras públicas o privadas (universidades o institutos o 

escuelas de educación superior pedagógicas) o aquellos 

realizados por instituciones formadoras públicas o privadas 
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(universidades o institutos o escuelas de educación superior 

pedagógicas).  

c. Para efectos de evaluar la experiencia laboral, solo son 

computables los contratos como profesor por una jornada mínima 

de 12 horas pedagógicas en un año lectivo, en programas e IIEE 

públicas de educación básica.  

d. La experiencia laboral se evalúa con un máximo de cien (100) 

meses, y se acredita con: i) La resolución que aprueba el 

contrato o el contrato administrativo de servicios" y ii) Las 

boletas o constancias de pago que especifique el inicio y 

término del contrato. 

e. A efectos de otorgar puntaje por experiencia laboral en IE ubicada 

en zona de frontera, en zona rural o VRAEM (no son excluyentes), 

el comité verifica de oficio las boletas de pago o constancia de pago 

en las que se califican la experiencia laboral que coincida con el 

año en el que laboró en la IE y la identificación de la misma en los 

padrones aprobados desde el año 2014, la UGEL garantiza que el 

comité tenga acceso a la verificación de los padrones para poder 

corroborar y asignar el puntaje señalado a los y las postulantes.  

f. Para la calificación de la experiencia laboral antes del 2014, solo 

se otorgará puntaje de 0.20 por cada mes de labor en lE pública.  

g. Las resoluciones de felicitación que se consideran válidas en la 

evaluación de expedientes para el procedimiento de contratación 

son las resoluciones ministeriales y las resoluciones emitidas por 

la DRE o UGEL según corresponda, por desempeño o trabajo 

destacado en el campo pedagógico.  

h. La experiencia general laboral docente, se considera la 

realizada en el cargo de profesor en las diferentes 

modalidades, nivel o ciclo, área curricular y especialidad de 

EB у ЕТР. 

 

 

III. EN RELACION A LA DOBLE PERCEPCIÓN Y ADJUDICACIÓN 

 

Al respecto, el numeral 20.4 de la NT de Contratación Docente 2026 establece:  

Para la contratación de un postulante con vínculo laboral previo en condición 

de nombrado o contratado: 

(i) Conforme al artículo 40 de la Constitución Política del Peru puede 

desempeñar más de un empleo o cargo público remunerado, con excepción 

de uno más por función docente, dicha disposición es concordante con lo 

establecido en el artículo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo 

Público. 
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(ii) El postulante con vincula laboral vigente (nombrado o contratado en 

cualquier régimen laboral), que postule a una plaza vacante en el 

procedimiento de contratación docente, puede accede a una percepción 

adicional, en los siguientes supuestos: 

a) Un contrato de hasta una jornada máxima de 21 horas pedagógicas, 

adicionales al primer vincula laboral de cualquier régimen laboral. 

b) Un contrato de hasta 30 horas pedagógicas, si el primer vincula laboral 

en el sector educación no supera las 21 horas pedagógicas, o en 

cualquier otro régimen diferente que no supere las 21 horas 

cronológicas. 

Para lo cual, debe presentar en el acto de la adjudicación dos cartas: 

una carta suscrita por el Director de la IE o el Jefe de Recursos 

Humanos de la entidad, donde se encuentra nombrado o contratado, 

y una carta del Director de la IE donde desea adjudicarse. En ambos 

casos, las cartas deben elaborarse según el anexo 19 de la siguiente 

norma, precisando el turno y horario de ingreso y salida durante 

todo el año. 

De ser modificado el horario o lugar de prestación de servicios en 

alguna de las entidades donde se encuentra nombrado o contratado, 

debe comunicar dicho cambio al Director de la IE donde fue 

adjudicado como vínculo laboral adicional y a la UGEL a fin de que 

evalúe la incompatibilidad horaria y de distancia. 

(iii) El Comité de Contratación debe verificar que la distancia entre los centros 

de trabajo sea razonable y posible de cumplir; así como, los horarios de 

trabajo o deben sobreponerse de tal modo que una jornada no afecte a la 

otra, incluso si ambos se desarrollan en la misma IE o UGEL. De lo 

contrario no procede la adjudicación. 

(iv) Excepcionalmente se permite dos adjudicaciones para la cobertura de las 

horas vacantes (bolsa de horas) señaladas en el literal c) del numeral 13.1 

del artículo 13 de la presente norma, las adjudicaciones serán otorgadas 

a un mismo postulante que no tenga otro vínculo laboral en un mismo acto 

de adjudicación, siempre que ésta no exceda en su sumatoria general la 

jornada de treinta (30) horas pedagógicas. 

El requisito adicional para que se configuren la excepción a la prohibición 

de doble percepción de ingresos, es la inexistencia de incompatibilidad 



 

 

Jr. Pisagua N° 466 - Cajamarca 

www.ugelcajamarca.gob.pe 

NOTA IMPORTANTE 1: 

 Los expedientes se presentan en copia simple y foliados de atrás hacia adelante, 
adjuntando anexos completos, asimismo, los postulantes son responsables de los 
datos y de toda la información que presenten en el expediente, el cual tiene carácter 
de declaración jurada, los mismos que serán sujetas a control posterior y de 
encontrarse documentación falsa se tomaran las acciones administrativas y penales 
correspondientes. 

 Los documentos relacionados a la presente convocatoria lo podrán descargar en el 
portal web institucional. 
 
 

 

horaria y de distancia, entre las adjudicaciones. De detectarse el 

incumplimiento de esta disposición se detecte cuando el profesor 

contratado cuente con vinculo vigente será pasible de ser declarada nula 

la resolución que formalizó su contrató. 

 

VI.  RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 

PRESENTADA. 

 El numeral 20.5 establece que los postulantes son responsables de la 

veracidad de los datos de toda la información que presenten en el expediente, 

el cual tiene carácter de declaración jurada. 

 

VII. CAUSALES DE CONCLUSIÓN DE CONTRATO: 

 Es pertinente tener en cuenta que se puede concluir el contrato por 

diversos motivos: retorno del titular de la plaza, reasignación por 

salud de docente nombrado, por racionalización entre otros, por lo 

que los postulantes retornan al cuadro de méritos para que se adjudican 

en posteriores plazas vacantes, según lo establecido en el D.D N° 022 – 

2025 – MINEDU. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atentamente, 

             

  EL COMITÉ  

 



 

Cuarto 
Grado de Bachiller en Educación Básica Alternativa con mención en Humanidades o en alguna especialidad señalada en el segundo orden de 
prelación o Grado de Bachiller en Educación con mención en alguna especialidad señalada en el segundo orden de prelación y con experiencia 
docente no menor de un (1) año en aula. 

Quinto 
Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagógico en Educación Básica Alternativa con mención en Humanidades o en alguna especialidad 
señalada en el segundo orden de prelación o Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagógico en Educación con mención en alguna 
especialidad señalada en el segundo orden de prelación y con experiencia docente no menor de un (1) año en aula. 

EBA 

Avanzado Área 
curricular de 

Inglés 

Primero 
Título de Profesor o Licenciado en Educación con mención en la especialidad de: Inglés, o Educación en inglés como lengua extranjera, o Idiomas, 
especialidad: inglés, o Lengua Extranjera, o similares (relacionadas al desarrollo de las competencias del área curricular de inglés) y Título de Segunda 
Especialidad Profesional en EBA o Andragogía o Educación de Adultos o con experiencia docente no menor a dos (2) años en EBA. 

Segundo 
Título de Profesor o Licenciado en Educación con mención en alguna especialidad señalada en el primer orden de prelación y contar con una acción 
formativa en EBA (diplomado, programa o curso) o con experiencia docente no menor de un (1) año en aula. 

Tercero 
Grado de Bachiller en Educación con mención en alguna especialidad señalada en el primer orden de prelación con experiencia docente no menor 
de un (1) año en aula. 

Cuarto 
Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagógico en Educación con mención en alguna especialidad señalada en el primer orden de prelación 
con experiencia docente no menor de un (1) año en aula. 

Nota: Para el caso de Lengua Extranjera o similares se deberá acreditar el idioma inglés en la formación inicial 

EBA 

Avanzado Área 
curricular de 
Matemática 

Primero 
Título de Profesor o Licenciado en Educación Básica Alternativa o Andragogía o Educación de Adultos con mención en Ciencias o en alguna 
especialidad señalada en el segundo orden de prelación. 

Segundo 
Título de Profesor o Licenciado en Educación con especialidad en: Matemática, o Matemática y Física, o Matemática e Informática, o similares 
(relacionadas al desarrollo de las competencias del área curricular de Matemática) y Título de Segunda Especialidad Profesional en EBA o Andragogía 
o Educación de Adultos o con experiencia docente no menor a dos (2) años en EBA.  

Tercero 
Título de Profesor o Licenciado en Educación con mención en alguna especialidad señalada en el segundo orden de prelación y contar con una acción 
formativa en EBA (diplomado, programa o curso). 

Cuarto 
Grado de Bachiller en Educación Básica Alternativa con mención en Ciencias o en alguna especialidad señalada en el segundo orden de prelación o 
Grado de Bachiller en Educación con mención en alguna especialidad señalada en el segundo orden de prelación y con experiencia docente no menor 
de un (1) año en aula. 

Quinto 
Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagógico en Educación Básica Alternativa con mención en Ciencias o en alguna especialidad señalada 
en el segundo orden de prelación o Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagógico en Educación con mención en alguna especialidad 
señalada en el segundo orden de prelación y con experiencia docente no menor de un (1) año en aula. 

 

 

EBA 

Avanzado Área 
curricular de 
Desarrollo 
Personal y 
Ciudadano 

Primero 
Título de Profesor o Licenciado en Educación Básica Alternativa o Andragogía o Educación de Adultos con mención en Humanidades o en alguna 
especialidad señalada en el segundo orden de prelación. 

Segundo 

Título de Profesor o Licenciado en Educación en la especialidad de: Historia, o Geografía, o Economía, o Ciencias Sociales, o Filosofía, o Psicología, 
o Educación Cívica, o Persona, Familia y Relaciones Humanas, o similares (relacionadas al desarrollo de las competencias del área curricular de 
Desarrollo Personal y Ciudadano) y Título de Segunda Especialidad Profesional en EBA o Andragogía o Educación de Adultos o con experiencia 
docente no menor a dos (2) años en EBA.   

Tercero 
Título de Profesor o Licenciado en Educación con mención en alguna especialidad señalada en el segundo orden de prelación y contar con una 
acción formativa en EBA (diplomado, programa o curso). 

Cuarto 
Grado de Bachiller en Educación Básica Alternativa con mención en Humanidades o en alguna especialidad señalada en el segundo orden de 
prelación o Grado de Bachiller en Educación con mención en alguna especialidad señalada en el segundo orden de prelación y con experiencia 
docente no menor de un (1) año en aula. 



Requisito de Formación Académica

Primero

Título de Profesor con mención en la especialidad a la que postula

Título de Licenciado en Educación con mención en la especialidad a la que postula

Título de Profesor o Licenciado en Educación para el Trabajo con mención en la especialidad a la que postula o Título de Profesor o Licenciado en Formación Laboral con mención en la especialidad a la que postula

Segundo
Título de Profesor en Educación Secundaria con mención en la especialidad a la que postula Licenciado en Educación Secundaria con mención en la especialidad a la que postula

Título de Profesor o Licenciado en Educación Secundaria en Formación Laboral, con mención en la especialidad a la que postula

Tercero Título de Profesor o Licenciado en Educación secundaria, que acredite además Título Profesional Técnico a nombre de la Nación en la especialidad técnica a la que postula

Cuarto

Título de Profesor o Licenciado en educación y que además cuente con:

I.     Título Universitario no Pedagógico en la especialidad técnica a la que postula, o

II.    Título Profesional Técnico en la especialidad técnica a la que postula, o

III.    Título de Segunda Especialidad en la especialidad técnica a la que postula.

Quinto Grado de Bachiller en Educación en la especialidad técnica a la que postula.

Sexto Título Universitario o Título Profesional Técnico en la especialidad técnica a la que postula

Séptimo Título de Profesor o Licenciado en Educación de cualquier especialidad en secundaria, que acredite además un mínimo de 960 horas de formación en la especialidad técnica a la que postula (horas acumulativas).

Octavo Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagógico en Educación Secundaria en la especialidad técnica a la que postula.

Noveno Título Profesional Universitario afín a la especialidad técnica a la que postula.

Decimo Título pedagógico de cualquier nivel o especialidad con experiencia docente en EPT de al menos 2 años en la especialidad técnica a la que postula.

Onceavo Título pedagógico de cualquier nivel o especialidad con estudios en la especialidad técnica a la que postula.

Doceavo Título profesional de cualquier especialidad con experiencia docente en EPT de al menos 2 años en la especialidad técnica a la que postula

Treceavo Título Profesional Técnico de Instituto Superior Tecnológico afín a la especialidad técnica a la que postula.

EBR

Secundaria Área 

Curricular de 

Educación para el

Trabajo

● Cuando el requisito es Título de segunda especialidad, el postulante debe de acreditar tener un título de formación inicial en educación.

ANEXO 6 (REBAJA DE PERFIL)
Formación académica por cargo, modalidad educativa, nivel o ciclo y área curricular o campo de conocimiento para la etapa de contratación directa, por evaluación de expedientes y por

situaciones diferenciadas; y orden de prelación para adjudicar en los siguientes niveles educativos, áreas curriculares y campos de conocimiento, en IIEE y programas educativos

● El presente documento consigna las denominaciones más usuales de los títulos pedagógicos admisibles para la postulación a una plaza docente.

● Para la modalidad de EBR se tendrá en cuenta los requisitos de formación académica descritos en la presente relación, y adicionalmente, para las plazas identificadas como de EIB, el postulante a ser

adjudicado debe de acreditar lo requerido en el apartado i) del literal b) del subnumeral 6.6.3 de la presente norma.
● Cuando en el perfil se hace alusión a “similares” se debe de remitir al siguiente enlace https://evaluaciondocente.perueduca.pe/media/116839056431167934370011661397462Tabla-de-especialidades-

similares-12_05_23.pdf     

Modalidad, nivel o ciclo y área curricular o campo de conocimiento

Orden de prelación para adjudicar




















