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BASES GENERALES

IV CONVOCATORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DE
LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CAJAMARCA A TRAVES DE LA CONTRATACION DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TEMPORAL (CAS) PARA EL ANO 2021, en el marco de
la RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 009-2021-
MINEDU; ASIi MISMO EN EL MARCO A LO
AUTORIZADO POR DECRETO DE URGENCIA N° 034-
2021, PRECISADO POR OFICIO MULTIPLE N° 00044-
2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP.
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1.- OBJETIVO GENERAL

Establecer los Lineamientos Generales para el proceso excepcional de convocatoria que
realiza la Unidad de Gestion Educativa Local Cajamarca, mediante el cual seran
seleccionados los postulantes que resulten ganadores, para ser contratados como
Personal Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS con caracter temporal maximo hasta el 31 de diciembre del 2021.
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Que, la presente convocatoria excepcional de contratacién cas temporal para el afio 2021,
se remite a que mediante Ley N° 31131 que subsume en su articulo 4°: “(...) A partir de la
entrada_en vigencia de la presente ley, ninguna entidad del Estado podra contratar
personal a través del régimen especial de contratacion administrativa de servicios, con
excepcion de aguellas contrataciones que se encontraran vigentes y gue sean necesarias
de renovar _a efectos de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores con vinculo
vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el articulo 1 de la presente ley”.

Sin embargo, mediante Decreto de Urgencia N° 034-2021 en su segunda disposicion
complementaria final establece: “autorizacién excepcional para la contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios”

1. Autorizase a las entidades de la Administracién Publica comprendidas en el articulo 2
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de
2021. El plazo de estos contratos o0 sus respectivas prorrogas, duran como maximo hasta
la conclusién de la vigencia de la presente disposicion. Cumplido el plazo, tales
contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que
conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la
conclusion del vinculo contractual tiene cardcter meramente informativo y su
omisién no genera la prérroga del contrato.

Por lo tanto, la presente convocatoria se sujeta a lo establecido en el marco de la
normativa antes citado y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 29849, ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L. 1057 y otorga derechos
laborales y el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en atencion
a los principios de meérito, capacidad, igualdad de oportunidades y eficiencia en la
Administracion Publica.

2.- OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de evaluacion, seleccién y
contratacion de Personal Administrativo que se requiere y que se detalla en la presente
convocatoria.

3.- ALCANCE
Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local Cajamarca

4.- DISPOSICIONES GENERALES

4.1 ENTIDAD CONVOCANTE

La Unidad de Gestion Educativa Local de Cajamarca con domicilio legal en Jr. Los Pinos
N° 1166 - Cajamarca, a quien en adelante se denominara la “ENTIDAD”, quien es
encargada de llevar a cabo el presente proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion,
contratacion y suscripcion del contrato del Personal Administrativo bajo el régimen “CAS”
que se indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria.
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4.2  SISTEMA DE CONTRATACION

El presente contrato se rige por el Sistema de Contratacion regulado por Decreto de
Urgencia N° 034-2021, complementado por los derechos laborales concedidos por Ley N°
29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L. 1057 y
otorga derechos laborales; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-
PCM.
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5.- BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Pera.

¢ RVM N° 009-2021-MINEDU

e D.U N° 034-2021-MIINEDU “Decreto de urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “prestacion econdmica de proteccién social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus covid-19” y del “subsidio por incapacidad temporal para
pacientes diagnosticados con covid-19”

o Ley N° 31131 “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico”.

e Decreto Legislativo  N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria

o Ley N2 314084, aprueba el presupuesto para el afio fiscal 2021 para el sector publico.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° D0O00002-2021-GR

e T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
D.S N° 004- 2019-JUS.

e Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, Y su modificatoria.

6.- CONSULTAS

6.1 Las consultas sobre las Bases, seran formuladas a la Comisién de Evaluacion para el
presente proceso de seleccién en la Unidad de Gestién Educativa Local Cajamarca, hasta
un dia antes de la fecha limite de la presentacién de la solicitud.

7.- REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR PARA POSTULAR:

7.1 Los postulantes deberan cumplir con los requisitos minimos requeridos en los perfiles
de la Resolucién Viceministerial N° 009-2021-MINEDU y adjuntar su Curriculo Vitae
documentado de manera digital escaneado, asi como presentar los anexos que se
adjunta a la presente convocatoria, los anexos son los siguientes:

a) Resumen de hoja de vida- Anexo N° 01.

b) Declaracion jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual - Anexo N°02

¢) Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho-Anexo N°03

7.2 La informacion consignada en los anexos antes mencionados, tiene caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada
en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

7.3 Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el perfil del
puesto y estar de acuerdo a lo llenado en el sistema de convocatorias, caso contrario sera
considerado como NO APTO.
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8.- ORGANO RESPONSABLE

8.1 La Unidad de Gestion Educativa Local Cajamarca, lleva a cabo el presente proceso
excepcional, a través de la Comision de Procesos de Seleccion bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la UGEL Cajamarca, para el periodo
fiscal 2021, segun lo autorizado por el Decreto de Urgencia N° 034-2021.

9.- DIFUSION DE CONVOCATORIA

9.1 La convocatoria para la contratacién excepcional del régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057, en virtud a los parametros legales establecidos en el Decreto
de Urgencia N° 034-2021, sera publicada simultaneamente en el portal WEB del SERVIR
(TALENTO PERU) y en el Portal Institucional de UGEL Cajamarca por (03) dias héabiles
previos ala presentacidon de hoja de vida.

10.- RECEPCION DE EXPEDIENTES

10.1 Los expedientes de los postulantes debidamente documentados seran enviados en
formato PDF legible, debidamente comprimidos y en un solo archivo al e-malil
proporcionado por el comité de contratacion CAS:

(@ )

tramitedocumentario@ugelcajamarca.gob.pe

e En horario de oficina, dentro de los plazos sefialados en el cronograma, y en
horario _de 08:00 am a 01:00 pm vy de 03:00 pm a 06:00 pm. Siendo
responsabilidad del postulante escribir correctamente el correo electrénico.

10.2 Los postulantes deberan adicionalmente a los documentos obligatorios detallados
en el numeral 7.1, presentaran el formulario Unico de tramite (FUT) debidamente llenado
y firmado.

10.3 Una vez finalizada la presentacion de expedientes en la fecha indicada en el
cronograma de postulacion, se declararan NO APTOS a aquellos correos electrénicos
(expedientes de postulacién) que se registren posteriormente, POR SER
EXTEMPORANEOS.

10.4 EIl postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales del presente proceso. Asimismo, siendo LAS ETAPAS DE
CARACTER ELIMINATORIO, es de absoluta responsabilidad del/la postulante el
seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la entidad.

10.5 No podran postular a la Contratacion Administrativa de Servicios las personas
inmersas en los impedimentos y prohibiciones sefialadas en el Art. 4° del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

10.6 Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al
PRINCIPIO DE VERACIDAD del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S N° 004-2019-JUS, sera considerada como
veridica, teniendo caracter de Declaracién Jurada y sera corroborada en cualquier fase
del proceso.

10.7 En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefalar el nimero de paginas
gue contiene la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del puesto.

10.8 El postulante debera presentar su expediente escaneado en PDF (nitido) en un solo
archivo; vy, la foliaciéon del mismo en orden, el postulante que no cumpla con lo descrito
sera considerado NO APTO.

10.9 La documentacion en su totalidad sera verificada el dia de inicio de contrato o
como maximo hasta el Ultimo dia de plazo para la firma del mismo, con los
originales presentado por el postulante ganador. De no encontrarse los
documentos de acuerdo a lo postulado, el postulante quedara DESCALIFICADO y
se procedera al llamado para suscripcion de contrato al accesitario.
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11.- MODELO DE FOLIACION
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12.- PROCESO DE SELECCION

12.1 La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de un
Comité de Seleccion, en funcién al servicio convocado. El proceso de seleccion de
personal consta de las siguientes etapas:

Etapa de seleccién:

12.2 .-

Evaluacion Curricular.
Entrevista personal.

PRIMERA ETAPA: Evaluacién Curricular

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante.
Para dicho efecto se tomara en cuenta Unicamente aquello_que se encuentre
debidamente acreditado por los perfiles establecidos y/o requeridos por la RVM

N° 009-2021-MINEDU, v en referencia a ciertos criterios actualizados por SERVIR

en sus convocatorias. En ese sentido, deberd tomarse en cuenta lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

f)

Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil minimo
de formacién académica, formacion continua y experiencia laboral general y
especifica.

Para el puesto de especialista de abastecimientos necesariamente se requiere
certificacion vigente de OSCE, segun Directiva N° 002-2018-OSCE-CD.

Los criterios para la calificacion de hoja de vida sera de acuerdo al perfil del puesto
establecido por la RVM N° 009-2021-MINEDU, teniendo un puntaje minimo_de
treinta y ocho (38) puntos y méaximo de sesenta (60) puntos.

Serd DESCALIFICADO aquel participante que omita con presentar de manera
virtual alguno de los documentos que cumpla con los requisitos minimos
solicitados asi como anexos solicitados.

Los criterios para la calificacion de hoja de vida sera de acuerdo al perfil del
servicio establecido por la RVM N° 009-2021-MINEDU y el area solicitante,
teniendo un puntaje minimo_de treinta y ocho (38) puntos y méaximo de
sesenta (60)puntos.

Para la FORMACION ACADEMICA solicitada debera acreditarse con documentos
digitalizados de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos baésicos, profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo,
constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo solicitado en el Pefrfil
de Puesto).
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En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se debera presentar el documento digital de
la Resolucion que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacién, esta podra ser acreditada a
través del resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio
Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”. En caso no se visualice
por este medio, el/la postulante podra presentar el documento del certificado de
habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una
Declaracion Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado
sujeto a fiscalizacion posterior.

g) Los documentos presentados en otro idioma que no sea el Castellano deberan
contar la traduccion respectiva de Traductor Acreditado

h) Respecto a la FORMACION CONTINUA, los cursos y actualizacién profesional,
referente al perfil y puesto deberan tener no menos de doce (12) horas
académicas de capacitacion, y durante los dultimos (5) afios, segun lo
establecido por la RVM N° 009-2021-MINEDU.

En el caso de los Programas de Especializacion y/o Diplomados deberan tener
una duracion minima de noventa (90) horas; y si son organizados por disposicion
de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N°
30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo
de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

i) La EXPERIENCIA LABORAL PUBLICA Y/O PRIVADA se acredita con cualquiera
de los siguientes documentos validos: contrato de trabajo, adendas, certificado de
trabajo, constancia de trabajo, boletas de pago, recibo por honorarios u 6rdenes
de servicio (para este Ultimo, debera presentar la constancia de prestacion del
servicio brindado o el que haga sus veces), Todos los documentos que acrediten
experiencia deberan presentar fecha de inicio vy fin del tiempo laborado.

Para acreditar la experiencia especifica y adicional solicitada en el perfil, esta debe
ser en el cargo y materia al que postula, caso contrario no se tendran en cuenta.

De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o
técnico, el tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la
formacién académica correspondiente, para ello el/la postulante debera presentar
la constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que presente
el/la postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

Se consideraran como experiencia laboral general, las practicas profesionales. Asi
como las practicas pre - profesionales realizadas durante el Ultimo afio de estudios
en concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083-
2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que
aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios
en el Sector Publico.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA se reconoce
como tiempo de servicios prestados al Estado, y se califica como experiencia
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general. Para tal efecto ellla postulante debera presentar la constancia o
Certificado de SECIGRA otorgado por la autoridad competente.

La etapa de postulacion es la Ginica etapa en la que debe ingresar sus documentos
sustentatorios, prohibiéndose que en la etapa de reclamos adjunte documentacion
adicional, considerando que las etapas del cronograma son cancelatorias y
preclusivas.

Los reclamos solo estan relacionados al expediente presentado en la etapa de
postulacion, y especificando los rubros a reclamar.

12.3 SEGUNDA ETAPA: Entrevista Personal

a)

b)

d)

e)

f)

)

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las
competencias exigidas para el puesto, en la que se evaluara el desenvolvimiento,
actitud personal y el dominio de los conocimientos. La NOTA MINIMA aprobatoria
en esta etapa es de veinte (20) puntos y la MAXIMA es de cuarenta (40) puntos.

Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, entre los miembros del comité, el &rea usuaria tiene el voto dirimente

La entrevista personal se desarrollara de manera virtual mediante la Plataforma
que éste comité designe, para lo cual el postulante debe descargar la aplicacién
con anticipaciéon. El comité de concurso CAS notifica previamente en |a
plataforma de entrevista, link de la reunidn, ID de la reunidn y contrasefia
mediante un mensaje a su correo electrénico o mensaje whatsApp, con ocho (8)
horas de anticipacién, dando a conocer la hora y fecha de la entrevista; por favor
se recomienda que el ID y la contrasefia remitido al postulante no se debe
compartir con otras personas, es Unicamente para el postulante.

El postulante debera ingresar a la Plataforma Virtual designada, con el ID de la
reunién y contrasefia proporcionada por el comité a la hora y fecha indicada en el
cronograma, el comité desde la hora programada hara una espera de 5 minutos
para que ingresen los postulantes a la sala virtual e iniciar la entrevista.

Si el postulante no se encuentra conectado en el aplicativo, el Comité lo considera
como “NO SE PRESENTOQ” y se continuara con el siguiente postulante dejando la
respectiva constancia en libro de actas.

El comité remitird el informe respectivo y publicara en sus paginas oficiales, los
postulantes ganadores con la finalidad que se realice la suscripciébn de los
contratos.

12.4 PUNTAJE FINAL DEL PROCESO

a)

El puntaje final del presente proceso se obtiene del puntaje obtenido en la
evaluacion curricular y entrevista personal, siendo el puntaje minimo total de
cincuenta y ocho (58) puntos y un maximo de cien (100) puntos.

13.- DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO

Cuando no se presente postulantes al proceso.

a)
b)

c)

No se registren y/o presenten al proceso de seleccion.
Ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos para el puesto.

Habiendo cumplido los requisitos minimos, ningln postulante obtuvo puntaje total
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minimo final aprobatorio, que es de sesenta y ocho (68) puntos.
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d) Se configure el supuesto previsto en el numeral 4 del articulo 3° del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, que establece el procedimiento a seguir en caso el
postulante declarado ganador no se presente a suscribir el contrato respectivo
dentro del pazo establecido.

14.- DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso
de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

d) Caso fortuito o fuerza mayor.

15.- DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal licenciado de la Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido de
la etapa de evaluacion curricular sumado con la entrevista personal, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 4° de la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su fichas curricular o
Carta de Presentacién y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b) Bonificacién por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo
y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por
ciento (15%) del puntaje total obtenido de la etapa de evaluacién curricular sumado
con la entrevista personal, segun Ley 29973, Ley General de las Personas con
Discapacidad, y que acredite dicha condicién, para ello debera adjuntar
obligatoriamente copia simple del carne de discapacidad emitido por el CONADIS.

Jr. Los Pinos N° 1166 - Cruce a Santa Barbara
Teléfono 076362812 — 076607525
www.ugelcajamarca.gob.pe / comunicaciones@ugelcajamarca.gob.pe


http://www.ugelcajamarca.gob.pe%20ugelcajamarca@hotmail.com

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
CREADO CON LEY N° 29626 — UNIDAD EJECUTORA 309

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

FICHAS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
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ESPECIALISTA EN RR.HH

APELLIDOS Y NOMBRES:

ANEXO

PP

ACTIVIDAD

INTERVENCION ESPECIALISTAS CAS SEDE

NOMBRE DEL PUESTO Especialista de RR.HH

CAS N° IV - 2021
la. Doctorado. ( a fin al puesto) 05
Adicional al puntaje del requisito minimo

1.Formacion 1b. Estudios concluidos de doctorado. (a fin al puesto) | 03

Académica Adicional al puntaje del requisito minimo

1c. Maestria (a fin al puesto). 02

Adicional al puntaje del requisito minimo
1d. Estudios concluidos de Maestria (a fin al puesto). | 01
Adicional al puntaje del requisito minimo

le. Requisito minimo. 20
TOTAL. 1 Max.
25 p.

Experiencia General:

2a. Experiencia laboral general publico o privado no
menor de dos (02) afios. (Requisito minimo) Max.10
2. Experiencia Experiencia Especifica:

2b. Experiencia laboral especifica en el sector publico
en el cargo, funcién y materia del puesto requerido no | Max. 6
menor a un (01) afio. (Requisito minimo)
2c. Experiencia adicional en el sector puablico al requisito | Max. 6
de 2b, en el cargo, funcién y materia del puesto
requerido referente a la experiencia dos (2) puntos por
cada afio. (Un afio equivale a 12 meses)

TOTAL. 2 [ Max.22 | |

- Programas de Especializacion, o diplomados en
3. Cursos y/o Estudios | Gestién Publica, Legislacion Laboral, Ley N° 30057,

de Especializacion. | Ley N° 29944. Duraciéon minima 90 horas, (2) puntos
por certificado. Max.6
- Obtenidos durante
los dltimos cinco afios. | Méax. 3 certificados

- Cursos o capacitaciones en Derecho Laboral, Derecho | Max. 6
Administrativo y Normatividad del Sector Educacion,
recursos humanos o afin al puesto. Duracién minima de
12 horas. Durante los ultimos 5 afios, (2) punto por
certificado.

Max. 3 certificados.

Max. 1
Curso de Ofimatica.
Maximo (1) certificado
TOTAL. 3 13
PUNTAJE PUNTAJE .
EVALUACION DE MAXIMO SIN MINIMO PUNTAJE GENERAL:
HOJA DE VIDA BONIFICACIONES
60 38
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ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTOS
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APELLIDOS Y NOMBRES:

ANEXO
PP
ACTIVIDAD
INTERVENCION ESPECIALISTAS CAS SEDE
NOMBRE DEL PUESTO Especialista de abastecimientos
CAS N° IV -2021
la. Doctorado. ( a fin al puesto) 05
Adicional al puntaje del requisito minimo
1.Formacién 1b. Estudios concluidos de doctorado. ( a fin al | 03
Académica puesto)
Adicional al puntaje del requisito minimo
1c. Maestria (a fin al puesto). 02

Adicional al puntaje del requisito minimo
1d. Estudios concluidos de Maestria (a fin al puesto). 01
Adicional al puntaje del requisito minimo
le. Requisito minimo. Mas acreditacion vigente de | 20
OSCE.

TOTAL. 1 Max.
25p

Experiencia General:

2a.Experiencia laboral general publico o privado no
menor de Tres (03) afios (requisito minimo) Max.10
2. Experiencia Experiencia Especifica:
2b. Experiencia laboral especifica en el sector publico en | Max. 6
el cargo, funcion y materia del puesto requerido no
menor a un (01) afio. (Requisito minimo)

2c. Experiencia adicional en el sector publico al | Max.6
requisito de 2b, en el cargo, funciébn y materia del
puesto requerido referente a la experiencia dos (2)
puntos por cada afio.  (\Un afio equivale a 12 meses)

TOTAL. 2 [ 22 ]

- Programas de Especializacion, o diplomados en
3. Cursos y/o Estudios Gestion Publica, contrataciones con el estado, SIGA,

de Especializacion. | MEF o a fin al puesto. Minimo 90 horas. (2) puntos por
certificado. Max.6
- Obtenidos durante
los dltimos cinco afios. | Méax. 3 certificados

- Cursos, capacitaciones talleres en contrataciones y
adquisiciones con el estado o siga, y afines con una | Max. 6
Minimo 12 horas. Durante los ultimos 5 afios, (2)
punto por certificado.

Max. 3 certificados.

Max.1
Curso de Ofimatica.
Maximo (1) certificado
TOTAL. 3 13
PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACION MAXIMO SIN MINIMO PUNTAJE GENERAL:
DE HOJA DE | BONIFICACIONES
VIDA 60 38
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ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA

APELLIDOS Y NOMBRES:

PP

ACTIVIDAD

INTERVENCION

ESPECIALISTAS CAS SEDE

NOMBRE DEL PUESTO

Especialista de infraestructura

CAS N° 11 - 2021

Adicional al puntaje del requisito minimo

la. Doctorado. ( a fin al puesto) 05
Adicional al puntaje del requisito minimo
1.Formacién 1b. Estudios concluidos de doctorado. (a fin al puesto) | 03
Académica Adicional al puntaje del requisito minimo
1c. Maestria (a fin al puesto). 02

1d. Estudios concluidos de Maestria (a fin al puesto). 01
Adicional al puntaje del requisito minimo

HOJA DE VIDA BONIFICACIONES

60 38

le. Requisito minimo. 20
TOTAL. 1 Max.
25p
Experiencia General:
2a.Experiencia laboral general publico o privado no
menor de Dos (02) afios (requisito minimo) 10
2. Experiencia
Experiencia Especifica:
2b. Experiencia laboral especifica en el sector publico en
el cargo, funcion y materia del puesto requerido no | 6
menor a un (01) afio. (Requisito minimo).
2c. Experiencia adicional en el sector publico al requisito | 6
de 2b, en el cargo, funcion y materia del puesto
requerido referente a la experiencia dos (2) puntos por
cada afo.  (Un afio equivale a 12 meses).
TOTAL. 2 [ 22 ]
- Programas de Especializacion, o diplomados en
3. Cursos y/o Estudios Gestion Publica, saneamiento fisico legal inmuebles, en
de Especializacion. | ejecucion y suspension de obras publicas. Duracion | 6 Max.
minima de 90 horas. (2) puntos por certificado.
- Obtenidos durante
los dltimos cinco afios. | Max. 3 certificados
- Cursos, capacitaciones talleres en contrataciones y
saneamiento fisico legal inmuebles, en ejecucién y | 6 Max.
suspension de obras publicas con una duracion o afin,
con una duraciébn minima de 12 horas. Durante los
ultimos 5 afios, (2) punto por certificado.
Max. 3 certificados.
1
Curso de Ofimatica.
Maximo (1) certificado
TOTAL. 3 13
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE GENERAL:
EVALUACION DE MAXIMO SIN MINIMO
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ANEXO 1 - HOJA DE VIDA

. ACA DE,
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CAJAMARCA

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

L.DATOS PERSONALES:

*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL
NACIONALIDAD

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

RUC
DIRECCION (¥)
Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION
DISTRITO
PROVINCIA
DEPARTAMENTO
TELEFONO
CELULAR
CORREO ELECTRONICO
COLEGIO PROFESIONAL
REGISTRO N°

PERSONA CON DISCAPACIDAD (¥): Si( ) NO( )

En caso que la opciéon marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (): Si( ) NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicién.
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1. ESTUDIOS REALIZADOS:
La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar

los documentos gue sustenten lo informado (copia simple).

DOCTORADO

WBLCA DEL o

MAESTRIA

POSTGRADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLER

TiTULO TECNICO

ESTUDIOS
BASICOS

(Agregue maés filas si fuera necesario)
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a) Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.
(Cada uno con las horas minimas requeridas de acuerdo al puesto que postula).

(Agregue mas filas si fuera necesario)
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IIl. EXPERIENCIA DE TRABAJO:

B\\CA DEL o
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En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes,
SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

La informacion _a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las
respectivas certificaciones.

a) Experiencia General

Experiencia acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica afios
meses:
Fecha de Ti
o iempo
Nombre de la . . Fecha  culminaci >
: Descripcion del trabajo de én
Entidad o Cargo . . en el
Emoresa realizado Inicio(M
P es/ AﬁO) (MeS/ Cargo
Afio)

(Agregue més filas si fuera necesario)
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[ b) Experiencia especifica (en el servicio requerido) ]

Experiencia acumulada en el servicio que se califica afios meses

(Agregue mas filas si fuera necesario)
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IV. REFERENCIAS PROFESIONALES:
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En la presente seccién el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Teléfono de la

Entidad
a las tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.
Firma del Postulante (*)
Cajamarca, de del 2021
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