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Cajamarca, 18 de agosto del 2026.

OFICIO MULTIPLE N° E} - 2026-GR.CAJ/DRE.CAJ/D-UGEL.CAJ/PRES-COMITE-CAS

Para : MG. JENNY ROCiO VELA AMOROS HAD 2513447
Jefa de OPDI

Con atencion al ING. FREDY ARTURO GARCIA TORRES
Responsable del Area de Informatica.

LIC. VANESSA MASLUCAN VILLATY
Jefa de OAUCRP

De : ABG. JULIO CESAR VASQUEZ DIAZ
Presidente de la Comision de Seleccion CAS 006-2026-UGEL Cajamarca.

Asunto : Publicacion de Fe de Erratas de la VI convocatoria Cas N° 006-2026 -Transitorio

L OBJETIVO
Solicitar la publicacion urgente de la Fe de Erratas de la VI Convocatoria CAS N° 006-2026 en
Pagina Web Institucional y Redes Sociales Institucionales, al amparo del Art. 212 del TUQ de la

Ley N® 27444, por rectificacion de errores materiales.

FE DE ERRATAS PARA DIFUSION

En sintesis, las aclaraciones y modificaciones son las siguientes:

FE DE ERRATAS'
VI CONVOCATORIA CAS 006-2026 — SEDE UGEL CAJAMARCA

Se comunica a los postulantes y al puiblico en general la rectificacién por error material en las bases del
proceso:
1. Modificacion en Perfiles de Puesto (Formacion Académica)
Asistente de Tesoreria
Dice: Titulo profesional en Administracidn; Contabilidad o Economia.

Debe decir: Bachiller en Administracion; Contabilidad o Economia.

! Es necesario indicar que se esta adjuntando en formato digital el texto que el Comité de Seleccion Cas N° 006-
2026 UGEL CAJAMARCA ha aprobado para su respectiva difusion y publicacién.
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Asistente de Asesoria Juridica

Dice: Titulo profesional en Derecho.

Debe decir: Bachiller en Derecho.
Secretaria de Gestion Pedagogica

Dice: Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo.

Debe decir: Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo o carreras afines.
Secretaria de OPDI

Dice: Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo o afines.

Debe decir: Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo o carreras afines.

2. Modificacion de Fichas de Evaluacién Curricular
Se actualizan las Fichas de Evaluacién Curricular de los cargos de Asistente de Asesoria Juridica v

Asistente de Tesoreria en concordancia con los grados académicos corregidos.

1ll.  INDICACION
e Se dispone la difusiéon inmediata del presente comunicado en las plataformas oficiales para
conocimiento de los postulantes.
¢ Se ha evidenciado en el Portal Talento Peri en la plaza que respecta al ESPECIALISTA EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS se visualiza que la cantidad de
vacantes para esta plaza es 6, siendo lo correcto una vacante, en tal sentido se requiere que se

realicen los trAmiles respectivos para la correccion respectiva.

Atentamente;

P |

ggdente de la Comyjsién de Seleccidn CAS N° 006-2026

HGEL Cajamarca

JCVDINCSC-2026
CC/ Arch
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FE DE ERRATAS
VI CONVOCATORIA CAS 006-2026 —- SEDE UGEL CAJAMARCA

Se comunica a los postulantes y al pablico en general que, habiéndose detectado errores
materiales en la publicacion de los perfiles de puesto correspondientes a la VI Convocatoria
Concurso Publico CAS N° 006-2026 - TRANSITORIO, y al amparo de lo dispuesto en el
Articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, se procede a efectuar las siguientes, precisiones e inclusiones en las
bases del proceso:

1. MODIFICACIONES EN LOS PERFILES DE PUESTO (FORMACION
ACADEMICA)

En la seccion de Formacion Académica, especificamente en el literal B} Grado(s),
situacién académica y estudios requeridos para el puesto, se corrigen los siguientes
perfiles:

A. Plaza: ASISTENTE DE TESORERiA
¢ Dice: "Titulo profesional en Administracion; Contabilidad o Economia”.
¢ Debe Decir: "Bachiller en Administracion; Contabilidad o Economia”.

B. Plaza: ASISTENTE DE ASESORIA JURIDICA

¢ Dice: "Titulo profesional en Derecho"
e Debe Decir: "Bachiller en Derecho"

C. Plaza: SECRETARIA DE GESTION PEDAGOGICA

+ Dice: "Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo”.
» Debe Decir: "Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo o carreras afines”.

D. Plaza: SECRETARIA DE OPDI

e Dice: "Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo o afines”.
* Debe Decir: "Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo o carreras afines”.

2. MODIFICA FICHA DE EVALQACION CURRICULAR DEL CARGO DE
ASISTENTE DE ASESORIA JURIDICA Y ASISTENTE DE TESORERIA

Se modifica ambas fichas de evaluacion curricular, los cuales quedan de la siguiente manera.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES™

ARO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMCOCRACIA

VI CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N 006-2026-TRANSITORIO
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

ELLIDO DEL/LA

POS]lL\'\l ............................................................................................................

......

EXPEDIENTE N° .c.cnviiniimiiniinnnnnnnnn

1) SR OON TELEFONO:  covviniiiiniiieiiiniioiriniassonensns
| 5 23 8 § B St ent oo anncanan
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE DE TESORERIA
N® DE CAS CAS 006-2026
EVALUADOR
. , PUNTAJE| PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE [, vo | oBTENIDO
Constancia de Estudios concluidos de maestria {afin al puesto). 05
FORMACION Excluyentes  Constancia de Estudios no concluidos de maestria (afin al puesto). | 03 25
ACADEMICA T'itulo Universitario Profesional {afin al puesto). 02
Formacion profesional de acuerdo al perfil requerido (requisito minimo) 20
apacitacién (minimo 12 horas) o especializacién (minimo 90 horas), de | 06
cuerdo a los estiputado en el perfil del cargo. (requisito Minimao)
lconociaenTo [Capacitacion (minimo 12 horas) o especializacién. (n?inimo 90 horas), de| 04 10
acuerdo al perfil del cargo. 02 puntos por cada capacitacion
Los cursos de capacilacién. diplomado o cursos de especializacién deberdn indicar la temdtica v
el nimero de horas. v haber sido realizados en los tltimos cinco (05) afios.
Expericncia General:
Experiencia laboral general en el sector piblico o privado de acuerdo al perfil de 10
uesto (requisito minimo segin el perfil del cargo).
EXPERIENCIA Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia:
LABORAL Experiencia aboral especifica, de acuerdo al perfil de puesto (requisito minimo) | 07 25

Experiencia adicional al requisito. En referencia a la experiencia especifica.
Experiencia ¢n ¢l sector educacion pablico. 08
Dos (2) puntos por aiio.

EVALUACION DE  [PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
HOJA DE VIDA
’ 40 60
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulanies que cumplen con los PUNTAIE
requisitos minimos. OBTENIDO

FIRMA DE LA COMISION
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VI CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N* 006-2026-TRANSITORIO
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE y APELLIDO DEL/LA
L e B5O00Ba00C0as B00000G

sea e

EXPEDIENTE N . ciiiiiiiciiciinnccnnnen
DNIL:......... TELEFONO:  covvviiiinerrinrninnenieesnnninn e
] A €] ¢ V- e otetnoonncaononsoes
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE DE ASESORIA JURIDICA
IN° DE CAS ICAS 006-2026
EVALUADOR
. |PUNTASE] PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE | 0] 0BT ENIDO
Constancia de Estudios concluidos de maestria (afin al puesto). 05
FORMACION Excluyentes  [Constancia de Estudios no concluidos de maestria (afin af puesto). | 03 25
ACADEMICA Titulo Universitario Profesional (afin ai puesto). 02
Formacion profesional de acuerdo al perfil requerido (requisito minimo) 20
Capacitacion (minimo 12 horas) o especializacion {(minimo 90 horas), de | 06
acuerdo a los estipulado en el perfil del cargo. (requisito Minimo)
Capacitacion (minimo 12 horas) o especializacion (minimo 90 horas), | 04 in
considerando ¢l perfil del cargo. 02 puntos por cada capacitacion.
\Los cursos de capacitacion, diplomado o cursos de especializacion deberdan indicar la temdtica
v ef mimero de horas. v haber sido realizados en los wltimos cinco (15) afios.
Experiencia General:
Experiencia laboral general en el sector publico o privado de acuerdo al perfil de 10
uesto (requisito minimo segin el perfil del cargo).
EXPERIENCIA [Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia:
LABORAL [Experiencia laboral especifica, de acuerdo al perfil de puesto (requisito minimo 07
egiin ¢l perfil del cargo) 25
Experiencia adicional al requisito. kn referencia a la experiencia especifica.
Experiencia en el sector piblico. ik
Dos (2) puntos por afio.

EVALUACION DE  [PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

HOJA DE VIDA 30 50

NOTA Pasan a la sigwiente etapa los postulantes que cumplen con los PUNTAJE
requisilos minimos. OBTENIDO

FIRMA DE LA COMISION
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